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INFORMAGOES GERAIS:

STF modula efeitos de decisao sobre terceirizagao

No dia 12 de julho de 2022, o Pleno do Supremo Tribunal Federal (STF) terminou julgamento dos embargos
de declaragdo no Recurso Extraordinario n? 958.252, de relatoria do Ministro Roberto Barroso, e modulou
os efeitos da decisdao da Corte que reconheceu a constitucionalidade da terceirizacdo de toda e qualquer
atividade, seja ela atividade-fim, seja meio. Veja maiores detalhes no “RT Informa” da CNI (anexo 01).

5 anos da Modernizagdo Trabalhista (Lei 13.467/17): principais decisdes do STF sobre temas da reforma
Em 13 de julho de 2022, a Lei 13.467/17 completa cinco anos. Mais conhecida como “Modernizacdo
Trabalhista” ou “Reforma Trabalhista”, essa Lei foi essencial para trazer a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) de 1943 para a realidade produtiva e de trabalho atual.

Entre os mais de 100 artigos da CLT alterados pela Moderniza¢do Trabalhista, e que introduziram mudancas
profundas no marco legal trabalhista, podem-se destacar diversas melhorias. Entre elas, o fortalecimento
das negociacdes coletivas, pois a partir da vigéncia da Lei 13.467/17 se consagrou a “prevaléncia do
negociado sobre o legislado”, com a definicdo de limites expressos para a negociacdo coletiva, como o
estabelecimento de um rol claro de direitos que ndo podem ser suprimidos ou reduzidos por instrumento
coletivo de trabalho, e o fim da ultratividade das clausulas de convenc¢des e acordos coletivos.

Entre outros avancos, também foi definido pela lei a exclusdao do cOmputo das horas in itinere na jornada de
trabalho, foi regulamentado o teletrabalho e o trabalho intermitente, foram atualizadas regras sobre
compensacao de jornada e banco de horas, e estabelecido de forma expressa a possibilidade de terceirizagao
de qualquer atividade pelas empresas. Pode-se destacar, também, que a Lei estimula a reducdo da
litigiosidade por meio da regulamentac¢do de instrumentos especificos para resolugdo de conflitos, como a
possibilidade de homologac¢do de acordos extrajudiciais.

Nesses Ultimos cinco anos, o Supremo Tribunal Federal (STF) foi — e vem sendo — instado a se manifestar
sobre a constitucionalidade de, pelo menos, 14 matérias alteradas pela nova legislagdo, em mais de 50
processos, entre A¢des Declaratdrias de Constitucionalidade (ADC), A¢Ges Diretas de Inconstitucionalidade
(ADI), ArguicGes de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) e Recursos Extraordindrios (RE). Vale
diz que, até o momento, na maioria dos julgamentos, o STF julgou em sentido favoravel a Reforma
Trabalhista. Confira maiores detalhes no “RT Informa” da CNI (anexo 02).

SIAVS - 2022
Por ocasido da realizagdo do SIAVS-2022 (09 a 11/08/2022), esta previsto a

? S |A\/S realizacdo de um painel de Seguranca e Saude do Trabalho.
ez

SALAO INTERNACIONAL Veja prestigiar,

DE AVICULTURA E SUINOCULTURA

Maiores informacgdes. https://www.siavs.com.br/programacao-do-congresso/

Boa leitura.

Informe de Relagdes do Trabalho (RT) e de Seguranga e Saude do Trabalho (SST) é uma publicacdo periddica da ABPA, que possui como fontes de referéncias o Diario
Oficial da Unido (DOU) e o RT Atos Normativos da Confederagdo Nacional da Industria (CNI). Reponsabilidade pela edigdo: CERIGUELI CONSULTORIA.
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Atos Normativos de RT (recentes)

Portaria PRES/INSS N2 1.466, de 19 de julho de 2022 (DOU 20/7/2022), que “Prorroga a rotina de
suspensao de beneficios por impossibilidade da execu¢do do Programa de Reabilitacdo Profissional”.
Portaria DIRBEN/INSS N2 1.036, de 20 de julho de 2022 (DOU 21/7/2022), que “Altera a Portaria
DIRBEN/INSS N2 982, de 22 de fevereiro de 2022, que estabelece regras e procedimentos para o
atendimento presencial nas Agéncias da Previdéncia Social do INSS”.

Lei n2 14.397, de 8 de julho de 2022, (DOU 8/7/2022, secdo 1, ed. extra, pag.4), que “Anistia infra¢des
e anula multas por atraso na entrega da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP)”.

Portaria PRES/INSS n2 1.463, de 8 de julho de 2022, (DOU 12/7/2022, segdo 1, pag.86), que revoga
a Resolugdo n2 495/PRES/INSS, de 4 setembro de 2015, que dispbe sobre a retencdo de provisdes para
pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos em relacdo a mdo de
obra das empresas contratadas para prestacdo de servicos, continuados ou ndo, com dedicacdo
exclusiva de mao de obra.

Emenda Constitucional n2 123, (DOU 15/7/2022, secdo 1, pag.1), que “Altera o art. 225 da Constituicdo
Federal para estabelecer diferencial de competitividade para os biocombustiveis; inclui o art. 120 no
Ato das DisposicGes Constitucionais Transitérias para reconhecer o estado de emergéncia decorrente
da elevacdo extraordindria e imprevisivel dos precos do petréleo, combustiveis e seus derivados e dos
impactos sociais dela decorrentes; autoriza a Unido a entregar auxilio financeiro aos Estados e ao
Distrito Federal que outorgarem créditos tributarios do Imposto sobre Operacées relativas a Circulacao
de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacdo (ICMS) aos produtores e distribuidores de etanol hidratado; expande o auxilio Gas dos
Brasileiros, de que trata a Lein2 14.237, de 19 de novembro de 2021; institui auxilio para caminhoneiros
autonomos; expande o Programa Auxilio Brasil, de que trata a Lei n? 14.284, de 29 de dezembro de
2021; e institui auxilio para entes da Federagdo financiarem a gratuidade do transporte publico”.
Emenda Constitucional n2 124, (DOU 15/7/2022, sec¢do 1, pag.2), que “Institui o piso salarial nacional
do enfermeiro, do técnico de enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira”.

Emenda Constitucional n2 125, (DOU 15/7/2022, secdo 1, pag.3), que “Altera o art. 105 da Constituicdo
Federal para instituir no recurso especial o requisito da relevancia das questées de direito federal
infraconstitucional”.

Atos Normativos de SST (recentes)

N3o ha.

Informe de Relagdes do Trabalho (RT) e de Seguranga e Saude do Trabalho (SST) é uma publicacdo periddica da ABPA, que possui como fontes de referéncias o Diario
Oficial da Unido (DOU) e o RT Atos Normativos da Confederagdo Nacional da Industria (CNI). Reponsabilidade pela edigdo: CERIGUELI CONSULTORIA.
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STF modula efeitos de decisao
sobre terceirizacao

No dia 1° de julho de 2022, o Pleno do Supremo Tribunal Federal (STF) terminou julgamento dos embargos
de declaracdo no Recurso Extraordinario n°® 958.252, de relatoria do Ministro Roberto Barroso, e modulou
os efeitos da decisao da Corte que reconheceu a constitucionalidade da terceirizacao de toda e qualquer
atividade, seja ela atividade-fim, seja meio.

Entenda neste RT Informa!

O que estava sendo discutido

O julgamento dizia respeito a terceirizagdo e ao enunciado n® 331 da Sumula do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), com o seguinte teor:

"CONTRATO DE PRESTACAQO DE SERVICOS. LEGALIDADE

I - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servi¢os, salvo no caso de trabalho temporadrio (Lei n° 6.019, de
03.01.1974).

Il - Néo forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servicos de vigilancia (Lei n°
7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a de servicos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta.

1V - O inadimplemento das obrigagbes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja
participado da relacdio processual e conste também do titulo executivo judicial.

VI — A responsabilidade subsididria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacdo referentes ao periodo da prestacdo laboral.”
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O STF j& havia decidido, em 30/08/2018, que os incisos da Simula 331 que tratam da terceirizagéo séo
inconstitucionais, tendo fixado a seguinte tese: “E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo
do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante”.

Contudo, houve recurso dessa decisdo, para discutir a partir de quando essa tese deveria ser aplicada. Isso
porque o Codigo de Processo Civil permite que decisdes judiciais, mesmo que transitadas em julgado,
sejam desconstituidas quando baseadas em dispositivo legal declarado inconstitucional pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio da chamada acédo rescisoria:

CPC, art. 525, § 12. [...Jconsidera-se também inexigivel a obrigacdo reconhecida em titulo executivo
Jjudicial fundado em lei ou ato normativo considerado inconstitucional pelo Supremo Tribunal
Federal, ou fundado em aplicacéo ou interpretacdo da lei ou do ato normativo tido pelo Supremo
Tribunal Federal como incompativel com a Constituicdo Federal , em controle de constitucionalidade
concentrado ou difuso.

Assim, em tese, seria possivel desconstituir, no prazo de 2 anos contados a partir do transito em julgado da
decisdo proferida pelo STF, todos os julgados do pais sobre terceirizacdo que anteriormente reconheceram
a ilicitude dessa contratacdo com base no enunciado n® 331 da Sumula do TST.

A nova decisao do Supremo — modulacao de efeitos

Em suma, o Supremo acolheu o recurso interposto e modulou os efeitos da decisdo proferida, isto é, os
ministros decidiram que a tese de licitude de terceirizagdo de todo tipo de atividade somente deve valer a
partir da decisdo da Corte, isto &, a partir de 30/08/2018, aplicando o §13°, do art. 525, do CPC:

CPC, art. 525, $ 13. No caso do § 12, os efeitos da decisdio do Supremo Tribunal Federal poderdio ser
modulados no tempo, em atencdo a sequranca juridica.

Segundo a decisao de julgamento,

"O Tribunal, por maioria, deu parcial provimento aos embargos, exclusivamente com o fim de, modulando
os efeitos do julgamento, assentar a aplicabilidade dos efeitos da tese juridica fixada apenas aos processos
gue ainda estavam em curso na data da conclusdo do julgado (30/08/2018)".

Na pratica, essa nova decisdo obsta o ajuizamento de agdes rescisdrias contra sentengas transitadas em
julgado, tratando sobre terceirizagao, anteriores a 30/08/2018, consolidando a coisa julgada e evitando que

condenacdes passadas em julgado sejam rediscutidas.

A tese fixada devera ser aplicada por todos os juizes e tribunais do pais em processos semelhantes.
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Modernizacao Trabalhista

Contextualizando: o entendimento do TST foi superado apds a aprovacao da Lei n© 13.429/2017, que,
modificando a Lei n° 6.019/1974, estabeleceu a licitude da terceirizagdo de todo tipo de atividade, com
responsabilidade subsidiaria da empresa contratante pelas obrigacées trabalhistas referentes ao periodo
em que ocorrer a prestagdo de servigos.
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5 anos da Modernizacao Trabalhista
(Lei 13.467/17): principais decisoes do
STF sobre temas da reforma

Em 13 de julho de 2022, a Lei 13.467/17 completa cinco anos. Mais conhecida como “Modernizacao
Trabalhista” ou "Reforma Trabalhista”, essa Lei foi essencial para trazer a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) de 1943 para a realidade produtiva e de trabalho atual.

Entre os mais de 100 artigos da CLT alterados pela Modernizacao Trabalhista, e que introduziram
mudancas profundas no marco legal trabalhista, podem-se destacar diversas melhorias. Entre elas,
o fortalecimento das negocia¢Bes coletivas, pois a partir da vigéncia da Lei 13.467/17 se consagrou
a "prevaléncia do negociado sobre o legislado”, com a definicao de limites expressos para a
negociacdo coletiva, como o estabelecimento de um rol claro de direitos que ndo podem ser
suprimidos ou reduzidos por instrumento coletivo de trabalho, e o fim da ultratividade das clausulas
de convencdes e acordos coletivos.

Entre outros avancos, também foi definido pela lei a exclusdo do computo das horas in itinere na
jornada de trabalho, foi requlamentado o teletrabalho e o trabalho intermitente, foram atualizadas
regras sobre compensacdo de jornada e banco de horas, e estabelecido de forma expressa a
possibilidade de terceirizacdo de qualquer atividade pelas empresas. Pode-se destacar, também,
que a Lei estimula a reducao da litigiosidade por meio da regulamentacdo de instrumentos
especificos para resolugdo de conflitos, como a possibilidade de homologacdo de acordos
extrajudiciais, inclusive aqueles que disponham sobre resciséo de contratos de trabalho.

Nesses Ultimos cinco anos, o Supremo Tribunal Federal (STF) foi — e vem sendo — instado a se
manifestar sobre a constitucionalidade de, pelo menos, 14 matérias alteradas pela nova legislacao,
em mais de 50 processos, entre A¢des Declaratorias de Constitucionalidade (ADC), Acdes Diretas
de Inconstitucionalidade (ADI), Argui¢Ses de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) e
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Recursos Extraordinarios (RE). Vale diz que, até 0 momento, na maioria dos julgamentos, o STF
julgou em sentido favoravel a Reforma Trabalhista.

Abaixo, trazemos uma compilacdo inédita desses julgados do STF que trataram de matérias
alteradas pela Lei 13.467/2017, separados por tema, em ordem alfabética. Confira!

Contribuicao sindical

Processo: ADI 5794 e outras
Relator: Ministro Edson Fachin
Status: Transitada em julgado

Na ADI n. 5794, o STF foi instado a se manifestar sobre a constitucionalidade das alteracées
legislativas promovidas nos arts. 545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602 da CLT, no que se refere a
contribuicdo sindical, que tornou-se facultativa, pois somente é devido seu recolhimento se
autorizado prévia e expressamente pelos participantes das categorias profissional ou econémica.

Outras a¢Bes sobre o mesmo tema, e que foram julgadas conjuntamente com a referida ADI, foram:
ADI 5806, ADI 5810, ADI 5811, ADI 5813, ADI 5815, ADI 5850, ADI 5859, ADI 5865, ADI 5885, ADI
5887, ADI 5888, ADI 5892, ADI 5900, ADI 5912, ADI 5913, ADI 5923, ADI 5945, ADI 5950 e ADC 55.

O julgamento foi concluido em 29/06/2018, quando o STF, por maioria e nos termos do voto do
Ministro Luiz Fux, (designado redator para o acérddo), julgou improcedentes as ADIs — e procedente
a ADC 55 —, considerando constitucionais as alteracdes promovidas pela Lei 13.467/17 que tornaram
a contribuicdo sindical facultativa.

Saiba mais em: Contribuicdo Sindical facultativa: publicada decisdo que julgou constitucional a

alteracdo promovida pela Lei da Modernizacdo Trabalhista - Conexdo Trabalho - Uma nova Relacdo

Trabalhista (portaldaindustria.com.br)

Correcao monetaria

Processo: ADIs 5867 e 6021, e ADCs 58 e 59
Relator: Ministro Gilmar Mendes
Status: Transitada em julgado

Nas ADIs n. 5867 e 6021, e nas ADCs 58 e 59, o STF se manifestou sobre a constitucionalidade das
alterac@es legislativas promovidas pela Lei 13.467/2017 nos artigos 879, §7° e 899, §4°, da CLT, que
determinavam a aplicacéo da Taxa Referencial (TR) como indice de correcdo dos débitos trabalhistas.

O julgamento foi concluido em 18/12/2020, quando o STF, por maioria, julgou parcialmente
procedentes as agdes, para, conferindo interpretacdo conforme a Constituicao ao art. 879, § 7°, e


https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/sindical/2geral/contribuicao-sindical-facultativa-publicada-decisao-que-julgou-constitucional-alteracao-promovida-pela-lei-da-modernizacao-trabalhista/
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/sindical/2geral/contribuicao-sindical-facultativa-publicada-decisao-que-julgou-constitucional-alteracao-promovida-pela-lei-da-modernizacao-trabalhista/
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ao art. 899, § 4°, da CLT (na redacdo dada pela Lei 13.467/17), definir que devem ser aplicados o
indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), na fase pré-judicial, e, a partir da
Citacao, a taxa Selic (que engloba juros de mora e correcao monetaria), até que o Poder Legislativo
delibere outramente sobre a questao.

Saiba mais em: RT Informa N. 02 janeiro - STF decide que debitos trabalhistas devem ser corrigidos

por IPCA-E e Selic.pdf (portaldaindustria.com.br)

Danos extrapatrimoniais

Processo: ADIs 6050, 6082 e 6069
Relator: Ministro Gilmar Mendes
Status: Julgamento iniciado

Nas ADIs n. 6050, 6082 e 6069, questiona-se a constitucionalidade do artigo 223-G, §1°, 1, II, lll e IV,
com a redacdo dada pela Lei n. 13.467/2017, que trazem conceitos sobre dano extrapatrimonial e
os parametros para sua fixacdo pelo Poder Judiciario.

O julgamento das AcGes foi iniciado em 27/10/2021. Na ocasido, apenas o relator proferiu seu voto,
no sentido de conhecer das A¢Bes Diretas e julgar parcialmente procedentes os pedidos formulados,
para conferir interpretacdo conforme a Constituicdo, de modo a estabelecer que:

"1) As redacbes conferidas aos art. 223-A e 223-B, da CLT, ndo excluem o direito a reparacdo
por dano moral indireto ou dano em ricochete no dmbito das relacbes de trabalho, a ser
apreciado nos termos da legislacdo civil; e 2) Os critérios de quantificacdo de reparacdo por
dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e § 1°, da CLT dever&o ser observados
pelo julgador como critérios orientativos de fundamentacéo da deciséo judicial. E
constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em valores superiores aos limites
maximos dispostos nos incisos | a IV do § 1° do art. 223-G, quando consideradas as
circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
igualdade”.

O julgamento foi interrompido por pedido de vista do Ministro Nunes Marques, e ainda ndo foi
pautado novamente.

Saiba mais em: STF inicia julgamento de dispositivos da CLT gue trazem pardmetros para o valor da
condenacdo em danos morais - Conexdo Trabalho - Uma nova Relacdo Trabalhista

(portaldaindustria.com.br)
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Demissao coletiva

Processo: RE 999.435 (Tema 638 da Repercussao Geral)
Relator: Ministro Edson Fachin
Status: Julgamento concluido

No RE 999.435, discutia-se a necessidade de negociacdo coletiva para a dispensa em massa de
trabalhadores. Questionava-se, nesse recurso, uma decisao do TST (SBDI-1) que havia definido que
a dispensa coletiva, ao contrario da dispensa individual, deveria ser precedida de negociacao coletiva
prévia com o sindicato da categoria.

O julgamento foi concluido em 08/06/2022, quando o STF, por maioria, negou provimento ao
recurso extraordinario, e fixou a seguinte tese para o Tema 638:

"A intervencdo sindical prévia é exigéncia procedimental imprescindivel para a dispensa em
massa de trabalhadores, que ndo se confunde com autorizacdo prévia por parte da entidade
sindical ou celebracdo de convencdo ou acordo coletivo".

Destaca-se a importante utilizacdgo do termo “intervencao sindical”, pelo STF, em oposicao a
definicao, pelo TST, de obrigatoriedade de negocia¢ao coletiva prévia.

Saiba mais em: STF: a intervencdo sindical prévia é imprescindivel para a dispensa em massa de

trabalhadores - Conexdo Trabalho - Uma nova Relacdo Trabalhista (portaldaindustria.com.br)

Demissao coletiva e homologag¢ao de acordos extrajudiciais

Processo: ADI 6142
Relator: Ministro Edson Fachin
Status: Pendente de julgamento

Na ADI n. 6142, questiona-se a constitucionalidade dos artigos celetistas 477-A, que estabelece que
as dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se e nao ha necessidade de
autorizagdo prévia do sindicato ou celebracdo de convencao ou acordo coletivo para sua efetivacao;
e 855-B, caput e § 2°, que estabelece que o processo de homologacdo de acordo extrajudicial tera
inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatéria a representacao das partes por advogado, sendo
facultado ao trabalhador ser assistido por advogado do sindicato de sua categoria.

A matéria, todavia, ainda aguarda inclusdo na pauta do STF, para que seja dado inicio ao julgamento.

Horas extras do motorista profissional e convengoes coletivas

Processo: ADPF 381
Relator: Ministro Gilmar Mendes
Status: Julgamento concluido
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Na ADPF n. 381, questionava-se a inconstitucionalidade das decisdes da Justica do Trabalho que
negavam incidéncia ao art. 62, |, da CLT (ndo controle de horario para os trabalhadores em
atividade externa incompativel com a fixagdo de horério de trabalho), para condenar os
empregadores a pagar horas extras a motoristas profissionais antes da Lei 12.619/12 (Lei do
Motorista Profissional), independentemente da existéncia de convencdes coletivas estipulando a
auséncia de fixagdo de jornada.

No dia 01/06/2022, concluiu-se o julgamento da referida ADPF, tendo o STF, por maioria, julgado

improcedente a arguicdo. Assim, no caso, prevaleceu o entendimento de que no caso especifico
tratado na ADPF seria aplicavel o art. 62, I, da CLT nas relacdes juridicas anteriores a entrada em
vigor da Lei Federal 12.619/2012.

Jornada de trabalho em escala de 12x36

Processo: ADI 5994
Relator: Ministro Marco Aurélio
Status: Julgamento iniciado

Na ADI n. 5994, questiona-se a constitucionalidade da expresséo "acordo individual escrito", incluida
no artigo 59-A, caput e paragrafo unico, da CLT, pela Lei n. 13.467/2017, que prevé a possibilidade
de as partes estabelecerem horario de trabalho de 12 horas seguidas por 36 horas ininterruptas de
descanso, por convencao ou acordo coletivo, ou por acordo individual escrito.

Em 03/05/2021, iniciou-se o julgamento da acdo, com o proferimento do voto do Relator, no sentido
de julgar procedente a ADIN para declarar inconstitucional a expressao ‘acordo individual escrito’,
contida no caput e no paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.

O julgamento foi interrompido por um pedido de vista dos autos do Ministro Gilmar Mendes, e
ainda ndo foi retomado.

Justiga gratuita

Processo: ADC 80
Relator: Ministro Edson Fachin
Status: Pendente de julgamento

Na ADC n. 80, pugna-se pela declaragdo de constitucionalidade das alteragdes legislativas
promovidas nos artigos 790, §§ 3° e 4°, da CLT, pela Lei 13.467/2017, que estabeleceram ser
facultada a concessao a justica gratuita aos que perceberem salario igual ou inferior a 40% do limite
maximo dos beneficios da Previdéncia, sendo obrigatéria a comprovacdo da insuficiéncia de
recursos, ndo bastando para tanto a mera declaracdo do requerente de que nao tem condic6es de
pagar as custas do processo.

A matéria ainda aguarda inclusdo na pauta do STF, para que seja dado inicio ao julgamento.
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Pagamento de honordrios advocaticios e periciais e custas judiciais pelo beneficiario
da Justica gratuita

Processo: ADI 5766
Relator: Ministro Luis Roberto Barroso
Status: Julgamento concluido

Na ADI n. 5766, questionava-se a constitucionalidade das alteragdes legislativas promovidas pela
Lei 13.467/2017 nos artigos celetistas 790-B, caput e §4° 791-A, 84°, que estabeleciam a
obrigatoriedade de pagamento de honorarios periciais e advocaticios pela parte sucumbente,
mesmo se beneficiaria da Justica gratuita; e 844, §2°, que determina o pagamento de custas judiciais
pelo trabalhador que falta injustificadamente a audiéncia, mesmo beneficiario da Justica gratuita.

No dia 21/10/2021, o STF concluiu o julgamento da ADI pela sua procedéncia parcial, de modo a
declarar a inconstitucionalidade da obrigacdo de pagamento de honorarios advocaticios e periciais
por beneficiario da gratuidade judiciaria na Justica do Trabalho, mas julgou constitucional a
obriga¢do de pagamento de custas pelo trabalhador que falta a audiéncia, mesmo se beneficiario
de Justica gratuita.

Saiba mais em: STF afasta a cobranca de honorérios advocaticios e periciais em acdes trabalhistas

de beneficidrios da justica gratuita - Conexdo Trabalho - Uma nova Relacdo Trabalhista

(portaldaindustria.com.br)

Prevaléncia do negociado sobre o legislado

Processo: ARE 1.121.633 (Tema 1046 da Repercussao Geral)
Relator: Ministro Gilmar Mendes
Status: Julgamento concluido

No ARE n. 1.121.633, questionava-se a constitucionalidade de convencgdes e acordos coletivos que
limitam ou afastam direitos trabalhistas, com base no disposto no art. 7°, XXVI, da CF/88
(“reconhecimento das convencées e acordos coletivos de trabalho”). No caso concreto, a norma
coletiva controvertida transacionava o — hoje extinto — direito do trabalhador ao recebimento de
horas in itinere.

No dia 02/06/2022, o STF concluiu o julgamento do processo, decidindo, por maioria, pelo
provimento do recurso, fixando a seguinte tese de repercusséo geral:

"Sdo constitucionals os acordos e as convengbes coletivas de trabalho, que, ao considerarem
a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamento de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo de vantagens compensatorias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis”.
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Saiba mais em: STF reafirma supremacia do negociado sobre o legislado - Conexdo Trabalho - Uma

nova Relacdo Trabalhista (portaldaindustria.com.br)

Procedimentos para elaboragao e alteragao de Sumulas

Processo: ADI 6188
Relator: Ministro Ricardo Lewandowski
Status: Pendente de julgamento

Na ADI n. 6188, questiona-se a constitucionalidade das alteragdes promovidas, pela Lei 13.467/2017,
no artigo 702, |, f, e §83° e 4°, da CLT, que regulamenta os procedimentos para a criacao de simulas
pelo TST e pelos TRTs.

A matéria ainda aguarda inclusdo na pauta do STF, para que seja iniciado o julgamento.

Recentemente, porém, o TST se manifestou sobre o assunto, no sentido de declarar a
inconstitucionalidade da alinea “f" do inciso | e 0 § 3°, do art. 702 da CLT, que previa que, para a
Criacdo ou alteracdo de sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia, seria necessario o voto de
ao menos 2/3 do Tribunal Pleno, desde que a matéria ja tenha sido decidida de forma idéntica por
unanimidade em, no minimo, 2/3 das turmas em, pelo menos, 10 sessGes diferentes em cada uma
delas; e a obrigatoriedade de que as sessdes de julgamento, para estabelecimento de sumulas e
enunciados de jurisprudéncia, sejam publicas, com sustentacao oral de um rol de interessados
(procurador-geral do Trabalho, Conselho Federal da OAB, advogado-geral da Unido, confederacdes
sindicais ou entidades de classe de ambito nacional) — saiba mais em: TST declara inconstitucionais

normas da CLT que dispdem sobre alteracdo de sumulas e enunciados de jurisprudéncia - Conexdo

Trabalho - Uma nova Relacdo Trabalhista (portaldaindustria.com.br)

Terceirizacao

Processo: ADPF 324
Relator: Ministro Roberto Barroso
Status: Transitada em julgado

Na ADPF n. 324, questionava-se a constitucionalidade das decisdes judiciais proferidas no ambito
da Justica do Trabalho, das quais resultavam restrigdo, limitagdo e impedimento a liberdade de
contratagao de servigos por empresas, com base na SUmula 331 do TST.

Em 30/08/2018, o STF concluiu o julgamento da ADPF, por maioria pela procedéncia da arguicao,
esclarecendo que a presente decisdo ndo afeta automaticamente os processos nos quais tenha
havido coisa julgada, tendo fixado a seguinte tese:
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"1. E licita a terceirizacéio de toda e qualquer atividade, meio ou fim, néo se configurando
relaccio de emprego entre a contratante e o empregado da contratada; 2. Na terceirizacdo,
compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade econémica da terceirizada; e
1t) responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como por
obrigagbes previdencidrias, na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993".

Referida Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental foi julgada em conjunto com o Recurso
Extraordinario n. 958.252, cujo resultado é relatado a seguir .

Saiba mais em: STF conclui que a Constituicdo ndo restringe qualquer terceirizacdo de servicos -

Conexdo Trabalho - Uma nova Relacdo Trabalhista (portaldaindustria.com.br)

Processo: RE 958.252 (Tema 725 da Repercussao Geral)
Relator: Ministro Luiz Fux
Status: Julgamento concluido

No RE n. 958.252, questionava-se a a constitucionalidade da Simula 331 do TST, que restringia a
terceirizacao de atividades pelas empresas.

Em 30/08/2018, o STF proveu o recurso extraordinario e apreciou o tema 725 da repercussao geral,
tendo fixado a seguinte tese:

'E licita a terceirizacéio ou qualquer outra forma de diviséo do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a

responsabilidade subsididria da empresa contratante”.

Saiba mais em: STF conclui que a Constituicdo ndo restringe qualquer terceirizacdo de servicos -

Conexado Trabalho - Uma nova Relacdo Trabalhista (portaldaindustria.com.br)

Processo: ADIs 5685, 5686, 5687, 5695 e 5735
Relator: Ministro Gilmar Mendes
Status: Transitada em julgado

Nas ADIs 5685, 5686, 5687, 5695 e 5735, questionava-se a constitucionalidade da Lei 13.429/2017,
que regulamentou a terceirizagdo.

Em 16/06/2020, o STF concluiu o julgamento pela improcedéncia dos pedidos formulados nas Acoes
Diretas de Inconstitucionalidade (ADI), ficando preservada a lei 13.429/17, destacando-se a
permissao de terceirizacao de qualquer atividade da empresa.

Saiba mais em: RT Informa N. 51 junho — STF julga improcedente ADINs contra Lei 13.429-2017,
reafirmando a licitude da terceirizacao de todas as atividades.pdf (portaldaindustria.com.br)
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Trabalho da gestante e da lactante

Processo: ADI 5938
Relator: Ministro Alexandre de Moraes
Status: Transitada em julgado

Na ADI n. 5938, questionava-se a constitucionalidade da expressao “quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento”, contida nos
incisos Il e lll do artigo 394-A da CLT, o qual estabelecia que, sem prejuizo de sua remuneracdo, a
empregada deve ser afastada de atividades insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao;
de atividades insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de salde, emitido
por medico de confianca da mulher, que recomende o afastamento; e de atividades insalubres em
qualquer grau, quando apresentar atestado de saude, emitido por méedico de confianca da mulher,
que recomende o afastamento durante a lactacao.

Em 29/05/2019, o STF concluiu o julgamento da ADI, pela procedéncia do pedido formulado, para
declarar a inconstitucionalidade da expressdo: "quando apresentar atestado de saude, emitido por

meédico de confianca da mulher, que recomende o afastamento”.

Saiba mais em: STF declara inconstitucional a exposicdo de gestantes e lactantes a atividades

insalubres - Conexdo Trabalho - Uma nova Relacdo Trabalhista (portaldaindustria.com.br)

Trabalho intermitente

Processo: ADIs 5826, 5829 e 6154
Relator: Ministro Edson Fachin
Status: Julgamento iniciado

Nas ADIs 5826, 5829 e 6154, questiona-se a constitucionalidade dos arts. 443 (caput e §3°) e 452-A
(caput e §8) da CLT, que regulamentaram o trabalho intermitente, em virtude da entrada em vigor
da Lei 13.467/2017.

O julgamento foi iniciado em 03/12/2020, quando o Relator votou pela inconstitucionalidade do
contrato de trabalho intermitente, ou seja, pela procedéncia da acao, e os Ministros Nunes Marques
e Alexandre de Moraes votaram por sua improcedéncia. A votacéo foi interrompida por pedido de
vista na Ministra Rosa Weber, e aguarda nova inclusao em pauta para continuidade.

Saiba mais em: STF: pedido de vista suspende julgamento das ADIns sobre contrato de trabalho
intermitente - Conexdo Trabalho - Uma nova Relacdo Trabalhista (portaldaindustria.com.br)

Ultratividade das normas coletivas

Processo: ADPF 323
Relator: Ministro Gilmar Mendes
Status: Julgamento concluido
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Na ADPF n. 323, questionava-se a constitucionalidade da SUmula n. 277 do TST, segundo a qual “as
clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencgdes coletivas integram os contratos individuais
de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociacéio coletiva de
trabalho”. Ou seja, questionava-se a ultratividade das normas coletivas.

O julgamento foi concluido em 27/05/2022, pela procedéncia da Acao, quando o STF declarou a
inconstitucionalidade da Sumula n. 277/TST e das decisGes que entendiam que o art. 114, § 2°, da
Constituicao Federal, na redacao dada pela Emenda Constitucional n. 45/2004, autoriza a aplicacao
da ultratividade de normas de acordos e de convencdes coletivas.

Cabe destacar que a Lei 13.467/2017 (Modernizacdo Trabalhista) vetou expressamente a
ultratividade de negocia¢des coletivas, por meio do art. 614, §3°, da CLT, estabelecendo que "Ndo
serd permitido estipular duracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois
anos, sendo vedada a ultratividade". Assim, a decisdo do STF ratifica a reforma.

Saiba mais em: Ultratividade de norma coletiva € declarada inconstitucional - Conexdo Trabalho -

Uma nova Relacdo Trabalhista (portaldaindustria.com.br)

Valor dos pedidos na peticao inicial

Processo: ADI 6002
Relator: Ministro Ricardo Lewandowski
Status: Pendente de julgamento

Na ADI n. 6002, questiona-se a constitucionalidade do artigo 840, §§ 1° e 3°, da CLT, com a redacdo
dada pela Lei 13.467/17, o qual disp8e, entre outros, que a reclamacao trabalhista deve ter pedido
certo, determinado, e com indicacao de seu valor, sob pena de extincao dos pedidos sem resolucdo
de mérito.

A matéria ainda aguarda inclusdo na pauta do STF, para que seja iniciado o julgamento.
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