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INFORMAGOES GERAIS:

TST: Nao cabe indenizagao contra empregador que nao conseguiu preencher as cotas de aprendizes

A 62 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que ndo cabe indeniza¢do por dano moral coletivo
ao estabelecimento que, embora tenha se esforcado, ndo conseguiu preencher as vagas destinada
legalmente aos aprendizes (TRT-RR-830-35.2013.5.09.0195, DEJT de 11.02.2022). Segundo o colegiado, ndo
houve conduta omissiva apta a ensejar a condena¢cdo do empregador, mormente pela dificuldade
encontrada no cumprimento da cota minima.

Entenda: A discussdo se passou em uma Acdo Civil Publica, em que o Ministério Publico do Trabalho (MPT)
pretendia a condenagdo de uma cooperativa ao pagamento de indeniza¢do por dano moral coletivo, por ndo
ter contratado o percentual minimo de aprendizes previsto nos arts. 428 e 429 da CLT™. Em sua defesa, a
cooperativa demonstrou que, além de ter aberto processo seletivo para contratacdo de aprendizes, também
entabulou contratos de aprendizagem com a intervencdo de Servico Nacional de Aprendizagem, e firmou
convénio com fundagdo voltada para formagdo de criangas e adolescentes.

No julgamento da controvérsia, a 62 Turma constatou, pelo amplo conteldo probatdrio, que ndo ficou
caracterizada a conduta omissiva do empregador apta a ensejar a condenacdo pretendida pelo MTP, muito
pelo contrario, pois a reclamada demonstrou o seu esforco para preencher as vagas de aprendizes no
atendimento a cota legal. Ponderou também, que “(...) o MPT ndo apenas foi incapaz de comprovar a alegada
omissdo empresarial, como nao logrou demonstrar a existéncia de interessados em preencher as vagas”.

E concluiu: “Dessa forma, ndo configurada a pratica de ato ilicito empresarial, descabida, como coroldrio
l6gico, a condenacdo da empresa ao pagamento de indenizagao por dano moral coletivo”.

Com esse entendimento, a Turma manteve o acérddo do Tribunal Regional da 92 Regido (TRT/PR), que ja
havia julgado improcedente o pedido do MPT. A decisdo foi unanime e transitou em julgado.

OIT acrescenta seguranga e saude aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e inicia elaboragao
de norma sobre aprendizagem
De 27 de maio a 11 de junho, representantes dos governos, dos trabalhadores e dos empregadores dos 187
Estados membros da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) discutiram temas do mundo do trabalho
na sua 1102 Conferéncia Internacional do Trabalho.
Este ano figuraram entre os temas discutidos na Conferéncia:

= seguranca e saude no trabalho;

= aprendizagem;

= discussdo recorrente sobre emprego; e

= economia social e solidaria
O Brasil participou ativamente de todas as discussdes, tendo inclusive, o Presidente do Conselho de Relagdes
do Trabalho da CNI, Sr. Alexandre Furlan, eleito e atuado como vice-presidente da Conferéncia,
representando os empregadores de todo o mundo.
Conhega as principais conclusGes adotadas na 1102 Conferéncia Internacional do Trabalho no anexo 01 “RT
Informa” da CNI.

LA luz do artigo 429 da CLT, todos os estabelecimentos s3o obrigados a contratar aprendizes (jovens de 14 a 24 anos
inscritos em programa de formagdo técnico-profissional) em percentual de 5%, no minimo, e 15%, no maximo, dos

trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungées demandem formac&o profissional.
Informe de Relagdes do Trabalho (RT) e de Seguranga e Saude do Trabalho (SST) é uma publicacdo periddica da ABPA, que possui como fontes de referéncias o Diario
Oficial da Unido (DOU) e o RT Atos Normativos da Confederagdo Nacional da Industria (CNI). Reponsabilidade pela edigdo: CERIGUELI CONSULTORIA.
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ULTIMAS DECISOES DO STF: A modernizag3o trabalhista e a atuagdo dos Sindicatos

As Ultimas sessdes do Plenario do STF foram marcadas por pautas trabalhistas, sobretudo ligadas a atuacao
dos Sindicatos. Em sua maioria, essas decisdes se alinharam a mudancas implementadas pela Modernizacao
Trabalhista (Lei n. 13.467/2017) na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e seguem a tendéncia do STF de
prestigiar a atuagao sindical nas relagdes de trabalho. Confira:

E inconstitucional a Siumula 277 do TST, que
estabelecia a ultratividade das normas coletivas de
trabalho. Assim, as clausulas coletivas deixam de
produzir efeitos apods expirarem. Somente nova
negociacdo pode restabelecer regras vencidas.

ADPF n. 323, julgada em 27/05/2022

ULTIMAS DECISOES DO STF:

S3o constitucionais os acordos e as convengdes
coletivas que pactuam limitagGes ou o afastamento de

A MODERN IZA(;KO direitos trabalhistas, independentemente de
vantagens compensatorias explicitas, desde que
TRABALHISTA respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.
EA ATUACAO DOS Tema n. 1046 da tabela de repercussao geral
SINDICATOS REn. 1.121.633, julgado em 02/06/2022

E necessaria a intervencéo sindical prévia a demissdo
em massa de trabalhadores. Essa intervencdo nio se
confunde com autorizacgdo prévia ou celebragio de
acordo ou convencdo coletiva.

Tema n. 638 da tabela de repercussao geral
RE n. 999.435, julgado em 05/06/2022

Portaria MTP n2 1.486/2022 altera disposi¢des relativas as rela¢gdes do trabalho

A Portaria MTP n2 1.486, de 03 de junho de 2022, alterou a Portaria/MTP n. 671, de 08 de novembro de
2021, que consolidou e atualizou normas relativas a diversos temas de relagdes do trabalho. A nova Portaria
alterou pontos relativos ao contrato de trabalho, ao registro eletronico de ponto e ao registro sindical.
Confira maiores informacGes no anexo 02 “RT Informa” da CNI.

Boa leitura.

Informe de Relagdes do Trabalho (RT) e de Seguranga e Saude do Trabalho (SST) é uma publicacdo periddica da ABPA, que possui como fontes de referéncias o Diario
Oficial da Unido (DOU) e o RT Atos Normativos da Confederagdo Nacional da Industria (CNI). Reponsabilidade pela edigdo: CERIGUELI CONSULTORIA.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-1.486-de-3-de-junho-de-2022-405577190
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Atos Normativos de RT (recentes)

Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de2022, (DOU 6/6/2022, secdo 1, pag.252), que “Altera a Portaria
n2 671, de 8 de novembro de 2021, que regulamenta disposicdes relativas a legislacdo trabalhista, a
inspecdo do trabalho, as politicas publicas e as relagdes de trabalho. (Processo n2 19964.104413/2020-
54)”.

Atos Normativos de SST (recentes)

Sem registro

Informe de Relagdes do Trabalho (RT) e de Seguranga e Saude do Trabalho (SST) é uma publicacdo periddica da ABPA, que possui como fontes de referéncias o Diario
Oficial da Unido (DOU) e o RT Atos Normativos da Confederagdo Nacional da Industria (CNI). Reponsabilidade pela edigdo: CERIGUELI CONSULTORIA.



https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-1.486-de-3-de-junho-de-2022-405577190
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-359094139
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-359094139
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OIT acrescenta seguranca e saude aos
Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho e inicia elaboracao de norma
sobre aprendizagem

De 27 de maio a 11 de junho, representantes dos governos, dos trabalhadores e dos empregadores dos 187
Estados membros da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) discutiram temas do mundo do trabalho
na sua 1102 Conferéncia Internacional do Trabalho.

Este ano figuraram entre os temas discutidos na Conferéncia:

e seguranga e saude no trabalho;

e aprendizagem;

e discussdo recorrente sobre emprego; e
e economia social e soliddria

A Confederacdo Nacional da IndUstria (CNI) participou ativamente de todas as discussées. Inclusive, o
Presidente do Conselho de Relac6es do Trabalho da CNI, Alexandre Furlan, foi eleito e atuou como vice-
presidente da Conferéncia, representando os empregadores de todo o mundo.

Conheca as principais conclusdes adotadas na 1102 Conferéncia Internacional do Trabalho.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO como Principio e Direito
Fundamental do Trabalho

A Conferéncia Internacional do Trabalho deste ano adotou resolucao que adiciona seguranca e salde no
trabalho na Declaracdo de Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho (de 1998) da OIT. Dessa forma,
sdo incluidas no rol de Convengdes Fundamentais desse organismo internacional:

a) a Convengdo n° 155 - sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores (ratificada pelo Brasil em 1992), e

b) a Convencao n° 187 - sobre o Marco Promocional para a Seguranca e Saude no Trabalho (ndo
ratificada pelo Brasil).
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Com essa decisdo, todos os Estados membros da OIT — o que inclui o Brasil — assumem o compromisso de
respeitar e promover o direito fundamental a um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

A Declaracao de Principios e Direitos Fundamentas do Trabalho da OIT (de 1998) passa a ter cinco
principios e direitos fundamentais do trabalho. Os outros quatro, reconhecidos em 1998, sao:

a) liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociagéo coletiva (Convencées 87 e 98);
b) eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatério (Convencdes 29 e 105);

) abolicado efetiva do trabalho infantil (Convencdes 138 e 182); e

d) eliminacdo da discriminacdo em matéria de emprego e ocupacéo (Convencdes 100 e 111).

Cabe destacar que entre as obrigacées assumidas pelos paises para a promocao dos Principios e Direitos
Fundamentais do Trabalho, esta a de reportar a OIT o status referente ao cumprimento dos referidos
principios e direitos, o que inclui indicar eventual impedimento para a ratificacdo das convencdes
fundamentais e informar as medidas adotadas para assegurar o cumprimento desses principios e direitos.

Além disso, os paises membros também devem apresentar, a cada trés anos, relatério detalhado ao Comité
de Peritos para a Aplicacdo das Convengdes e Recomendacdes da OIT (CEACR) sobre as leis, politicas e
praticas concernentes as convencées fundamentais ratificadas.

APRENDIZAGEM - Primeira discussao tripartite para elaborar norma
internacional sobre aprendizagem de qualidade

Apos longo processo de consulta aos governos, empregadores e trabalhadores ocorrido entre os anos de
2018 e 2021 - em que a CNI participou diligentemente com o apoio do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI) - foi iniciado esse ano debate em Comisséo Tripartite, no ambito da Conferéncia, voltado
para a elaboracdo de norma internacional para aprendizagem de qualidade.

As discussGes na Comissdo tiveram como eixo o reconhecimento de que a aprendizagem de qualidade é
um investimento nas geracées futuras, para desenvolver ou aprimorar habilidades e competéncias dos
jovens com foco no emprego e na empregabilidade, a fim de que ocupem posi¢cGes no mercado de
trabalho, com produtividade e sustentabilidade em suas carreiras, em uma economia e em um mercado de
trabalho em constante mutacao.

Como resultado das discussées, a Comissao preparou uma resolucdo, que foi adotada pelo Plenario da
Conferéncia, indicando a elaboragdo de uma nova Recomendacéo da OIT, que devera oferecer aos paises
orientagdes sobre a promogdo da aprendizagem de qualidade e a protecdo adequada aos aprendizes,
incluindo uma definicdo sobre o tema, cenario regulamentar e tratamento de temas como igualdade e
diversidade.

Um segundo debate sobre a aprendizagem ocorrera no préximo ano, na Conferéncia Internacional do
Trabalho de 2023, com vistas a elaboracdo definitiva do texto de Recomendacéo.

EMPREGO - Discussao recorrente

Durante as Ultimas Conferéncias Internacionais do Trabalho, tém sido realizados debates em Comissdes
Tripartites chamados de "Discussdo Recorrente sobre o Emprego”, em que sao abordados o cenario e 0s
desafios do trabalho e do emprego, com o objetivo de identificar acdes que a OIT deve priorizar no tema.
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Nesse ano, dentre os principais pontos discutidos estava o reconhecimento das acdes adotadas pelos
paises para proteger trabalhadores e empresas no contexto da crise da covid-19, bem como as a¢des
focadas na promogdo do emprego decente e produtivo.

Por outro lado, foi discutido o cenario preocupante e atual dos novos desafios ao emprego, decorrentes
das tensdes geopoliticas e conflito armado, inflacao, turbuléncia fiscal e disrupcao nas cadeias globais de
fornecimento de bens e servicos. E, ao lado disso, os desafios persistentes e de longa duracdo no mercado
de trabalho, tais como a alta informalidade, baixa produtividade, pobreza, desigualdade e descasamento
entre a formacao profissional e a necessidade das empresas por profissionais qualificados.

Como fruto dessas discussées, foi adotado relatério pela Conferéncia indicando que a OIT deve, entre
outros, atuar para contribuir na promocdo de um ambiente propicio ao desenvolvimento sustentavel e ao
crescimento econdmico inclusivo, também focado em género, utilizando como estratégia o uso da
tecnologia pelo seu potencial para a geracdo de empregos e para a criagdo e a ado¢do de estruturas de
educacdo e qualificagdo adaptadas para as necessidades atuais e futuras do mercado de trabalho.

Além disso, o relatério adotado indica também a necessidade de que os paises aprimorem a coleta e
analise de dados para formular politicas de emprego, com vistas aos empregos de qualidade, ao balanco
entre vida e trabalho, a incluséo de jovens e outros grupos, e ao encontro entre as qualifica¢bes
profissionais a serem ofertadas e as tendéncias atuais e futuras de pessoal qualificado. Também se
destacou a importancia da produtividade e inovacao, e de apoio e incentivos dedicados para impulsionar o
empreendedorismo e as micro e pequenas empresas.

Por fim, foi indicado que a OIT desenvolva plano de acdo para 0s proximos anos, com destinagdes
orcamentarias, com o objetivo de auxiliar os paises no desenvolvimento de politicas de emprego coerentes,
abrangentes e integradas, e oportunidades de trabalho decente que possam apoiar a recuperacdo e a
transformacdo estrutural inclusiva.

ECONOMIA SOCIAL E SOLIDARIA - Discussio Geral

Durante a Conferéncia, foram realizados debates em Comissdo Tripartite sobre a chamada “Economia
Social e Solidaria” (ESS). Em suma, buscou-se identificar contornos e definicdes comuns sobre do que se
trata a economia social e solidaria, seus desafios e as possibilidades de a¢des voltadas ao trabalho decente
e produtivo.

Como resultado das discussGes, em que foi apontada a importancia das ESS para a economia e a
sustentabilidade, a Comissdo preparou um relatério, adotado pelo Plenario da Conferéncia, em que se
destaca:

e adefinicdo de "Economia Social e Solidaria”, a qual engloba empresas, organizagdes e outras
entidades que realizam atividades econdmicas, sociais e meio-ambientais de interesse coletivo ou
geral, com base nos principios da cooperacdo e ajuda mutua, governanca democratica ou
participativa, com primazia do interesse das pesssoas e do fim social da ESS.

e abusca das ESS de viabilidade e sustentabilidade de longo prazo, inclusive econémica, bem como
seu papel para a realizacdo de uma transicdo da economia informal para a formal

e anecessidade de um ambiente propicio para a sustentabilidade das ESS e das empresas,
abrangendo micro e pequenas, inclusive porque atuam de forma complementar na economia e na
sociedade;

e aimportancia das ESS para o emprego e trabalho decente e produtivo, para a transicdo digital e a
dignidade humana;
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e aexisténcia, para as ESS, de desafios similares aos das empresas tradicionais no que importa a
empregos, qualificacdes, produtividade, entre outros;
e a participacdo das ESS no dialogo social, por meio de sua maior integracdo nas entidades de
representacdo de empregadores; e
e aimportancia de lutar contra pseudoentidades de ESS, inclusive para combater o risco de
competicéo desleal, em particular com micro e pequenas empresas.
Com isso, o relatério adotado recomenda agdes para a OIT, como, por exemplo, o desenvolvimento de um
plano de acdo para os proximos anos, incluindo destinaces orcamentarias, para o fim de estabelecer um
ambiente propicio ao desenvolvimento de empresas e ESS sustentaveis, que contribuam com o trabalho
decente, criagdo de empregos de qualidade, recuperacao e resiliéncia econémica, bem como politicas de
emprego e de tributacao, entre outros.

Comissao de Aplicacao de Normas (CAN)

Destaca-se também a aprovacao, pelo Plenario da Conferéncia, do relatério preparado pela Comissao de
Aplicacdo de Normas (CAN) relativo ao cumprimento das normas internacionais do trabalho, em especial,
as Convencdes Internacionais da OIT.

A CAN é o 6rgao tripartite de supervisao central do sistema de normas da OIT, que analisa a aplicacao,
pelos Estados membros da OIT, das convengdes internacionais que cada pais ratificou. Seu relatério é
desenvolvido a partir da analise das informacées e considera¢des constantes do relatério preparado
anualmente pelo Comité de Peritos (CEACR), adicionados das informacdes prestadas e defesas realizadas
diretamente pelos paises nas sessées tripartites da Comissao, realizadas durante a Conferéncia, onde
ocorrem as discussdes de casos especificos.

Nesse ano, 22 casos foram discutidos durante as sessées da Comissdo, e envolveram, entre outros, a
analise de situacdes relativas a negociagéo coletiva, liberdade de associagdo, trabalho infantil, trabalho
forcado, didlogo tripartite, discriminacdo no emprego, politica de emprego.

Além disso, também foi aprovado o relatério da Comisséo sobre a Garantia de Trabalho Decente para o
pessoal de enfermagem e para trabalhadoras e trabalhadores domésticos vinculados a economia dos
cuidados.
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Portaria MTP n° 1.486/2022 altera
disposicoes relativas as relacoes do
trabalho

Foi publicada a Portaria MTP n2 1.486, de 03 de junho de 2022, que altera a Portaria/MTP n. 671, de 08 de
novembro de 2021. Esta ultima consolidou e atualizou normas relativas a diversos temas de relagées do
trabalho. A nova Portaria alterou pontos relativos ao contrato de trabalho, ao registro eletrénico de ponto e
ao registro sindical.

Confira abaixo as principais mudancas!

Contrato de trabalho

A nova Portaria alterou o art. 15, inciso V, para prever que, em caso de demissdo, o empregador ndo estd mais
obrigado a anotar na CTPS o motivo do desligamento.

Registro eletronico de ponto

Relativamente ao registro eletrdnico de ponto, a Portaria MTP n2 1.486/2022 determina as seguintes
alteracgdes:

A Portaria n. 671/2021 estabeleceu que, independentemente do sistema de registro de ponto utilizado, o
programa de tratamento de registro de ponto deve gerar o Arquivo Eletronico de Jornada e o Relatério
Espelho de Ponto Eletronico. A nova Portaria, no entanto, no caso de sistema alternativo eletronico de
controle de jornada autorizado por acordo ou convengao coletiva de trabalho, firmado sob a vigéncia da
Portaria/MTE n. 373, de 25 de fevereiro de 2011, dispensa o arquivo eletrénico e o respectivo relatério (art.
97, paragrafo Unico).

Nos temos do art. 97-A da Portaria n2 1.486/2022, o prazo de 1 ano da Publica¢do da Portaria 671/2021 para
gue os desenvolvedores de programa de tratamento de registro de ponto e usudrios se adequem as novas
exigéncias (gerac¢do do Arquivo Eletrénico de Jornada e o Relatério Espelho de Ponto Eletronico) também se
aplica aos fabricantes ou desenvolvedores de REP-A, especificamente para a geracdo do Arquivo Fonte de
Dados (AFD).
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Relativamente a geracao do AFD, a nova portaria estebelece que o preenchimento do campo de doze

caracteres reservado ao Programa de Integracdo Social — PIS, para inclusdo de empregados nos registradores

eletrénicos de ponto certificados, podera se dar tanto colocando o "0" na primeira posicao do campo e o PIS

completo nas préximas onze posi¢oes, ou informando o PIS completo nas onze primeiras posicoes e

preenchendo com espaco a ultima posi¢do (art. 96, § 29).

Ainda no que se refere a mudangas de formato, o § 12 do art. 88
da Portaria estabelece que as assinaturas eletrénicas geradas
pelo REP-P para o Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador deverd ser emitido no formato PAdES (PDF
Advanced Electronic Signature); e que as assinaturas eletronicas
geradas pelo REP-A, REP-P e programa de tratamento de
registro de ponto para o Arquivo Fonte de Dados e o Arquivo
Eletronico de Jornada deverdo respeitar o padrdo CAdES (CMS
Advanced Electronic Signature), e deverdo ser armazenados no
formato p7s destacado (detached). Também o arquivo
eletronico que contém o Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade do sistema de registro de ponto e de
programa de tratamento de registro de ponto passa a requerer
a assinatura no padrdo PAdES, devendo o empregador manté-lo
para apresentacdo a Inspecdo do Trabalho (art. 89, § 39).

Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador:
e REP-P;
e Formato PAdES.

Arquivo Fonte de Dados e Arquivo Eletronico de Jornada:

® REP-C: Registro de ponto convencional;

e REP-A: Conjunto de equipamentos e
programas de computador que tem sua
utilizacdo destinada ao registro da
jornada de trabalho;

e REP-P: Sistema de registro eletronico
de ponto via programa, que inclui os
coletores de marcagoes, o
armazenamento de registro de ponto e o

programa de tratamento de ponto.

e REP-A, REP-P e programa de tratamento de registro de ponto;

e Formato CAdES;
e Armazenamento em p7s destacado.

Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade
e Formato PAdES.

Por fim, foram alterados dois anexos (VIII e IX), que tratam, respectivamente, dos requisitos para REP-C e REP-

P, visando apenas a observancia da alteracao realizada no artigo 81 da Portaria, isto é, para registrar que o

AFD, em ambos os casos, deve observar as especificacdes disponiveis no portal gov.br, e que o Comprovante

de Registro de Ponto deve observar os artigos 79 e 80 da Portaria.

Registro Sindical

A Portaria também implementou algumas alterages nos procedimentos administravos para o registro de

entidades sindicais, detalhados a seguir:
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Para as solicitagGes de registro sindical, alteragdo estatutaria, fusdes e incorporagdes houve mudanca em
relacdo a publicagdo do edital de convocacdo da assembleia geral. De acordo com a nova portaria, nesses
casos, a publicagdo do edital de convocac¢do da assembleia pode ser feita no DOU e em jornal, impresso ou
digital, de circulacdo na base pretentida ou podera ser realizada em jornal cuja tiragem seja
comprovadamente de abrangéncia nacional.

N&o ha mais a necessidade de apresentacdo do comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) nas
solicitagdes relacionadas aos procedimentos administrativos de registro de entidades sindicais.

Quando se tratar de fusGes e incorporagdes de entidades sindicais, a portaria especifica que:

e Fusdo: arepresentacdo da entidade resultante ndo poderd exceder a soma da representacdo das
entidades preexistentes (art. 237, § 39);

e Incorporacdo: a representacdo da entidade incorporadora ndo podera exceder a soma da
representacao das entidades preexistentes (art. 238, § 39).

Em relacdo aos critérios para a andlise das
solicitagdes de registro sindical, alteragao
estatutdria, fusBes e incorporacdes, se for N3o sera possivel sanear irregularidade ou insuficiéncia de
documentac¢do nos casos que impliguem a necessidade de

identificada alguma irregularidade ou
publicacdao de novos editais de convocagao.

insuficiéncia de documentos, a entidade sera
notificada pela Coordenagao-Geral de Registro
Sindical (CGRS) e tera 10 (dez) dias para sanar a inconsisténcia identificada. Isso possibilitard que seja feita a
retificagdo no processo em andamento. Anteriormente, diante de qualquer inconsisténcia identificada, era
necessario abrir uma nova solicitacdo cumprindo todos os requisitos previstos.

Outra novidade estd relacionada as solugdes de conflitos. A Portaria prevé novos itens nos casos de acordo
entre as partes, no artigo 248, sdo eles:

§ 22 Na hipdtese de acordo entre as partes, constard na ata objetivamente:

| —a representacdo de cada entidade envolvida resultante do acordo; e

Il — o prazo para apresentagdo, ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, dos estatutos que contenham os
elementos identificadores da nova representa¢do;

§ 32 Na hipotese de o cartdrio néo liberar, comprovadamente, o novo estatuto social em tem habil para o
peticionamento no SEl, a entidade poderd solicitar a abertura de novo prazo, juntando comprovante que

justifique a impossibilidade de atendimento ao prazo inicial.

Nos casos de impugnacoes, também serdo indeferidas na hipdtese de impugnacdo apresentada por entidade
genérica, em face da solicitagdo de registro ou de alteragdo estatutdria pleiteada por entidade com
representacdo de categoria diferenciada, nos termos do § 32 do art. 511 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 —
CLT.

O deferimento das solicitagdes ndo esta mais condicionado as entidades estarem com dados da diretoria atualizados no
CNES. Conforme a nova Portaria, no Paragrafo Unico do art. 252, apds o deferimento do registro, cabera a entidade manter
atualizados os dados perenes, na modalidade de diretoria.
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Para os casos de atualizacdo sindical, sera possivel substituir o estatuto social pela cépia da carta sindical, para
aquelas entidades que obtiveram registro por meio de carta sindical. E as atualizacGes relacionadas as
alteracOes estatutdrias deverdo seguir as orientagGes previstas no art. 236 da portaria, que trata dos requisitos
e documentacdo necessaria para realizacdo de alteracdo estatutaria.

Por fim, as solicitag6es serao indeferidas nos casos de insuficiéncia e irregularidade de documentacao,
guando ndo for possivel sanear a inconsisténcia, conforme notificacdo CGRS previta no art. 242, §12. E nos
casos de fusdo e incorporacdo, quando a entidade resultante representar mais do que soma da representacao
das entidades preexistentes.

Modelos e anexos

A nova Portaria acabou com vérios modelos que constavam em anexos, indicando que tais modelos ficardo
disponiveis no sitio oficial gov.br. Assim, passam a constar no sitio oficial, e ndo mais na Portaria n® 671/2021:

e modelo de contrato e de nota contratual de musicos profissionais, artistas e técnicos de
espetaculos de diversdes (art. 44, |);

e modelo do arquivo fonte de dados que deve ser gerado pelos sistemas de registro eletronico
de ponto (art. 81, caput, e art. 83, 1);

e modelo do Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade do sistema de registro de ponto e
de programa de tratamento de registro de ponto (art. 89, § 19);

e modelo de instrumento de cooperagdo para disponibilizacdo de dados — ajuste realizado por
meio de acordo de cooperacgado técnica ou acordo de cooperagao a ser celebrado entre
solicitante de dados e Ministério do Trabalho e Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, com
vias de formalizar o acesso aos dados pessoais (art. 164, VI);

e modelo de solicitagdo de acesso a dados pessoais constantes nas bases de dados do CAGED,
RAIS, Seguro-Desemprego e Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
(art. 167, IV);

e modelo de Termo de Compromisso e Manutencdo de Sigilo para formaliza¢do de instrumento
de cooperacdo dessas bases de dados (art. 169 e 173);

Resumo dos modelos disponiveis no Portal gov.br:

e Contrato e de nota contratual de musicos profissionais, artistas e técnicos de espetaculos de
diversoes

e Arquivo Fonte de Dados (ADF);

e Arquivo Eletrénico de Jonada (dispensado no caso de sistema alternativo autorizado por ACT
ou CCT, firmado na vigéncia da Portaria/MTE n. 373/2011);

e Atestado Técnico;

e Termo de Responsabilidade;

e Instrumento de cooperagdo para disponibilizagdo de dados;

e Solicitacdo de acesso a dados pessoais constantes em base de dados;

e Termo de Compromisso e Manutencdo de Sigilo

Revogacoes e disposicoes finais

Além de diversos anexos, que passaram a constar do sitio oficial, a Portaria MTP n2 1.486/2022 revogou varios
dispositivos da Portaria MTP n2 671/2021. Além de adequacg&es para compatibilizar o texto da Portaria antiga
com a nova, houve a revogacao da obrigatoriedade de apresentacdao de comprovante de pagamento da Guia
de Recolhimento da Unido, relativa ao custo das publicagdes no Diario Oficial da Unido, para solicitagdo de
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registro sindical (art. 235, 1V), solitacdo de alteragdo estatutdria de sindicato (art. 236, § 19, IV), solicitacdo de
registro sindical por entidade sindical de grau superior (art. 238, paragravo Unico, 1V), solicitacdo de alteracdo
estatutdria de entidade sindical de grau superior (inciso IV do caput do art. 241) e solicitagao de inclusdo no
CNES de entidades sincicais rurais de empregadores e de trabalhadores.

Outra revogacao foi do art. 268, que previa que a entidade com mandato de diretoria vencido teria seu cédigo
sindical suspenso até a atualiza¢cdo dos dados no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES).

A nova Portaria ja esta em vigor. Clique aqui e consulte na integra.
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