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INFORMAGOES GERAIS:

Principais atos normativos em matéria trabalhista e sindical em 2023

Confira um compilado dos principais atos normativos legais e infralegais publicados em matéria trabalhista
e sindical no ano de 2023 (Anexo 01 — RT Informa da CNI).

STF: Principais temas trabalhistas julgados no 22 semestre de 2023

No segundo semestre de 2023, o Supremo Tribunal Federal (STF) concluiu o julgamento de importantes
temas trabalhistas que estavam em analise naquela Corte.

Dentre cerca de dez julgamentos, podem ser destacados o reconhecimento da omissdo legislativa na
regulamentacdo da licenca paternidade e o reconhecimento da constitucionalidade da instituicdo de
contribuicGes assistenciais a todos os empregados da categoria por meio de instrumento coletivo de
trabalho, desde que assegurado o direito de oposicdo (Ver anexo 02 — RT Informa da CNI).

Receita Federal afasta multa automatica nas declaragées de contribuicdes previdencidrias de agGes
trabalhistas

Desde 09 de janeiro de 2024, deixou de ser aplicada a multa automatica de 20% sobre as declaragdes das
contribuicOes previdencidrias e sociais devidas a terceiros em decorréncia de processos trabalhistas lancadas
no eSocial, pois a Receita Federal atualizou o DCTFweb? (Clique aqui).

Para reaver os eventuais pagamentos indevidos da multa, as empresas devem retificar a DCTFWeb e, em
seguida, apresentar o Pedido de Restitui¢dao ou a Declaragdo de Compensagdo, nos termos dos Anexos | ou
IV da Instrucdo Normativa n® 2.055/2021

Saiba mais sobre o tema no Parecer SEI 4825/2023/MF, da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
gue opinou pela necessidade de corregao da DCTFweb, no documento anexo 03 — RT Informa da CNI.

SDC/TST reconhece validade de clausula de instrumento coletivo sobre registro de ponto por exce¢io

A Subsecdo de Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho (TST) reconheceu a validade de
cldusula de acordo coletivo que prevé a adogdo de registro de ponto por excecdo, a luz do previsto no Tema
1.064 do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre o alcance das negocia¢des coletivas (SDC — RO 21784-
75.2015.5.04.0000, DEJT 01/12/2023).

Entenda o caso

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-4), em Ag¢do Anulatdria ajuizada pelo Ministério Publico
do Trabalho (MPT), declarou nula clausula que estipulava o registro de ponto por exce¢do, argumentando
gue tal medida encontra ébice na CLT e na jurisprudéncia trabalhista. Inicialmente, a SDC confirmou esse
entendimento.

Entretanto, a empresa interpds recurso ordindrio cuja movimentagdo processual ficou suspensa até a fixacdo

do Tema de Repercussao Geral 1.046 pelo STF, o qual estabelece que:

1 DCTFWeb - Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos. E uma obrigagdo
tributdria acessoria na qual o contribuinte confessa débitos de contribuigdes previdencidrias e de contribuicbes destinadas a
terceiros. A DCTFWeb substitui a antiga a GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social.


https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/noticias/2024/janeiro/dctfweb-afastamento-da-incidencia-da-multa-moratoria-sobre-debitos-de-reclamatoria-trabalhista
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122002
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=38740979&codigo_crc=9207DA87&hash_download=36300359552b9a680fd20fae4abdb2ce3b90c59ce4958cebec348344e3fe5a43a2a233b1c354c59c83a761a2059c3ef3cd68acf097f34c9141f5f616da318902&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
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“sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequagdo setorial
negociada, pactuam limitacées ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo
especificada de vantagens compensatdrias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.”
Uma vez fixada a repercussao geral pelo STF, o recurso ordindrio em acdo anulatéria interposto foi apreciado
pela SDC, que reformou seu entendimento, declarando que a norma coletiva em analise — registro de ponto
por excecdo — ndo causa prejuizo a direito trabalhista absolutamente indisponivel e, portanto, pode ser
transacionado entre sindicato profissional e empresa, com fundamento na tese 1.046 do TST.

STF suspendeu decisdo da Justica do Trabalho que considerou ilegal terceirizagao

O ministro Luiz Fux, em decisdo monocratica (individual), suspendeu liminarmente os efeitos de sentenga da
512 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro (TRT-1), que considerou ilicita a terceirizacdo de servicos de
manutencdo predial por considera-la essencial as atividades da empresa (Medida Cautelar na Rcl 64.510
MC/RJ/, DJE 14/12/2023).

Entenda o caso

Um sindicato profissional ingressou com Acdo Civil Publica requerendo a declaragédo de nulidade do contrato
de terceirizacdo firmado por empresa para a execucdo de atividades de manutencdo predial.

Ao analisar o caso, a 512 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro? entendeu pela ilicitude da contratac3o,
considerando como “essenciais” as atividades de manutencdo, razdo pela qual ndo poderiam ser
terceirizadas.

A empresa apresentou Reclamagdao Constitucional no STF, ao argumento de inobservancia de decisdes
vinculantes do Supremo, especialmente a ADPF 324 e o Tema de Repercussao Geral 725 do STF.
Apreciando a Reclamacgdo, o Ministro Luiz Fux suspendeu os efeitos da sentenca que proibia a terceirizacao
de atividades basicas relacionadas a manutencdo predial, por desconsiderar os precedentes da Corte
Constitucional, consolidada no julgamento da ADPF 324, que fixou a tese de que “é licita a terceiriza¢do de
toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando relagdo de emprego entre a contratante e o
empregado da contratada”.

Boa leitura.

Atos Normativos de RT (recentes)

Portaria MTE n2 101, de 29 de janeiro de 2024, (DOU 30/1/2024, secdo 1, pag. 58), que ”Altera a Portaria
MTP n2 547, de 22 de outubro de 2021, que disciplina a forma de atua¢do da inspegao do trabalho, e da
outras providéncias. (Processo n? 19966.119236/2022-52).”

Portaria MTE n2 102, de 29 de janeiro de 2024, (DOU 30/1/2024, secdo 1, pag. 58), que “Altera a Portaria
MTE n2 3.472, de 4 de outubro de 2023, que dispde sobre os procedimentos para o registro das entidades
sindicais no Ministério do Trabalho e Emprego.”

Portaria MTE n2 79, de 22 de janeiro de 2024, (DOU 23/1/2024, secdo 1, pag.72), que “Dispde sobre a
realizacdo de Chamamento Publico para composicdo de Lista Triplice para indicacdo, no ambito do
Ministério do Trabalho e Emprego, de especialista titular e suplente em saude do trabalhador para a
Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranga - CTNBio. (Processo n® 19980.154634/2023-18).”

2 Processo 0100544-19.2022.5.01.0051 (512 VT/RJ)



https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/e-constitucional-a-terceirizacao-de-atividade-fim/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-101-de-29-de-janeiro-de-2024-540346917
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-547-de-22-de-outubro-de-2021-359093937
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-547-de-22-de-outubro-de-2021-359093937
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-102-de-29-de-janeiro-de-2024-540343899
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.472-de-4-de-outubro-de-2023-514620126
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.472-de-4-de-outubro-de-2023-514620126
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-79-de-22-de-janeiro-de-2024-539021951

ABPA INFORME DE RT/SST

Ano IX - N2 151

Instrucdo normativa PRES/INSS n2 161, de 23 de janeiro de 2024, (DOU 24/1/2024, sec¢do 1, pag. 47), que
“Altera a Instrucdo Normativa PRES/INSS n? 158, de 27 de novembro de 2023, que alterou a Instrucdo
Normativa PRES/INSS n2 138, de 10 de novembro 2022, a qual estabelece critérios e procedimentos
operacionais relativos a consignacdo de descontos para pagamento de crédito consignado contraidos nos
beneficios pagos pelo INSS.”

Atos Normativos de SST (recentes)

Resolucdo CFM n2 2.376, de 18 de janeiro de 2024, (DOU 29/1/2024, segdo 1, pag. 210), que “Os servigos
médicos ambulatoriais de atendimento ao trabalhador e os médicos do trabalho responsaveis pelo
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) sdo obrigados a ter registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) da jurisdicdo onde atuam.”

Decreto n2 11.905, de 30 de janeiro de 2024, (DOU 31/1/2024, secdo 1, pag. 2), que “Altera o Decreto n®
10.854, de 10 de novembro de 2021, que regulamenta disposi¢oes relativas a legislacdo trabalhista e institui
o Programa Permanente de Consolidacdo, Simplificacdo e Desburocratizacdo de Normas Trabalhistas
Infralegais e o Prémio Nacional Trabalhista, para dispor sobre o Domicilio Eletrénico Trabalhista e o livro de
Inspecdo do Trabalho eletrénico.”

Portaria GM/MS n2 3.115, de 23 de janeiro de 2024, (DOU 24/1/2024, se¢do 1, pag. 76), que “Institui
comissdo técnica para elaboracdo da proposta do Programa Nacional de Atencdo Integral a Saude e
Seguranca do Trabalhador e da Trabalhadora do Sistema Unico de Satde (PNAIST/SUS)”.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-161-de-23-de-janeiro-de-2024-539365992
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cfm-n-2.376-de-18-de-janeiro-de-2024-540090955
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.905-de-30-de-janeiro-de-2024-540541905
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10854.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10854.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-3.115-de-23-de-janeiro-de-2024-539362936
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Principais atos normativos em matéria
trabalhista e sindical em 2023

Este RT Informa traz um compilado de alguns dos principais atos normativos legais e infralegais publicados
em matéria trabalhista e sindical no ano de 2023.

Entre os temas de maior destague estédo as inovacdes relacionadas a equidade salarial, em especial a lei de
igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens' e sua regulamentacdo; o
estabelecimento de politicas de valorizacdo do salario-minimo; a obrigatoriedade da coleta de informacgdes
étnicas e raciais em registros trabalhistas; bem como alguns pedidos de ratificacdo de normas internacionais
pelo Brasil [Convencdes 156 e 190 da OIT, que tratam da equidade de género dos trabalhadores com deveres
de cuidados, e a eliminacao do assédio e violéncia no mundo do trabalho, respectivamente].

No campo sindical, cumpre fazer referéncia ao novo disciplinamento dos procedimentos de registro sindical®
e a criacdo de um Grupo de Trabalho (GT) para propor a reestruturacao das relaces de trabalho e
valorizacdo da negociacgo coletiva’.

Neste compilado, além de apresentarmos os principais atos de interesse para o setor produtivo industrial,
serao disponibilizados os “links” para o acesso das matérias correlacionadas, publicadas no portal Conexdo
Trabalho da CNI.

Confira a sequir:

e Trabalho das Mulheres

No ano do 2023, aproveitando as comemoracSes do Dia Internacional da Mulher, o Presidente da Republica,
encaminhou um série de proposicdes ao Congresso Nacional (veja aqui), entre elas, algumas
mensagens/pedidos de ratificacdo de Convencdes da OIT pelo Brasil [C156 (Igualdade de oportunidades e
tratamento para trabalhadores homens e mulheres, com responsabilidades familiares); C190 (Eliminacdo da

1lei14.611/23.
2 Portaria MTE 3.472/23.
3 Decreto 11.477/23.



https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/criado-gt-interministerial-para-elaboracao-de-plano-nacional-de-igualdade-salarial-e-laboral-entre-homens-e-mulheres/
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/criado-gt-interministerial-para-elaboracao-de-plano-nacional-de-igualdade-salarial-e-laboral-entre-homens-e-mulheres/
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/poder-executivo-encaminha-pacote-de-medidas-do-dia-internacional-das-mulheres-ao-congresso/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.611-de-3-de-julho-de-2023-494137808
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.472-de-4-de-outubro-de-2023-514620126
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.477-de-6-de-abril-de-2023-475709113
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violéncia e do assédio no mundo do trabalho), apontada mais a frente]; e Projetos de Leis, com destaque
para o que dispde sobre equidade salarial e remuneratoria entre mulheres e homens.

Ap6s debate desse PL no Congresso Nacional, foi sancionada e publicada a Lei 14.611/23 (mais detalhes aqui),
que disp&e sobre a promoc¢do de igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens
na realizacao de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcao.

Essa nova lei, requlamentada pelo Decreto 11.795/23 e pela Portaria MTE 3.714/23 (veja aqui), estabelece,
entre outros, a obrigacdo de empresas com 100 ou mais empregados publicarem relatério de transparéncia
salarial e de critérios remuneratorios, algumas regras especificas de fiscalizacdo contra a discriminacao salarial,
a criacdo de canais de denuncias e penalidades elevadas em caso de descumprimento das normas de
promocao de igualdade.

Tambem foi instalado um Grupo de Trabalho Interministerial (Decreto 11.514/23) para elaborar uma proposta
de Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Homens e Mulheres (consulte aqui). As
representacGes de empregadores e de trabalhadores participam das discussées como “convidados
permanentes” e sem direito a voto.

Regulamenta a Lei 14.133/21, para dispor sobre a exigéncia, em contratacdes
publicas, de percentual minimo de mdo de obra constituida por mulheres vitimas
de violéncia doméstica e sobre a utilizacdo do desenvolvimento, pelo licitante,
de ac¢Bes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como
critério de desempate em licitagdes, no ambito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

Decreto 11.430, de 8 de
marco de 2023

Encaminha ao Congresso Nacional do texto da Convencdo 156, de 1981, da
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, sobre Igualdade de
Oportunidades e de Tratamento para os Trabalhadores Homens e Mulheres:
Trabalhadores com Responsabilidades Familiares, assinada em Genebra, em 23
de junho de 1981, durante a 672 sessdo da Conferéncia Internacional do
Trabalho.

Mensagem 85, de 8 de
marco de 2023

Altera a Lei 13.667/18, para dispor sobre a prioridade no atendimento as
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar pelo Sistema Nacional
de Emprego (Sine).

Lei 14.542, de 3 de abril de
2023

Institui Grupo de Trabalho Interministerial para a elaboracdo de proposta de
Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens.

Decreto 11.514, de 1° de maio
de 2023

Dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e
homens; e altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

Lei 14.611, de 3 de julho de

2023 Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

lei 14682, de 20 de | Cria o selo Empresa Amiga da Mulher.

setembro de 2023

lei 14683, de 20 de |Institui o selo Empresa Amiga da Amamentacdo, para estimular o

setembro de 2023 desenvolvimento de a¢Bes de incentivo ao aleitamento materno.

Portaria 288, de 27 de
outubro de 2023

Institui o Programa Pré-Equidade de Género e Raca no ambito do Ministério das
Mulheres.

Decreto 11.795, de 23 de
novembro de 2023

Regulamenta a Lei 14.611/23, que dispde sobre igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens.



https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/trabalhista/-geral/publicada-lei-de-promocao-da-igualdade-salarial-e-de-criterios-remuneratorios-entre-mulheres-e-homens/
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/trabalhista/-geral/regulamentada-lei-de-igualdade-salarial-e-de-criterios-remuneratorios-entre-mulheres-e-homens/
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/criado-gt-interministerial-para-elaboracao-de-plano-nacional-de-igualdade-salarial-e-laboral-entre-homens-e-mulheres/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.430-de-8-de-marco-de-2023-468754527
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.430-de-8-de-marco-de-2023-468754527
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/despachos-do-presidente-da-republica-468754338
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/despachos-do-presidente-da-republica-468754338
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.542-de-3-de-abril-de-2023-474873609
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.542-de-3-de-abril-de-2023-474873609
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.514-de-1-de-maio-de-2023-480182369
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.514-de-1-de-maio-de-2023-480182369
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.611-de-3-de-julho-de-2023-494137808
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.611-de-3-de-julho-de-2023-494137808
https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.682-de-20-de-setembro-de-2023-511419820
https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.682-de-20-de-setembro-de-2023-511419820
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.683-de-20-de-setembro-de-2023-511328284
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.683-de-20-de-setembro-de-2023-511328284
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-288-de-27-de-outubro-de-2023-519431420
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-288-de-27-de-outubro-de-2023-519431420
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.795-de-23-de-novembro-de-2023-525219143
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.795-de-23-de-novembro-de-2023-525219143
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Portaria_3.714, de 24 de
novembro de 2023

Regulamenta o Decreto 11.795/23, que disp8e sobre a igualdade salarial e de
critérios remuneratorios entre mulheres e homens, em especial o Relatério de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios, o Plano de Acdo para
Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios, o protocolo
de fiscalizacdo contra a discriminacao salarial e de critérios remuneratorios entre
mulheres e homens e a disponibilizagéo de canais especificos para denuncias de

discriminacdo salarial.

e Prevencdo e eliminagdo de assédio e violéncia

Além do Executivo ter encaminhado pedido de ratificacdo da Convencado 190 da OIT (Eliminagéo da violéncia
e do assédio no mundo do trabalho) para analise do Congresso Nacional, também foi sancionada a Lei
14.540/23, que criou o Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual na Administracéo Pdblica
e Empresas que realizam prestacdo de servico publico. Saiba mais agui.

Encaminha ao Congresso Nacional do texto da Convencdo 190 da
Mensagem 86, de 8 de | Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, sobre a Eliminagdo da
marco de 2023 Violéncia e do Assedio no Mundo do Trabalho, assinada em Genebra, em 21
de junho de 2019, durante a 1082 Conferéncia Internacional do Trabalho.

. _ Institui 0 Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e
Lei 14.540, de 3 de abril de | yemais Crimes contra a Dignidade Sexual e 3 Violéncia Sexual no &mbito da
2023 administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal.

e Informagdes sobre raga e etnia nos registros administrativos de trabalhadores

A Lei 14.553/23 (veja aqui), alterou o Estatuto da Igualdade Racial para determinar que as empresas incluam
informagdes sobre raca e etnia nos seus registros administrativos de trabalhadores. Essa determinacgdo
também alcanca a Administracdo Publica.

. _ Altera os arts. 39 e 49 da Lei 12.288/10 (Estatuto da Igualdade Racial), para
Lei14.553, de 20 de abril de | yeterminar procedimentos e critérios de coleta de informacdes relativas
2023 distribuicdo dos segmentos étnicos e raciais no mercado de trabalho.

Fica estabelecida a inclusao dos campos de raga, cor e etnia nos formularios
Portaria MPS 1.945, de 30 de | de cadastramento do Ministério da Previdéncia Social, cabendo as autarquias
maio de 2023 vinculadas a esta Pasta a regulamentagao da matéria dentro da sua esfera de
competéncia.

e Salario minimo

No inicio de 2023, o Presidente da Republica, além de instituir GT para propor politica de valorizacdo do
salario-minimo (saiba mais aqui), também editou a Medida Proviséria 1.172/2023, fixando o seu valor em R$
1.320,00 a partir de 1° maio do mesmo ano. Essa MP foi convertida na Lei 14.663/2023, que também trouxe
o produto das discussdes no aludido GT, retomando a politica de valoriza¢ao do salario-minimo no pais.

Segundo a lei, a partir de 1° de janeiro de 2024, os reajustes anuais do salario-minimo passaram a levar em
conta a inflagdo medida pelo (ndice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) dos 12 meses anteriores, mais


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.714-de-24-de-novembro-de-2023-525914843
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.714-de-24-de-novembro-de-2023-525914843
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/instituido-por-lei-programa-de-prevencao-e-enfrentamento-ao-assedio-sexual-na-administracao-publica-e-empresas-que-realizam-prestacao-de-servico-publico/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/despachos-do-presidente-da-republica-468754338
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/despachos-do-presidente-da-republica-468754338
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.540-de-3-de-abril-de-2023-474873723
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.540-de-3-de-abril-de-2023-474873723
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/lei-determina-coleta-de-informacoes-de-dados-etnicos-e-raciais-em-registros-administrativos-trabalhistas/
https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.553-de-20-de-abril-de-2023-478586302
https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.553-de-20-de-abril-de-2023-478586302
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mps-n-1.945-de-30-de-maio-de-2023-487207477
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mps-n-1.945-de-30-de-maio-de-2023-487207477
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/governo-institui-gt-para-propor-politica-de-valorizacao-do-salario-minimo/
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/novo-salario-minimo-de-2023-e-de-r-132000-mp-11722023/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14663.htm
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a taxa de crescimento real do Produto Interno Bruto (PIB) de 2 anos anteriores ao ano vigente. Caso o PIB
ndo apresente crescimento real, o salario-minimo sera reajustado pelo INPC.

‘ Lei

‘ T I14.663/23
GT valoriz. 1.172/23
SM

Decreto 11420, de 24 de | Institui Grupo de Trabalho para a elaboracdo de proposta de Politica de

Define o valor do salario minimo a partir de 1° de maio de 2023; estabelece
Lei 14.663, de 28 de adosto | 4 politica de valorizacio permanente do salario minimo a vigorar a partir de
de 2023 (oriunda da | o de janeiro de 2024; e altera os valores da tabela mensal do Imposto sobre
Conversdo da MP | 5 Renda da Pessoa Fisica de que trata o art. 1° da Lei 11.482/07, e os valores
1172/2023). de deducdo previstos no art. 4° da Lei 9.250/95.

e eSocial - Receita Federal

A Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) também publicou uma série de Instru¢cBes Normativas
alterando a IN RFB 2.005/21, na parte que dispde sobre a obrigatoriedade da Declaracdo de Débitos e
Créditos Federais Previdenciérios e outras Entidades e Fundos — DCTFWeb.*

Entre as altera¢Bes se destacam as sucessivas prorrogacées para o inicio da obrigatoriedade de as empresas
informarem, pelo sistema eSocial e DCTFWeb, as contribuicdes previdenciarias e sociais devidas a terceiros
em decorréncia de decisdes condenatdrias e homologatorias proferidas pela Justica do Trabalho (art. 19 da
IN RFB 2.005/21). Desde outubro de 2023 as empresas estdo obrigadas a cumprirem dessa determinacao.
Saiba mais aqui.

Instrucio  Normativa RFB | Altera a Instrucdo Normativa RFB 2.005/21, na parte em que dispbe sobre a
2128, de 23 de janeiro de | apresentacdo da Declaracdo de Débitos e Creditos Tributérios Federais
2023 Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

Altera a Instrucdo Normativa RFB 2.005/21, que disp&e sobre a apresentacdo
Instrucao  Normativa  RFB | 45 Declaracio de Débitos e Créditos Tributérios Federais (DCTF) e da
2137, de 21 de marco de | pecjaracio de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de
2023 Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

Instrucio  Normativa RFB | Altera a Instrucdo Normativa RFB 2.005/21, na parte em que dispbe sobre a
2139, de 30 de marco de | apresentacdo da Declaracdo de Débitos e Creditos Tributarios Federais
2023 Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

4 DCTFWeb - Declaracdo de Débitos e Créditos Tributérios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos. E uma obrigacdo

tributéria acesséria na qual o contribuinte confessa débitos de contribuicdes previdenciarias e de contribuicdes destinadas a terceiros.

A DCTFWeb substituiu a antiga a GFIP e deve ser elaborada com base nas informacdes prestadas nos eventos do Sistema Simplificado

de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial).



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.420-de-24-de-fevereiro-de-2023-466039083
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.420-de-24-de-fevereiro-de-2023-466039083
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.663-de-28-de-agosto-de-2023-506043952
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.663-de-28-de-agosto-de-2023-506043952
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/prorrogada-para-outubro-de-2023-obrigatoriedade-de-envio-da-dctfweb-de-processos-trabalhistas-do-esocial/
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.128-de-23-de-janeiro-de-2023-460123574
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.128-de-23-de-janeiro-de-2023-460123574
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.128-de-23-de-janeiro-de-2023-460123574
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.137-de-21-de-marco-de-2023-472363492
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.137-de-21-de-marco-de-2023-472363492
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.137-de-21-de-marco-de-2023-472363492
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.139-de-30-de-marco-de-2023-474126043
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.139-de-30-de-marco-de-2023-474126043
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.139-de-30-de-marco-de-2023-474126043
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Instrucdo  Normativa RFB
2147, de 30 de junho de
2023

Altera a Instrucdo Normativa RFB 2.005/21, na parte em que dispde sobre a
obrigatoriedade da Declaracdo de Deébitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

Ato Declaratdrio Executivo
CORAT 13, de 27 de
novembro de 2023

Disp&e sobre a dispensa de apresentacdo da Guia de Recolhimento do FGTS
e Informacbes a Previdéncia Social (GFIP) relativa as contribuicdes
previdenciarias devidas em razdo de decisGes condenatdrias ou
homologatdrias proferidas pela Justica do Trabalho, que se tornarem
definitivas a partir de 1° de outubro de 2023.

e Trabalho em plataformas digitais

Decreto 11.513, de 1° de maio
de 2023

Institui Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar proposta de
regulamentacdo das atividades de prestacao de servicos, transporte de bens,
transporte de pessoas e outras atividades executadas por intermédio de
plataformas tecnoldgicas.

Saiba mais (aqui) sobre a instalacdo desse GT de composicdo tripartite (45 membros titulares) que propora

uma regulamentacdo de servicos em plataformas tecnoldgicas, para subsidiar a posicao do Poder Executivo

sobre a matéria.

e Sindical

Em matéria sindical foram publicados em 2023 varios atos normativos infralegais, entre eles as portarias que

suspenderam a analise, emissdo de decisdes e publicacbes nos processos de requerimento de registro

sindical, que durou até o més de outubro de 2023.

Destaque-se também a publicacdo da Portaria 3.472/23 (modificada em sequida pela Portaria 3.543/23), que
disciplina os procedimentos administrativos para o registro de entidades sindicais no MTE, em especial as
diretrizes e orientagdes para registro sindical, alteracao estatutaria, fusao, incorporacado, atualizacdo sindical
e de dados perenes. Saiba mais aqui.

Portaria. MTE 217, de 3 de
fevereiro de 2023

Suspende temporariamente as decisGes em processos de requerimento de
registro sindical.

Decreto 11.477/23, de 6 de
abril de 2023

Institui Grupo de Trabalho Interministerial para elaboracdo de proposta de
reestruturacao das rela¢8es de trabalho e valorizagdo da negociacdo coletiva.

Decreto 11.490, de 12 de abiril
de 2023

Altera o Decreto 11.477/23, que institui Grupo de Trabalho Interministerial
para elaboracdo de proposta de reestruturacdo das relagdes de trabalho e
valorizacdo da negociagdo coletiva.

Portaria MTE 1.360/23, de 4
de maio de 2023

Altera a Portaria MTE 217/23, que suspendeu todos os procedimentos de
analise, bem como as publicacdes relativas a processo de registro sindical,
pelo prazo de 90 dias.

Portaria MTE 1.393, de 5 de
maio de 2023

Suspende temporariamente procedimentos de analise e as publicac6es
relativas a processos de registro sindical.

Portaria tem 2968, de 02 de
agosto de 2023

Suspende temporariamente procedimentos de analise e as publicac6es
relativas a processos de registro sindical.



https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.147-de-30-de-junho-de-2023-493518374
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.147-de-30-de-junho-de-2023-493518374
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.147-de-30-de-junho-de-2023-493518374
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/ato-declaratorio-executivo-corat-n-13-de-27-de-novembro-de-2023-526267279
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/ato-declaratorio-executivo-corat-n-13-de-27-de-novembro-de-2023-526267279
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/ato-declaratorio-executivo-corat-n-13-de-27-de-novembro-de-2023-526267279
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.513-de-1-de-maio-de-2023-480184439
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.513-de-1-de-maio-de-2023-480184439
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/criado-gt-no-ministerio-do-trabalho-para-propor-regulamentacao-de-servicos-em-plataformas-tecnologicas/
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/sindical/2geral/mte-publica-nova-portaria-sobre-procedimentos-administrativos-para-registro-de-entidades-sindicais/
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-217-de-3-de-fevereiro-de-2023-462332074
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-217-de-3-de-fevereiro-de-2023-462332074
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.477-de-6-de-abril-de-2023-475709113
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.477-de-6-de-abril-de-2023-475709113
https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-11.490-de-12-de-abril-de-2023-476592708
https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-11.490-de-12-de-abril-de-2023-476592708
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.360-de-4-de-maio-de-2023-481288029
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.393-de-5-de-maio-de-2023-481526411
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.393-de-5-de-maio-de-2023-481526411
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-2968-de-02-de-agosto-de-2023-500560392
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-2968-de-02-de-agosto-de-2023-500560392

RT Informa
Ano 10 * NUmero 04 ° Janeiro 2024

Portaria MTE 3.472, de 4 de
outubro de 2023

Disp&e sobre os procedimentos para o registro das entidades sindicais no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Portaria MTE 3.543, de 19 de
outubro de 2023

Altera a Portaria MTE 3.472/23, que disp8e sobre os procedimentos para o
registro das entidades sindicais no Ministério do Trabalho e Emprego.

Portaria 291, de 30 de
outubro de 2023

Institui, no ambito do Ministério das Mulheres, o Férum Permanente para
Dialogo de Promocdo de Estratégias de Fortalecimento de politicas publicas
de autonomia econdmica com as Centrais Sindicais.

e Acidentes e doencas relacionadas ao trabalho

Portaria GM/MS 217, de 1°
de marco de 2023

Altera o Anexo 1do Anexo V a Portaria de Consolidacdo GM/MS 4/17, para
substituir o agravo "Acidente de trabalho: grave, fatal e em criancas e
adolescentes" por "Acidente de Trabalho" na Lista Nacional de Notificagcdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos em de saude publica, nos
servicos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional.

Portaria GM/MS 1.999, de 27
de novembro de 2023

Altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS 5/17 para atualizar a Lista de
Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT).

e Qutras matérias

Decreto 11.496, de 19 de abril
de 2023

Dispbe sobre o Conselho Nacional do Trabalho, a Comissdo Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Infantil, a Comissdo Tripartite Paritaria Permanente, o
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, o Conselho
Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e o Férum Nacional de
Microcréedito.

Mensagem 173, de 1° de
maio de 2023

Encaminha ao Congresso Nacional do texto do Protocolo Facultativo a
Convencao 29 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre o Trabalho
Forcado ou Obrigatério, adotado em Genebra, em 28 de maio de 2014.

Saiba mais aqui, no Portal Conexdo Trabalho da CNI.

Mensagem 174, de 1° de
maio de 2023

Encaminha ao Congresso Nacional do texto da Convencao 187 da Organizacgéo
Internacional do Trabalho (OIT) sobre o Marco Promocional para a Seguranca e
a Saude no Trabalho (SST), adotada durante a 952 Conferéncia Internacional do
Trabalho, em maio de 2006.

Saiba mais aqui, no Portal Conexdo Trabalho da CNI.

Lei 14.599, de 19 de junho de
2023

Posterga a exigéncia do exame toxicoldgico periddico para obtencéo e
renovacdo da CNH; e altera a Lei 9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro), a Lei
11.442/07, para dispor sobre seguro de cargas, e a Lei 11.539/07, para dispor
sobre a carreira de Analista de Infraestrutura e o cargo isolado de Especialista
em Infraestrutura Sénior.

Saiba mais aqui, no Portal Conexdo Trabalho da CN..

Portaria Conjunta MPS/INSS
38, de 20 de julho de 2023

Disciplina as condicbes de dispensa da emissao de parecer conclusivo da Pericia
Médica Federal guanto a incapacidade laboral e a concessao do beneficio por
meio de analise documental pelo Instituto Nacional do Seguro Social, de que
trata 0 § 14 do art. 60 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.472-de-4-de-outubro-de-2023-514620126
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.472-de-4-de-outubro-de-2023-514620126
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.543-de-19-de-outubro-de-2023-517563841
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-291-de-30-de-outubro-de-2023-520119235
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-291-de-30-de-outubro-de-2023-520119235
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-217-de-1-de-marco-de-2023-467447344
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-11.496-de-19-de-abril-de-2023-478242654
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/despachos-do-presidente-da-republica-480184517
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/despachos-do-presidente-da-republica-480184517
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/convencao-da-oit-sobre-sst-e-protocolo-da-oit-sobre-trabalho-forcado-sao-encaminhados-ao-congresso-para-ratificacao/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/despachos-do-presidente-da-republica-480184517
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/despachos-do-presidente-da-republica-480184517
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/convencao-da-oit-sobre-sst-e-protocolo-da-oit-sobre-trabalho-forcado-sao-encaminhados-ao-congresso-para-ratificacao/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14599.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14599.htm
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/lei-altera-inicio-da-obrigatoriedade-dos-exames-toxicologicos-para-motoristas-de-transporte-de-cargas-e-passageiros/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mps/inss-n-38-de-20-de-julho-de-2023-497859087
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mps/inss-n-38-de-20-de-julho-de-2023-497859087
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Resolucdo CCFGTS 1.068, de
25 de julho de 2023

Estabelece normas para parcelamento de valores devidos ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS).

Lei 14.645, de 2 de agosto de
2023

Altera a Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), para
dispor sobre a educacdo profissional e tecnoldgica e articular a educacao
profissional técnica de nivel médio com programas de aprendizagem
profissional, e a Lei n° 8.742/93, para dispor sobre isencdo do computo de
determinados rendimentos no calculo da renda familiar per capita para efeitos
da concessao do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

Portaria MTE 3.211, de 18 de
agosto de 2023

Regulamenta a implementacdo e a operacionalizacdo do FGTS Digital.

Saiba mais aqui, no Portal Conexdo Trabalho da CNI.

Decreto 11.678, de 30 de
agosto de 2023

Altera o Decreto 10.854/21, para regulamentar disposicdes relativas ao Programa
de Alimentacdo do Trabalhador.

Portaria MTE 3.872, de 21de
dezembro de 2023

Dispbe sobre a aprendizagem profissional, o Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional e o Catalogo Nacional da Aprendizagem Profissional.

Portaria MTE 3.563, de 24 de
outubro de 2023

Altera o Anexo Il da Norma Regulamentadora 28 - Fiscalizacdo e Penalidades
para dar nova redacdo aos codigos de ementas da NR-35 e de seus anexos
constantes do Anexo Il da NR 28.

Portaria MPS 630, de 8 de
novembro de 2023

Disciplina procedimentos para analise de requerimentos que contenham
periodos que requeiram enquadramento de atividade exercida em condicdes
especiais prejudiciais a salde ou a integridade ffsica.

Portaria MTE n® 3.665, de 13
de novembro de 2023

(DOU 14/11/2023, secao 1, pag. 97), que "Altera a Portaria/MTP n° 671, de 8 de
novembro de 2021. (Processo n° 19964.203605/2023-95)." A Portaria MTE n°
3.665/2023, revogou repentinamente a autorizacdo permanente para o trabalho
aos domingos e feriados em diversas atividades empresariais listadas no Anexo
IV da Portaria/MTP n° 671/2021, estabelecendo que a abertura dessas atividades
ficaria condicionada a prévia permisséo em norma coletiva de trabalho.

Portaria MTE 3.708, de 23 de
novembro de 2023

Altera a Portaria MTE 3.665/23, para suspender o inicio da sua vigéncia em 1°
de marco de 2024.

Portaria MTE 3.784/23, de 7
de dezembro de 2023

Altera a Portaria 671/21, para ajustar regras sobre informacdes prestadas via
eSocial
Saiba mais aqui, no Portal Conexdo Trabalho da CNI.

Lei 14.766, de
dezembro de 2023

22  de

Acresce dispositivo a CLT, para estabelecer a ndo caracterizagdo como perigosas
das atividades ou operagdes que envolvam exposicdo as quantidades de
inflaméaveis contidas em tanques de combustiveis originais de fabrica e
suplementares, na forma que especifica.

Saiba mais aqui, no Portal Conexdo Trabalho da CNI.

Para saber mais informacdes sobre inovacdes legislativas em matéria trabalhista, sindical e SST, acesse o
Portal Conexdo Trabalho da CNI.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.665-de-13-de-novembro-de-2023-522874590
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.665-de-13-de-novembro-de-2023-522874590
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.708-de-23-de-novembro-de-2023-525540124
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.708-de-23-de-novembro-de-2023-525540124
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trabalhistas

julgados no 2° semestre de 2023

No segundo semestre de 2023, o Supremo Tribunal Federal (STF) concluiu o julgamento de importantes

temas trabalhistas que estavam em analise naquela Corte.

Dentre cerca de dez julgamentos, podem ser destacados o
reconhecimento da omissdo legislativa na regulamentacao da
licenca paternidade; e o reconhecimento da constitucionalidade da
instituicdo de contribuicGes assistenciais a todos os empregados da
categoria por meio de instrumento coletivo de trabalho, desde que
assegurado o direito de oposicao,.

Este RT Informa traz um compilado desses principais julgados do
STF, em rela¢Bes do trabalho, que foram concluidos no segundo

semestre de 2023,

Veja-se primeiro a decisao sobre a licenca paternidade:

No RT Informa 22, de julho de 2023,
constam os principais temas trabalhistas
analisados pelo STF no 1° semestre de
2023. Entre eles, destacam-se a ADC 39 e
a ADI 1625, sobre a Convencdo 158 da OIT
(término das relacdes de emprego), a ADI
5994, sobre a jornada 12x36, e a ADI 5322,
sobre a jornada de trabalho e descansos
dos motoristas  profissionais.  Acesse-0
aqui

Licenca Paternidade — necessidade de regulamentac¢do (decisdo na ADO 20)

Em 14/12/2023, o STF concluiu o julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade por omissao

(ADO) 20. Esta acao requeria o reconhecimento da omissao do Legislativo em regulamentar a licenca

paternidade prevista no artigo 7°, XIX da Constituicdo.

No julgamento, o STF reconheceu omissdao legislativa na regulamentacdo da licenca. Em

consequéncia, concedeu ao Congresso Nacional o prazo de 18 meses para regulamentacdo do

assunto.

! N3o estdo incluidas neste RT Informa as diversas Reclamaces ajuizadas em casos trabalhistas que abrangeram, por
exemplo, a inexisténcia de vinculo de emprego entre advogada e escritdrio de advocacia e entre motorista e aplicativo de

transporte, entre outras ja noticiadas em nosso portal. Para saber mais, acesse o portal da industria.



https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/stf-anula-reconhecimento-de-vinculo-de-emprego-de-advogada/
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/moraes-cassa-decisao-que-previa-vinculo-trabalhista-entre-motorista-e-aplicativo/
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/moraes-cassa-decisao-que-previa-vinculo-trabalhista-entre-motorista-e-aplicativo/
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/trabalhista/-geral/stf-principais-temas-trabalhistas-julgados-no-1-semestre-de-2023/
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/trabalhista/-geral/stf-principais-temas-trabalhistas-julgados-no-1-semestre-de-2023/
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O STF decidiu também que, caso nesse prazo de 18 meses nao seja regulamentada a licenca
paternidade, o STF podera, mediante nova provocagao, regulamentar o tema.

O prazo do Congresso Nacional, comecara a correr a partir da data de publicagao dessa decisao, o
que, até o momento (janeiro de 2024), ainda ndo aconteceu.

Saiba mais nesta noticia

Outra decisdo de grande relevancia foi a alteracéo, pelo STF, de sua tese de Repercussao Geral 935, que trata
da possibilidade de estipulacao, via instrumento coletivo de trabalho, de contribuicdo assistencial:

Constribuicao assistencial cobrada de todos os empregados, garantido o direito de oposi¢do
(RE 1.018.459, tema de repercussao geral 935)

Em 12/09/2023, o STF concluiu o julgamento de Embargos de Declaragcao em Recurso Extraordinario
1.018.459. Nesse recurso, simplificadamente, requeria-se o reconhecimento, pelo STF, de que seria
possivel a fixagcdo em convencgdo ou acordo coletivo de trabalho de contribuicdo assistencial cobrada
de todos 0s integrantes da categoria, independentemente de sua filiagdo ao sindicato.

No julgamento, o STF acolheu o recurso de Embargos de Declaracdo, atribuindo-lhe efeitos
modificativos, para alterar sua deciséo anterior (de 24/02/2017) de forma a e admitir a cobranca da
contribuicdo assistencial prevista no art. 513 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, inclusive aos nao
filiados ao sistema sindical, desde que garantido o direito de oposicéo.

Em consequéncia, superou a tese de repercussio geral anterior?, e fixou nova Tese de Repercussdo
Geral 935, com o seguinte texto:

"E constitucional a instituicéio, por acordo ou convencdo coletivos, de contribuicées
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicdo"

Saiba mais nesta noticia.

Contra essa decisdo, a Procuradoria Geral da Republica (PGR) e o Sindicato Nacional da IndUstria de Maquinas
(SINDIMAQ) opuseram embargos de declaracdo. Até o momento da publicacdo deste RT Informa n&o havia
previsdo de julgamento.

Além dos temas acima, também devem ser destacadas, em relacdes do trabalho, outras decisGes em temas
igualmente relevantes, como a criacdo do fundo de garantia para execuc¢Bes trabalhistas, o processo de
alteracdo de simulas e enunciados de jurisprudéncia trabalhista, a necessidade de negociacdo coletiva prévia
a dispensa de empregados publicos, a definicdo do piso salarial da enfermagem e a ndo equiparacdo salarial
entre empregados da tomadora e da prestadora de servicos em terceirizacao.

2 A Tese de Repercussdo Geral 935 fixada em 2017, e superada em 2023, tinha o seguinte texto: “E inconstitucional a
instituicdo, por acordo, convencgao coletiva ou sentenga normativa, de contribuicdes que se imponham compulsoriamente
a empregados da categoria ndo sindicalizados”


https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/stf-concede-prazo-de-18-meses-para-que-o-congresso-regulamente-licenca-paternidade/
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/sindical/2geral/stf-contribuicao-assistencial-pode-ser-imposta-todos-os-empregados-desde-que-garantido-o-direito-de-oposicao/

RT Informa

Ano 10 * Numero 03 ¢ Janeiro 2024

Serdo apresentadas, a seguir, suscintamente, outras decisGes de destaque do STF no 22 semestre de 2023.

ADI 6188

Alteracdo e cancelamento de sumulas na Justica do Trabalho

Inconstitucionalidade das regras do art. 702, |, f, §§3° e 4° para alteragdo e cancelamento
de sumulas e enunciados de jurisprudéncia

O STF declarou a inconstitucionalidade do artigo 702, |, f, § 3° e § 4°, da CLT, conforme
redacdo dada pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), que definia regras para
estabelecer ou alterar sumulas e enunciados de jurisprudéncia nos Tribunais Trabalhistas.

Estabilidade da gestante

RE 842.844
Tema de
Repercussdo
Geral 542

Estabilidade da gestante contratada pela administracdo publica por prazo determinado

O STF reconheceu o direito a licenca-maternidade e a estabilidade proviséria a gestante
contratada pela administracdo publica, independentemente do regime juridico aplicavel,
fixando a seguinte tese para o Tema de Repercussao Geral 542:

"A trabalhadora gestante tem direito ao gozo de licenca-maternidade e a estabilidade
provisoria, _independentemente do _regime _juridico _aplicdvel, _se contratual ou

administrativo, ainda que ocupe cargo em comissdo ou seja _contratada por tempo

determinado.”

Saiba mais nesta noticia.

Fundo de garantia para as execucdes trabalhistas

ADO 27

Criagao de um fundo de garantia para as execugdes trabalhistas

O STF reconheceu a omissao legislativa e estipulou o prazo de 24 meses para que O
Congresso Nacional edite lei que crie o Fundo de Garantia das Execuces Trabalhistas
(FUNGET).

Saiba mais nesta noticia.

Negociacado coletiva e dispensa de empregados publicos

ADPF 486

Negociagdo coletiva prévia a dispensa de empregados de entidades da administragdo
publica a serem extintas

O STF anulou decisdes judiciais que condicionavam a rescisdo de contratos de trabalho de
empregados de administracdo publica indireta a prévia conclusdo de negociacao coletiva.

Piso salarial da enfermagem

ADI 7222

Implementagéo do piso salarial da enfermagem medante negociagdo coletiva em relagao
aos profissionais celetistas



https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/stf-gestante-contratada-pela-administracao-publica-em-contrato-por-prazo-determinado-tem-estabilidade-rg-542/
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Embargos de Declaracdo, com efeitos modificativos, a fim de definir que:

servicos promovida por qualquer das partes; e

a 8 horas por dia ou 44 horas semanais.

Ap0s referendar liminar, no sentido de restabelecer os efeitos da Lei 14.434/2022, a excecao
da expressdo “acordos, contratos e convengbes coletivas” (art. 2°, § 2°), com a
implementacdo do piso salarial nacional por ela instituido, o STF acolheu parcialmente

» em relacdo aos profissionais celetistas em geral, a implementacao do piso salarial
deve ocorrer de forma regionalizada mediante negociacao coletiva realizada nas diferentes
bases territoriais € nas respectivas datas base, devendo prevalecer o negociado sobre o
legislado, tendo em vista a preocupacdo com eventuais demissées e o carater essencial do
servico de saude. Sendo frustrada a negociacdo coletiva, cabera dissidio coletivo, de
comum acordo ou, independentemente deste, em caso de paralisagdo momentanea dos

» 0 piso salarial se refere a remunera¢do global, e ndo ao vencimento-base,
correspondendo ao valor minimo a ser pago em funcao da jornada de trabalho completa,
podendo a remuneracado ser reduzida proporcionalmente no caso de carga horaria inferior

Terceirizacao

tese de Repercussao Geral 383, segundo a qual:

RE 635.546 | Validade de salarios diferentes entre empregados da tomadora e da prestadora de servigos

. e de~ O STF rejeitou embargos de declaragdo que pretendiam restringir (modular efeitos), apenas
epercussdo | . . o B
Gpera/ 383 as novas acoes ajuizadas e aos novos contratos de terceirizagdo celebrados, a aplica¢do da

"A equiparacdo de remuneracdo entre empregados da empresa tomadora de servicos e

empregados da empresa contratada (terceirizada) fere o principio da livre iniciativa, por

se tratar de agentes econdmicos distintos, gue ndo podem estar sujeitos a decisbes

empresariais gque ndo sdo suas.”

Saiba mais nesta noticia.

Tema de judicial
Repercussdo

RE 958.252 | Terceirizagdo de qualquer atividade: restituicdo de valores recebidos por determinagdo

Apbs definir que "E licita a terceirizagtio ou qualquer outra forma de diviséo do trabalho

Geral 725

entre _pessoas _juridicas _distintas, independentemente do objeto social das empresas

envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante” (Tema/RG 725)
e que essa decisdo abrange todos os processos sobre o tema, o STF acolheu embargos de
declaracao, a fim de esclarecer que os valores que tenham sido recebidos de boa-fé pelos
trabalhadores ndo deverdo ser restituidos, ficando prejudicada a discussao relativa a
possibilidade de ajuizamento de agao resciséria, ante o trascurso do prazo para sua
propositura, cujo termo inicial foi o transito em julgado da ADPF 324 (em 28/09/2021).
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PGFN: necessaria correcao no eSocial para afastar multas
automaticas nas declaracoes de contribuicoes
previdenciarias de a¢oes trabalhistas

A Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN) emitiu o Parecer SEI 4825/2023/MF (leia aqui), no qual conclui

ser necessaria a corregao do eSocial em relagdo a aplicagdo automatica de multa de 20%, quando das declaragGes
das contribuicdes previdenciarias e sociais devidas a terceiros em decorréncia de decisGes condenatdrias ou
homologatérias da Justica do Trabalho.

Segundo o parecer, a multa devera ser exigida apenas a partir do 7N
. . - PARECER PGFN -
exaurimento do prazo de citagdo para pagamento, se esodisl e s multa automstlca no
r e contribuig
descumprida a obrigacdo, conforme entendimento consolidado \\l'/
na Sumula 368 do Tribunal Superior do Trabalho (TST). /J\ /J_\
Além disso, o referido parecer propds a inclusdo do tema na “Lista Ajuste do eSocial

[Simula 368 TST] Dispensa de constestagdes/recursos

de Dispensa de Contestar e Recorrer” da PGFN, o que ja ocorreu,
v N~ —

conforme consta da referida Lista (veja aqui). Assim, a
Procuradoria nao mais apresentara contestagdo ou recurso
em processos judiciais que questionem a aplicagdo automatica da referida multa.

Saiba mais nesse RT Informal!

Breve historico

A Suimula 368 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) consolidou entendimento no sentido de que, “tratando-se
das contribuicGes previdencidrias decorrentes de condenacdo trabalhista, a multa de mora ‘é uma penalidade
destinada a compelir o devedor a satisfacdo da obrigacdo a partir do seu reconhecimento, pelo que nao incide
retroativamente a prestacdo de servicos, e sim a partir do exaurimento do prazo da citagdo para o pagamento, uma
vez apurados os créditos previdenciarios (...), observado o limite legal de 20% previsto no art. 61, § 22, da Lei
9.430/96’ ”. Nesse sentido:

Sumula 368 do TST, V - “(...) sobre as contribui¢bes previdencidrias ndo recolhidas a partir da prestagdo
dos servigos incidem juros de mora e, uma vez apurados os créditos previdencidrios, aplica-se multa a
partir do exaurimento do prazo de citagdo para pagamento, se descumprida a obriga¢do, observado o
limite legal de 20% (art. 61, § 22, da Lei n® 9.430/96)”


https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=38740979&codigo_crc=9207DA87&hash_download=36300359552b9a680fd20fae4abdb2ce3b90c59ce4958cebec348344e3fe5a43a2a233b1c354c59c83a761a2059c3ef3cd68acf097f34c9141f5f616da318902&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.gov.br/pgfn/pt-br/assuntos/representacao-judicial/documentos-portaria-502/lista-de-dispensa-de-contestar-e-recorrer-art-2o-v-vii-e-a7a7-3o-a-8o-da-portaria-pgfn-no-502-2016#Contribuicoes
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Além disso, por forca da Instrugdo Normativa RFB 2005/2021, desde outubro de 2023, as empresas sdo obrigadas
a informar/declarar, pelo sistema eSocial e DCTFWeb, as contribuicbes previdenciarias e sociais devidas a terceiros

em decorréncia de decisdes condenatérias ou homologatdrias de
. ) IN RFB 2005/2021:

acordo na Justica do Trabalho (evento S-2501 do eSocial). “Art. 19. A DCTFWeb substitui a Guia de Recolhimento

do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e

Informagées a Previdéncia Social (GFIP) como

instrumento de confiss@o de divida e de constituigcdo do

passou a incluir, de forma automatica, multa moratéria de 20% as | credito previdencidrio.

. § 12 A entrega da DCTFWeb serd obrigatdria em
émpresas por verbas supostamente em atraso nas guias de relagdo aos tributos cujos fatos geradores ocorrerem:

Ao serem efetuadas essas declaracdes, no entanto, esse sistema

recolhimento do INSS emitidas. Ou seja, passou a constar no sistema () ) .
V - a partir do més de outubro de 2023, em caso de

do eSocial como se o empregador se encontrasse em mora com oS confissdo de divida relativa a contribuicbes
previdencidrias e contribuigbes sociais devidas a
terceiros em decorréncia de decisdes condenatdrias ou
prestagéo do servigo, homologatdrias proferidas pela Justica do Trabalho.”

recolhimentos previdenciarios das verbas devidas desde o momento da

Em razdo desse conflito, diversas empresas e representagdes empresariais ajuizaram ag¢des judiciais para afastar a
exigibilidade das multas automaticas.

Paralelamente, a Procuradora-Geral da Fazenda Nacional encaminhou a Coordenadoria-Geral de Representacdo
Judicial da PGFN pedido de “andlise e avaliagdo de eventual descompasso entre as exigéncias adotadas pelo sistema
eSocial no que se refere ao recolhimento da multa moratdria prevista no arfigo 61 da Lei 9.430/1996, decorrentes
de condenacdes trabalhistas, e entendimento consolidado do Tribunal Superior do Trabalho (TST)”. Diante disso, o
parecer referido foi emitido. Eis os principais pontos:

Do parecer

Em extensa fundamentacao legal e jurisprudencial, a PGFN considerou, entre outros, que:

m) nao ha perspectiva de alteragdao no entendimento do TST, consolidado na Simula 368, em torno do marco\
inicial para a incidéncia da multa relativa ao recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias e a terceiros em
decorréncia de decisdes condenatérias ou homologatérias da Justica do Trabalho;

() a recente mudanga na forma de declaragao e pagamento dessas contribui¢cGes previdenciarias oriundas de
reclamacdes trabalhistas nos sistemas eSocial e DCTFWeb (IN RFB 2005/2021), acabou gerando a inclusdo, de
forma automatica, da multa moratdria prevista no art. 61 da Lei 9.430/1996, em descompasso com a Sumula

\ 368 do TST. j

Diante disso, a PGFN opinou pela realizagdo de algumas providéncias administrativas e judiciais, sdo elas:

a) correcdo do eSocial

Em vista da situagdo (descompasso entre as exigéncias do eSocial e o entendimento consolidado do TST), a PGFN
entendeu ser “necessdria a corregéio do sistema eSocial para que passe a [se] adequar a Sumula 368 do TST, com
correspondente cdlculo e exigéncia da multa de mora apenas a partir do exaurimento do prazo de citagdo para
pagamento, se descumprida a obriga¢éo”, e ndo de forma automatica, como estava ocorrendo.

b) dispensa de contestacdo e recursos

O parecer prop06s que o tema fosse incluido na lista de dispensa de apresentacao de contestagdo e recursos pela
PGFN nos processos judiciais em que se discute a aplicagao automatica dessas multas. Essa inclusdo ja ocorreu

(veja aqui).

Isso significa que, nas ag¢des judiciais, atuais ou futuras, em que se discute a “exigéncia automdtica da multa de
mora de 20% (vinte por cento) no pagamento de contribuigdes previdencidrias devidas em reclamagées trabalhistas,
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em razdo da obrigatoriedade de prestagdo de informagdes referentes a processos trabalhistas no eSocial (Evento S-
2501)”, a PGFN ndo apresentara defesa ou recorrerd das decisdes.

¢) alcance da dispensa de atuagao judicial

s

A dispensa para apresentar defesa e recurso pela PGFN abrangera “decisées que concedam ao contribuinte o direito
de deixar de utilizar o e-Social Trabalhista para a inclusGo de créditos previdencidrios decorrentes de condenagdes
trabalhistas apenas enquanto ndo solucionada a questdo da imposi¢éo automdtica da multa de mora a partir da
prestagdo de servigos, em descompasso com a Sumula 368 do TST”.

Contudo, “ndo alcanga os casos em que o contribuinte pretende obter provimento judicial amplo e irrestrito para
deixar de utilizar o e-Social, com fundamento em auséncia de estudo de impacto regulatdrio e outros argumentos
do mesmo género”. Nessas hipdteses a PGFN continuara atuando, sem prejuizo da analise do caso concreto e de
aplicar outros casos normativos de dispensa, futuramente.

d) encaminhamento a RFB

No mesmo texto, a PGFN sugeriu o encaminhamento do parecer a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
(RFB) para que a sua atuagdo se vincule e se adeque ao entendimento da Sumula 368 do TST, ou seja, a exigéncia
da discutida multa de mora apenas a partir do exaurimento do prazo de citagdo para pagamento, caso descumprida
a obrigacao.

Quadro esquematico:

PARECER PGFN
Multa Automatica
eSocial
L}

Ll
Indic'agso 'de
providéncias
Aplicagdo de multa apos|
. Irreversibilidade do Dispensa de Ajuste do eSocial
exaurimento do prazo .
p entendimento do TST constestagdes/recursos [Simula 368 TST]
[Sumula 368 TST]
Incompatibilidade Ciéncia 3 RFB
eSocial x Simula 368

A inclusdo do referido tema na “Lista de Dispensa de Contestar e Recorrer” da PGFN vinculara a atuagao de seus

procuradores, que deixarao de contestar ou recorrer nas a¢oes judiciais que discutam o assunto.
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