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Lei aprovando novos valores do piso regional é sancionada

Foi publicada em 21-11-2023, no Diario Oficial do Estado, a Lei n° 16.040/2023, que atualiza os valores do
piso salarial regional em 9%, com data-base em 21 de novembro de 2023, data de sua publicacdo.

Abaixo os valores de cada faixa salarial:

> RS 1.573,89 para os seguintes trabalhadores:

Na agricultura e na pecuaria;

Nas industrias extrativas;

Em empresas de capturacdo do pescado (pesqueira);

Empregados domésticos;

Em turismo e hospitalidade;

Nas industrias da construcdo civil;

Nas industrias de instrumentos musicais e de brinquedos;

Em estabelecimentos hipicos;

Empregados motociclistas no transporte de documentos e de pequenos volumes - “motoboy”; e
Empregados em garagens e estacionamentos;

> RS 1.610,13 para os seguintes trabalhadores:

e Nas industrias do vestuario e do calcado;

e Nas industrias de fiagdo e de tecelagem;

e Nas industrias de artefatos de couro;

e Nas industrias do papel, papeldo e cortica;

e Em empresas distribuidoras e vendedoras de jornais e revistas e empregados em bancas, vendedores
ambulantes de jornais e revistas;

e Empregados da administracdo das empresas proprietarias de jornais e revistas;

e Empregados em estabelecimentos de servicos de salde;

e Empregados em servicos de asseio, conservacao e limpeza;

e Nas empresas de telecomunicacles, teleoperador (call-centers), “telemarketing”, “call-centers”,
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operadores de “voip” (voz sobre identificacdo e protocolo), TV a cabo e similares; e
Empregados em hotéis, restaurantes, bares e similares.

RS 1.646,65 para os seguintes trabalhadores:

Nas industrias do mobilidrio;

Nas industrias quimicas e farmacéuticas;

Nas industrias cinematograficas;

Nas inddstrias da alimentacdo;

Empregados no comércio em geral;

Empregados de agentes autdnomos do comércio;
Empregados em exibidoras e distribuidoras cinematograficas;
Movimentadores de mercadorias em geral;

No comércio armazenador; e

Auxiliares de administracdo de armazéns gerais.

RS 1.711,69 para os seguintes trabalhadores:

Nas industrias metalurgicas, mecanicas e de material elétrico;

Nas industrias graficas;

Nas industrias de vidros, cristais, espelhos, ceramica de louca e porcelana;

Nas industrias de artefatos de borracha;

Em empresas de seguros privados e capitalizacdo e de agentes autbnomos de seguros privados e de
crédito;

Em edificios e condominios residenciais, comerciais e similares;

Nas industrias de joalheria e lapidacdo de pedras preciosas;

Auxiliares em administracdo escolar (empregados de estabelecimentos de ensino);

Empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacdo e formacdo
profissional;

Marinheiros fluviais de convés, marinheiros fluviais de maquinas, cozinheiros fluviais, taifeiros fluviais,
empregados em escritérios de agéncias de navegacdo, empregados em terminais de contéineres e
mestres e encarregados em estaleiros;

Vigilantes; e

Maritimos do 1.° grupo de Aquavidrios que laboram nas secdes de Convés, Maquinas, Camara e Salde,
em todos os niveis (I, 11, lll, 1V, V, VI, VIl e superiores);
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> RS 1.994,56 para os seguintes trabalhadores:

e Trabalhadores técnicos de nivel médio, tanto em cursos integrados, quanto subsequentes ou
concomitantes.

A Federacdo das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul reforca a posicdo pela extingao do Piso Regional,
visto que ndo se trata de um instrumento capaz de gerar emprego e renda. Ao contrdrio, eleva os custos das
atividades econbémicas no territério gaucho, desestimulando o crescimento e afastando novos investimentos
e contamina os reajustes de outras categorias, mesmo que essa ndo seja sua funcado.

O Contrab segue atento a esta tematica, com foco no interesse da Industria Gaucha e a sociedade.
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MTE divulga Portaria sobre Aprendizagem Profissional

Foi publicada em 20-10-2023, no Didrio Oficial da Unido, a Portaria MTE n° 3.544, de 19 de outubro de 2023,
que dispde sobre a aprendizagem profissional, o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP e o
Catalogo Nacional da Aprendizagem Profissional - CONAP.

A Portaria atualizou e detalhou aspectos da gestdo dos programas de aprendizagem e do contrato de
aprendizagem, mas a base legal sobre a obrigatoriedade da contratacdo de aprendizes permanece a mesma.
Assim, as principais mudancas introduzidas pela Portaria ndo dizem respeito a obrigacdo das empresas de
contratar aprendizes, mas sim a forma como os programas de aprendizagem sdo estruturados, monitorados e
implementados.

A nova portaria manteve muitas diretrizes, mas trouxe atualizacdes e esclarecimentos adicionais:

e Jornada de Trabalho: A jornada do aprendiz ndo deve exceder 6 horas didrias e pode chegar a 8 horas
para aqueles que ja completaram o ensino fundamental, desde que incluam atividades tedricas;

e Proibicdes e LimitagOes: Sdo proibidas a prorrogacdo e compensacdo da jornada de trabalho, trabalho
noturno, perigoso ou insalubre para menores de 18 anos;

e Remuneragdo: O aprendiz tem direito ao salario-minimo hora ou o piso salarial da categoria, se
houver. Aprendizes maiores de 18 anos em ambientes insalubres ou perigosos recebem os
respectivos adicionais;

e Direitos e Beneficios: Incluem férias (obrigatoriamente coincidentes com um dos periodos escolares
para menores de 18 anos), licengas, e outros direitos trabalhistas e previdenciarios;

e Afastamentos e Término do Contrato: O contrato pode ser encerrado antecipadamente por motivos
como desempenho insuficiente, falta disciplinar grave, entre outros. Em caso de gravidez, a aprendiz
tem direito a estabilidade provisoria;

o Transferéncia de Aprendizes: € permitida entre matriz e filial ou diferentes estabelecimentos do
mesmo grupo econdmico, com algumas condicdes;
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e Teletrabalho: Pode ser adotado respeitando as normas da aprendizagem profissional e sendo
compativel com as atividades praticas do contrato;

e Gratuidade da Formacdo: A formacdo profissional deve ser gratuita para o aprendiz, incluindo
materiais e outros recursos;

e Inclusdo e Diversidade: Incentiva-se a inclusdo de jovens em situacdo de vulnerabilidade,
promovendo a diversidade e a inclusdo social.

MODALIDADE ALTERNATIVA DE CUMPRIMENTO DE COTA
A Portaria trouxe alternativas para o cumprimento da cota, em estabelecimentos que possuam
impedimentos praticos em suas operacoes, listando no seu art. 54, as atividades que podem ser cumpridas
em uma entidade externa que proporciona a experiéncia pratica para o aprendiz. Abaixo o rol dos setores
econdmicos especificamente contemplados na Portaria:

e asseio e conservagdo;

e seguranca privada;

e transporte de carga;

e transporte de valores;

e transporte coletivo, urbano, intermunicipal, interestadual;

e construcdo pesada;

e limpeza urbana;

e transporte aquaviario e maritimo;

e atividades agropecuarias;

e empresas de terceirizacdo de servicos;

e atividades de telemarketing;

e comercializacdo de combustiveis; e

e empresas cujas atividades desenvolvidas preponderantemente estejam previstas na Lista das Piores
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Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

Ainda, o Ministério do Trabalho e Emprego podera acatar, mediante requerimento, a solicitacdo de outros
setores que se enquadrarem na hipdtese prevista no art. 66 do Decreto n® 9.579, de 2018".

DA COTA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

A Portaria dispde que estabelecimentos de qualquer natureza com pelo menos sete empregados em funcdes
que exijam formacdo profissional sdo obrigados a contratar aprendizes. A cota para aprendizes varia entre
5% a 15% do total de funcionarios cujas funcdes demandem formacdo profissional.

O texto ainda refere que microempresas e empresas de pequeno porte, bem como entidades sem fins
lucrativos focadas em educacdo profissional, ndo estdo obrigadas a contratar aprendizes, embora possam
fazé-lo voluntariamente.

Os contratos de aprendizagem firmados com base nos cursos validados até a entrada da vigéncia da nova
portaria, serdo executados até o seu término, sem necessidade de adequacdo as novas regras.

A nova portaria entrara em vigor no dia 18.01.2024, e revogara os artigos 314 a 397 da vigente Portaria
MTP 671/21.

0 Contrab segue atentos a esta tematica, com foco no interesse da Industria Gadcha e da sociedade.

1. Art. 66. O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho constituam embarago a realizagdo das aulas praticas
podera: (Redacdo dada pelo Decreto n? 11.479, de 2023)

| - ministrar as aulas praticas exclusivamente nas entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional, as quais caberd o acompanhamento pedagdgico das
aulas; ou (Incluido pelo Decreto n2 11.479, de 2023)

Il - requerer junto a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego a assinatura de termo de compromisso para o cumprimento da cota de
aprendizagem em entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz. (Incluido pelo Decreto n? 11.479, de 2023)

§ 12 Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego definir: (Redacdo dada pelo Decreto n? 11.479, de 2023)

| - os setores da economia em que a aula pratica poderd ser ministrada nas entidades concedentes; e (Redacdo dada pelo Decreto n2 11.479, de 2023)

11 - 0 processamento do pedido de assinatura de termo de compromisso. (Redacdo dada pelo Decreto n2 11.479, de 2023)

§ 22 Para fins do disposto neste Capitulo, consideram-se entidades concedentes da experiéncia pratica do aprendiz:

| - 6rgdos publicos;

Il - organizag@es da sociedade civil, nos termos do disposto no art. 22 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014 ; e

Il - unidades do sistema nacional de atendimento socioeducativo.

§ 32 No caso do inciso Il do caput, o estabelecimento contratante e a entidade qualificada por ele ja contratada deverdo firmar, conjuntamente, parceria com
uma das entidades concedentes referidas no § 22 para a realizagdo das aulas praticas. (Redagdo dada pelo Decreto n2 11.479, de 2023)

§ 42 Para fins do adimplemento integral da cota de aprendizagem, os percentuais a serem cumpridos, em qualquer das modalidades previstas nos incisos | e Il
do caput, deverdo constar do termo de compromisso firmado com o Ministério do Trabalho e Emprego, observados: (Redacdo dada pelo Decreto n? 11.479, de
2023)

| - os limites previstos na Secdo IV do Capitulo IV do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943; e (Incluido
pelo Decreto n? 11.479, de 2023)

Il - a contratagdo do percentual minimo de que trata o caput do art. 51. (Incluido pelo Decreto n2 11.479, de 2023).
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Publicada Resolugdao CODEFAT n°® 987/2023

Foi publicada em 22-11-2023, no Diario Oficial da Unido, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a Resolucdo
CODEFAT n° 987, de 21 de novembro de 2023, que altera a Resolucdo CODEFAT n°® 957, de 21 de setembro
de 2022, que dispde sobre normas relativas a concessdo, processamento e pagamento do beneficio do
Programa do Seguro-Desemprego, dando nova redacdo ao artigo 54 e incluindo o artigo 59-A, relativos a
bolsa de qualificacdo profissional, para simplificar o envio de documentacdo necessdria e admitir carga
horaria diferenciada em situacdo de calamidade publica.

Conforme referido acima, o texto da Resolucdo n° 987 altera a redacdo do artigo 54 da Resolucdo n°957,

passando a constar da seguinte forma:

Resolugdao CODEFAT n° 957/2022

Resolugao CODEFAT n° 987/2023

Art. 54. Para concessdo da bolsa de qualificacdo
profissional o empregador devera registrar na
Superintendéncia Regional do Trabalho a
suspensdo do contrato de trabalho acompanhada
dos seguintes documentos:

| - cépia da convencdo ou do acordo coletivo
celebrado para este fim;

Il - relacdo nominal dos trabalhadores a serem
beneficiados pela medida; e

lll - carga hordria e porcentagem distribuida no
plano pedagdgico.

Pardgrafo uUnico. Cabera as Superintendéncias
Regionais do Trabalho homologar a convengdo ou
0 acordo coletivo, acompanhar a execucdo dos
cursos e a concessdo do beneficio da bolsa de
qualificacdo profissional.

Art. 54. Para concessdo da bolsa de qualificacdo
profissional o empregador devera proceder o
deposito, para fins de registro, por meio do portal
gov.br, da convencdo ou acordo coletivo celebrado
para este fim, nos termos estabelecidos na
Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021.

Paragrafo dnico. Cabera as Superintendéncias
Regionais do Trabalho registrar a convencdo ou o
acordo coletivo nos termos do Capitulo XV, Secdo
[Il da Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de
2021, bem como acompanhar a execucdo dos
cursos e a concessdo do beneficio da bolsa de
qualificacdo profissional.(NR)

GERENCIA TECNICA E DE SUPORTE AOS CONSELHOS TEMATICOS — GETEC

Conselho de Relagoes do Trabalho — CONTRAB
Fone: (51) 3347-8632
E-mail: contrab@fiergs.org.br



https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-codefat-n-987-de-21-de-novembro-de-2023-524562982
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-codefat-n-987-de-21-de-novembro-de-2023-524562982
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-codefat-n-957-de-21-de-setembro-de-2022-431328890
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-codefat-n-957-de-21-de-setembro-de-2022-431328890
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-359094139
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-359094139

COMUNICADO TE

Relacdes do Trabalho

Diante do que se observa no quadro acima, a alteracdo trazida pela Resolucdo CODEFAT n° 987/2023 visou
simplificar o processo para concessdo da bolsa qualificacdo, determinando apenas o registro da convencdo
ou acordo coletivo no Portal gov.br, restando suprimida a necessidade de juntada de outros documentos,
permanecendo a responsabilidade de fiscalizacdo as Superintendéncias Regionais do Trabalho.

Outra alteracdo trazida pela Resolucdo n°® 987/2023 foi o acréscimo do artigo 59-A a Resolucdo n°
957/2022, que trata sobre a concessdo da bolsa qualificacdo profissional em situacdes de estado de
calamidade publica em ambito nacional ou estadual, distrital ou municipal reconhecido pela Unido, referindo
que o curso ou programa podera ser oferecido de forma online também, tendo duracdo de, no minimo, 1 (um)
més e, no maximo, 3 (trés) meses.

Ainda, de acordo, com o paragrafo Unico do artigo 59-A em situacdes de estado de calamidade publica, fica
dispensado o cumprimento dos requisitos constantes do artigo 59 da Resolucdo n° 957/2022, que refere
sobre a carga hordria minima dos cursos.

A Portaria entrou em vigor na data de sua publicacdo, ou seja, 22/11/2023.

O Contrab segue atento a esta tematica, com foco no interesse da Industria Gaucha e da sociedade.
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Andlise de Impacto Regulatdério em NRs de Seguranca e Saude no
Trabalho tem novos critérios

Foi publicada em 03-10-2023, no Didrio Oficial da Unido, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a Portaria
MTE n° 3.462, de 02 de outubro de 2023, para incluir novos indicadores de analise de impacto regulatdrio
para elaboracdo e revisdo de normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho.

A Analise de Impacto Regulatério (AIR) é o procedimento de avaliagdo prévia a edigcdo dos atos normativos,
realizado a partir da definicdo de problema regulatério. A AIR deve conter informacdes e dados sobre os seus
provaveis efeitos para verificar a razoabilidade do impacto e subsidiar a tomada de decisdo.

A Portaria determina que a analise de impacto regulatério deve, além de observar as disposicdes contidas no
Decreto n® 10.411/2020, sempre que possivel, considerar mais dois novos critérios:

e 0 impacto esperado das opcoes de resolucdo propostas, mediante o uso de indicadores, como taxas
de acidentes ou de adoecimentos, de trabalhadores atingidos e de ndo conformidades detectadas
pela Inspecdo do Trabalho; e

e asinovacdes tecnoldgicas.
Além disso, a Portaria revogou os incisos VI do art. 133 e o VI do art. 134, da Portaria MTP n° 672, de 08 de

novembro de 2021, que tratam dos procedimentos de elaboracgdo e de revisdo das normas
regulamentadoras.

0 Contrab segue atento a esta tematica, com foco no interesse da Industria Gadcha e da sociedade.
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Adiada a implantag¢ao do FGTS Digital para margo de 2024

Foi publicado em 10-11-2023, no Diario Oficial da Unido, pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego, o Edital n2 4/2023 que altera o Edital n? 3/2023, que divulga o cronograma de implantacdo do
FGTS Digital.

O Edital n? 4/2023 adia para marco de 2024 a data de implantag¢ido do FGTS Digital, alterando a data anteriormente
prevista para janeiro de 2024, estabelecendo assim um novo cronograma, conforme abaixo:

Data Fase Alcance

Implantacdo do ambiente de producdo e operacao limitada

19.08.2023 (Fase de testes)

Empresas do Grupo 01 (eSocial)

23.09.2023 |Implantagdo do ambiente de produgdo e operagao limitada. Empresas dos demais grupos

(eSocial)
13.01.2024 |Encerramento da operagao limitada. Todas as empresas
13.01.2024
a Preparagao do sistema para entrada em operagao efetiva.
29.02.2024
01.03.2024 | Implantagdo ambiente de producgio e operagao efetiva. Todas as empresas

O adiamento da implantagdo do FGTS Digital se deu em virtude da necessidade de proporcionar maior flexibilidade e
tempo para os ajustes necessarios, em decorréncia das alteragdes normativas fiscais e do fim da convivéncia da
versdo S-1.1 e S-1.2 do leiaute do eSocial previsto para janeiro.

O Edital n24/2023 ja est4 em vigor.

O Contrab segue atento a esta tematica, com foco no interesse da Industria Galcha e da sociedade.
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