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INFORMAGOES GERAIS:

Relatoério de transparéncia salarial: Empresas devem atualizar dados até 31 de agosto

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) divulgou que empresas com 100 ou mais empregados tém até
o dia 31 de agosto para atualizar suas informacdes relacionadas aos critérios de remuneracao, acdes de
promocdo da diversidade e iniciativas de apoio a familia e a parentalidade para o novo relatdrio de
transparéncia salarial.

Essas alteracGes devem ser feitas exclusivamente na drea destinada ao empregador no Portal Emprega
Brasil .

Os dados enviados serdo utilizados pelo MTE na elaborac¢do do 62 Relatério de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratédrios, documento semestral exigido pela Lei n® 14.611/2023 .

Os relatérios de transparéncia salarial e de critérios remuneratdrios devem conter:
¢ dados anonimizados;

¢ informacdes que permitam a comparacao objetiva;

¢ informacdes passiveis de gerar dados estatisticos;

Saiba mais em:

Publicada lei de promocdo da igualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e homens
Regulamentada a lei de igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens MTE
publica Instrucdo Normativa sobre implementacdo da Lei de Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens

Referéncia: Art. 592, §12, da Lein214.611/2023.

TST: Doenga Ocupacional nao incapacitante ndo gera estabilidade

A 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho - TST decidiu que o simples reconhecimento de doenca
ocupacional n3o é suficiente para assegurar a estabilidade provisdria prevista no art. 118 da Lei 8.213/1991
11, Para o colegiado, é indispensdvel a comprovacdo de que a enfermidade ocasionou incapacidade ou
reducdo da capacidade laborativa do trabalhador (TST-Ag-EDCiv-RR-539-55.2021.5.11.0015, DEJT de
01.07.2026).

No caso julgado, uma trabalhadora demitida apds acometimento de patologia relacionada ao trabalho,
ingressou com acdo pleiteando, entre outros pedidos, o reconhecimento da estabilidade provisdria
decorrente de acidente do trabalho e sua reintegracdo ao emprego. O empregador refutou todos os pleitos
da reclamante e a controvérsia chegou ao TST.

! Lei 8.213/1991: “Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutenc¢do do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de
percepgdo de auxilio-acidente.”

Informe de RelagGes do Trabalho (RT) e de Seguranca e Saude do Trabalho (SST) é uma publicagdo periddica da ABPA, que possui como fontes de referéncias o Diario
Oficial da Unido (DOU) e o RT Atos Normativos da Confederagdo Nacional da Industria (CNI). Reponsabilidade pela edigdo: CERIGUELI CONSULTORIA.
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Ao analisar o recurso, a a 32 Turma do TST observou que, apds a dispensa, a trabalhadora permaneceu
exercendo atividades para outros empregadores, circunstancia que demonstrava a inexisténcia de
incapacidade para o trabalho. O colegiado concluiu que a_estabilidade acidentaria (cuja finalidade é
proteger o empregado das dificuldades de permanéncia/reinser¢do no mercado laboral em razdo de
limitacGes da doenca ocupacional), exige a comprovacdo de incapacidade ou reducdo da capacidade
laboral. Portanto, indevido o pedido da reclamante.

Com esse entendimento, a turma afastou o direito a estabilidade proviséria e a reintegracdao da
trabalhadora.

Programa de Gerenciamento de Beneficios é ampliado pelo INSS

Foram publicadas a Medida Proviséria 1.369, de 18/06/2026 (DOU 19/06/2026), e a Portaria PRES/INSS
1.988, de 24/07/2026 (DOU 27/07/2026), que alteraram as regras do Programa de Gerenciamento de
Beneficios (PGB), no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

O programa foi instituido pela Lei 15.201, de 09/09/2025, com o objetivo de reduzir filas e aumentar a
capacidade operacional do INSS na andlise de beneficios previdencidrios e assistenciais.

Confira maiores informag&es no RT/Informar da CNI (Anexo 01).

52 Turma do TST afasta responsabilidade do empregador por acidente em confraternizagdo da empresa

A 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a lesdo sofrida por empregada durante partida
de boliche realizada em confraternizagdo promovida pela empresa, fora do ambiente de trabalho e com
participagdo voluntaria, ndo caracteriza acidente de trabalho.

Para o colegiado, tratou-se de caso fortuito externo, por se tratar de evento social realizado fora das
dependéncias da empresa e sem obrigatoriedade de comparecimento, de modo que ndo restou
estabelecido vinculo direto entre a atividade laboral e o infortunio.

Por fim, consignou que a configuracdo de caso fortuito externo rompe o nexo causal, afastando a
configuracdo de acidente de trabalho para fins trabalhistas.

STF decidiu que o alcance no tempo de suas decisdes e o0 prazo para propor agao rescisoria serao definidos
caso a caso

O STF decidiu que o alcance no tempo de suas decisOes e 0 prazo para propor agao rescisoria serdo
definidos caso a caso; se ndo houver definicdo especifica, os efeitos retroativos de uma eventual rescisdo
ficam limitados aos 5 (cinco) anos anteriores ao ajuizamento da Ac¢do Rescisoria.

Questédo de Ordem? na Acdo Rescisoria (AR) 2.876, julgado em 23.04.2025

2 Questdo de ordem é um pedido que pode ser feito pelo julgador no curso de um processo, para resolver dividas sobre o seu
andamento ou funcionamento da Corte, antes de analisar o mérito da questao efetivamente submetida a julgamento.

Informe de RelagGes do Trabalho (RT) e de Seguranca e Saude do Trabalho (SST) é uma publicagdo periddica da ABPA, que possui como fontes de referéncias o Diario
Oficial da Unido (DOU) e o RT Atos Normativos da Confederagdo Nacional da Industria (CNI). Reponsabilidade pela edigdo: CERIGUELI CONSULTORIA.
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O Cédigo de Processo Civil (CPC) permite reabrir processos ja encerrados definitivamente — ou seja,
com transito em julgado — quando o STF declara a inconstitucionalidade da lei ou da interpretacao que
fundamentou a condenacgdo. Sao as chamadas acdes rescisorias.

A grande duvida que chegou ao Supremo era saber se qualquer pessoa que tivesse perdido um processo
no passado poderia usar essas regras do CPC para anular decisdes definitivas, mesmo décadas depois.

Exemplo pratico:

Imagine-se que uma empresa tivesse sido condenada judicialmente a pagar um adicional trabalhista. Anos
depois, o Supremo declara inconstitucional o artigo que prevé esse adicional. Haveria algum limite temporal
para essa empresa ajuizar essa a¢do rescisoria? Mesmo se a decisao tivesse sido tomada ha décadas?

Para entender como isso funciona na pratica, veja-se um exemplo concreto que aconteceu na Justica do
Trabalho com os processos que discutiam a “terceirizacdo”: Durante anos, a jurisprudéncia dominante
proibia que empresas “terceirizassem” suas atividade-fim, o que gerou vdrias condenacbes definitivas
contra empresas que utilizavam essa modalidade de contratacdo. Quando o STF posteriormente declarou
a total validade da “terceirizacdo” de qualquer atividade da empresa, gerou-se um dilema: as empresas que
ja haviam sido condenadas de forma definitiva no passado poderiam usar essa decisdo do STF para anular
0s processos antigos e reaver o dinheiro pago? Era essa questdo que se buscava responder no curso do
julgamento da AR 2.876: Sdo constitucionais as regras do CPC que permitem reabrir o prazo da ag@o
rescisoria a partir de decisGo do STF que declara a inconstitucionalidade da lei ou da interpretagcdo que
fundamentou a decisdo transitada em julgado?

Tese fixada pelo STF:

Como resultado desse julgamento, em 23/04/2025, o STF fixou a seguinte tese:

0 § 15 do art. 525 e 0 § 82 do art. 535 do Cddigo de Processo CiviP devem ser interpretados conforme a
Constituicdo, com efeitos ex _nunc * , no seguinte sentido, com a declara¢do incidental de

inconstitucionalidade do § 14 do art. 525 e do § 72 do art. 535:

CPC. Art. 525, §14. A decisdao do Supremo Tribunal Federal referida no § 12 deve ser anterior ao transito
em julgado da decisdo exequenda.

CPC. Art. 535, §72 A decisdao do Supremo Tribunal Federal referida no § 52 deve ter sido proferida antes do
transito em julgado da decisdo exequenda.

1) Em cada caso, o Supremo Tribunal Federal poderd definir os efeitos temporais de seus precedentes
vinculantes e sua repercussdo sobre a coisa julgada, estabelecendo inclusive a extens@o da retroacdo
para fins da agdo rescisdria ou mesmo o seu ndo cabimento diante do grave risco de lesdo a seguranga
juridica ou ao interesse social.

2) Na auséncia de manifestagdo expressa, os efeitos retroativos de eventual rescisGo ndo excederdo cinco
anos da data do ajuizamento da agdo rescisoria, a qual deverd ser proposta no prazo decadencial de
dois anos contados do trdnsito em julgado da decisdo do STF.

3) O interessado poderd apresentar a arguigdo de inexigibilidade do titulo executivo judicial amparado
em norma juridica ou interpretacdo jurisdicional considerada inconstitucional pelo STF, seja a decisGo

3 Ambos os dispositivos preveem hipéteses de cabimento de Acdo Rescisdria.
4 Ex nunc: n3o tem efeito retroativo.

Informe de RelagGes do Trabalho (RT) e de Seguranca e Saude do Trabalho (SST) é uma publicagdo periddica da ABPA, que possui como fontes de referéncias o Diario
Oficial da Unido (DOU) e o RT Atos Normativos da Confederagdo Nacional da Industria (CNI). Reponsabilidade pela edigdo: CERIGUELI CONSULTORIA.
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do STF anterior ou posterior ao trdnsito em julgado da decisdo exequenda, salvo preclusdo (Codigo de
Processo Civil, arts. 525, caput, e 535, caput).

Na pratica:

Na pratica, isso significa que, em regra, quando o STF declara uma norma inconstitucional, a pessoa que,
hda menos de 5 anos, tenha sofrido alguma condenacdo judicial fundamentada nessa norma
(posteriormente declarada inconstitucional) pode ajuizar agdo resciséria (em até 2 anos da decisdo do STF).
Contudo, o STF pode explicitamente fixar outro prazo, ou até mesmo asseverar o ndo cabimento de a¢oes
rescisdrias, dependendo do caso especifico.

Em resumo:

O STF fixou novas regras sobre quando e como é possivel “desfazer” (por acdo resciséria) decisGes judiciais
definitivas (transitadas em julgado), nos casos em que o préprio STF tenha declarado inconstitucional ou
mudado o entendimento que tenha fundamentado a decisdo transitada em julgado. S3o elas:

O STF poderd, no préprio julgamento que fixa nova tese, definir como a decisdo afetara processos ja
encerrados, inclusive se caberd ou ndo acao rescisoria e a partir de quando.

Quando ndo houver modulacio:

Sera possivel propor a¢do resciséria em até 2 anos.

Se a decisdo anterior for desfeita/rescindida, os efeitos retroativos ficardo limitados a 5 anos antes do
ajuizamento da Ac¢do Resciséria.

O marco de contagem do prazo para ajuizar a acao rescisoria poderd ser definido na decisdo que declarou
a inconstitucionalidade ou fixou a nova tese.

Se nada for dito, serdo aplicadas as regras do CPC, observadas as peculiaridades de cada caso.

Boa leitura

Atos Normativos de RT (recentes)

Resolucdo CGEPAT n2 1, de 14 de agosto de 2026 (DOU 17/08/2026, sec¢do: 1, pag. 149), que “Aprova o
Regimento Interno do Comité Gestor do Programa de Alimentagao do Trabalhador — CGEPAT”.

Circular CAIXA n2 1.120, de 11 de agosto de 2026 (DOU 18/08/2026, secdo: 1, pag. 88), que “divulga a
versdo 8 do Manual de Orientagdo as Instituicdes Financeiras para utilizacdao do Saque-Aniversario do FGTS
como garantia, na modalidade de cessdo ou alienagdo fiduciaria, em operacgdes de crédito”.

Circular CAIXA n? 1.119, de 17 de agosto de 2026 (DOU 19/08/2026, sec¢do: 1, pag. 52), que publica “a
versdo 28 do Manual de Movimentagao da Conta Vinculada do FGTS, incluindo a possibilidade de saque
nos casos de doencas graves previstas na A¢do Civil Pablica n2 0019996-41.2013.4.6100, mediante ateste
da condicdo de saude por Perito Médico Federal”.

Informe de RelagGes do Trabalho (RT) e de Seguranca e Saude do Trabalho (SST) é uma publicagdo periddica da ABPA, que possui como fontes de referéncias o Diario
Oficial da Unido (DOU) e o RT Atos Normativos da Confederagdo Nacional da Industria (CNI). Reponsabilidade pela edigdo: CERIGUELI CONSULTORIA.
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Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 213, de 17 de agosto de 2026, (DOU 19/08/2026, secdo: 1, edicdo extra,
pag. 7), que “Altera a Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 138, de 10 de novembro de 2022, que estabelece
critérios e procedimentos operacionais relativos a consignacdo de descontos para pagamento de crédito
consignado contraido nos beneficios pagos pelo INSS”.

Portaria DIRBEN/INSS n2 1.354, de 18 de agosto de 2026, (DOU 21/08/2026, secdo: 1, pag. 69), que “Altera
o Livro Il das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina a aplicacdo pratica da
Manutencao de Beneficios e Servicos do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS no ambito do INSS,
aprovado pela Portaria Dirben/INSS n2 992, de 28 de margo de 2022”.

Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n2 75, de 2026 (DOU 11/08/2026, sec¢do: 1, pag. 1), que
prorroga por 60 dias a vigéncia da Medida Proviséria n2 1.369, de 18 de junho de 2026, que altera a Lei n?
15.201/2025, que institui o Programa de Gerenciamento de Beneficios no dmbito do INSS e do
Departamento de Pericia Médica Federal da Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social do
Ministério da Previdéncia Social.

Circular n? 1.031, de 5 de agosto de 2026 (DOU 11/08/2026, secdo: 1, pag. 34), que “Divulga versdo
atualizada do Manual de Fomento do Agente Operador do FGTS”.

Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 212, de 6 de agosto de 2026 (DOU 11/08/2026, edicdo extra B, secdo:
1, pag. 8), que “Altera a Instrugcdo Normativa PRES/INSS n2 128, de 28 de margo de 2022, que disciplina as
regras, procedimentos e rotinas necessarias a aplicacdo das normas de direito previdenciario”.

Portaria MPS n? 1.234, de 12 de agosto de 2026 (DOU 13/08/2026, secdo: 1 - extra A, pag. 4), que
“Estabelece, para o més de agosto de 2026, os fatores de atualizacdo dos peculios, das parcelas de
beneficios pagos em atraso e dos saldrios de contribuicdo para calculo da renda mensal inicial dos
beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS”.

Atos Normativos de SST (recentes)

Portaria MTE n2 1.450, de 10 de agosto de 2026 (DOU 11/08/2026, sec¢do: 1, pag. 88), que “Institui a
Comissdo Nacional de Politicas de Equidade, Seguranca e Salide no ambito do Ministério do Trabalho e
Emprego — Conesst”.

Informe de RelagGes do Trabalho (RT) e de Seguranca e Saude do Trabalho (SST) é uma publicagdo periddica da ABPA, que possui como fontes de referéncias o Diario
Oficial da Unido (DOU) e o RT Atos Normativos da Confederagdo Nacional da Industria (CNI). Reponsabilidade pela edigdo: CERIGUELI CONSULTORIA.
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-212-de-6-de-agosto-de-2026-724654838
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