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INFORMAGOES GERAIS:

Revogada Portaria que definia regras para portabilidade e interoperabilidade no PAT

Foi publicada a Portaria MTE n2 538/2023, que revoga a Portaria MTP n2 4.227/2022, a qual disciplinava as
regras e os critérios para implantacdo da portabilidade e da interoperabilidade dos servicos de pagamentos

de alimentacdo contratados para execuc¢do dos Programas de Alimentac¢do do Trabalhador (PAT).

A Portaria revogada trazia definicGes e regras quanto a portabilidade e interoperabilidade do PAT, e previa a
instituicdo de Comité de Implantacdo de Portabilidade e Interoperabilidade, que auxiliaria o Ministério do
Trabalho na emissdo de ato normativo para implantacdo e operacionalizacdo desses procedimentos.

42 Turma do TST: declaragao de pobreza ndo é suficiente para ser beneficiario da gratuidade de justica

A 42 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) entendeu que ndo basta a mera declaracdo de
hipossuficiéncia para que uma pessoa faca jus ao beneficio da gratuidade de justica'. Com isso, a Turma
entendeu que a Simula 463, |, do TST?, foi superada apds o inicio da vigéncia da Lei 13.467/17, que modificou
os critérios para concessdo desse beneficio na Justica do Trabalho (RRAg-20633-45.2018.5.04.0008, 42
Turma, DEJT 10/02/2023).

Critérios para a concessdo da gratuidade de justica conforme art. 790, §§32 e 42 da CLT (apés a reforma

trabalhista):

i) Perceber saldrio igual ou inferior a 40% do limite mdximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS), ou
ii)  Comprovar hipossuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.

Saiba mais
No caso, em uma agdo trabalhista, o reclamante pediu a concessao do beneficio da gratuidade de justica,
apresentando apenas declaracdo de pobreza. O Tribunal Regional do Trabalho (TRT) entendeu que esse
simples auto declaragdo seria suficiente, no mesmo sentido da Simula 463, 1, do TST.
No TST, a 42 Turma reformou a decisdao para excluir o beneficio da gratuidade de justica, entendendo que a
parte deveria ter comprovado o estado de hipossuficiéncia.
Segundo os julgadores, a reforma trabalhista (Lei 13.467/17) trouxe novos critérios para a gratuidade de
justica no Processo do Trabalho, superando a Sumula 463, |, do TST.
Desse modo, ndo é mais suficiente a simples auto declaragdo de pobreza, devendo a parte preencher um dos
critérios do art. 790, §§ 32 e 42 da CLT para ter direito ao beneficio da gratuidade.

TNU: trabalhador em limbo previdenciario mantém qualidade de segurado do INSS

A Turma Nacional de Uniformizac¢do dos Juizados Especiais Federais - TNU, fixou tese sobre a manutencdo da
gualidade de segurado do trabalhador que se encontra em limbo previdencidrio, qual seja:

! Gratuidade de Justica: em suma, trata-se da isengdo das despesas que forem necessarias para que a pessoa necessitada possa
defender seus interesses em um processo judicial. E disciplinada, no &mbito trabalhista, nos arts. 790, §§32 e 42, 790-A, 790- B, 791-
A, 8§42, 819, §29 e 844, §22 da CLT.

2 Siimula 463, I, do TST: “A pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado,

desde que munido de procuragdo com poderes especificos para esse fim.”
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"Quando o empregador ndo autorizar o retorno do segurado, por considerd-lo incapacitado, mesmo
apos a cessacao de beneficio por incapacidade pelo INSS, a sua qualidade de segurado se mantém
até o encerramento do vinculo de trabalho, que ocorrerd com a rescisdao contratual, quando dard
inicio contagem do periodo de graca do art. 15, 113, da Lei n.2 8.213/1991” (Tema 300).

Trata-se de decisdo no Pedido de Uniformizacdo de Interpretacdo® da Lei n2 0513030-88.2020.4.05.8400/RN.

Saiba mais

A situacdo que tem sido chamada de “limbo previdencidrio” ocorre quando o trabalhador, afastado do
trabalho com beneficio previdencidrio, recebe alta médica do INSS, que encerra o pagamento do beneficio e
determina seu retorno ao trabalho. No entanto, a empresa, ao realizar os procedimentos de retorno ao
trabalho, atesta que o trabalhador ainda ndo estd apto as suas atividades laborais.

Nesses casos, portanto, a pessoa ndo pode trabalhar, e nem o INSS paga o beneficio previdenciario, pois deu
alta médica — encontrando-se o trabalhador, portanto, em “limbo previdenciario”.

Em virtude dessa situacdo, hd discussdes judiciais sobre por quanto tempo o trabalhador manteria a
qualidade de segurado da Previdéncia apds a cessacao das contribui¢Oes realizadas pelo seu empregador ao
INSS.

Para o INSS, que requereu o incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia nacional, nos casos de “limbo
previdenciario” a perda da qualidade de segurado deveria ocorrer 12 meses apds a cessacao das
contribuicdes, nos termos do art. 15, Il, da Lei 8.213/91, pois ocorreria o fim do exercicio de atividade
remunerada (pois o trabalhador ndo teria retornado ao trabalho).

No entanto, a TNU entendeu em sentido contrdrio, estabelecendo que, nos casos de alta médica
previdenciaria, se o vinculo de emprego se mantém, a eventual auséncia de pagamento de salarios seria
mera irregularidade trabalhista, sem relevancia no campo previdencidrio.

Ndo haveria, nos casos de “limbo previdenciario”, extingdo do vinculo empregaticio e, portanto, o
trabalhador manteria a qualidade de segurado durante o “limbo”.

Dessa forma, somente em caso de efetiva rescisdo do contrato de trabalho é que o trabalhador, apés 12
meses do fim do vinculo de emprego - no que é chamado de periodo de graca (art. 15, Il, da Lei 8.213/91-
perderia sua qualidade de segurado.

Banco Central: pagamento de auxilio-alimentag¢ado deixara de integrar o Sistema de Pagamentos Brasileiro

O Banco Central (Bacen) editou nova regra para os instrumentos de pagamento do auxilio-alimentacao.
Segundo a nova regulamentacdo, tais arranjos passam a ser classificados como nao integrantes do Sistema
de Pagamentos Brasileiro. Trata-se da Resolugdo BCB 289/2023, que alterou a Resolugdo BCB 150/2021).

Em suma, as operacgbes envolvendo o auxilio-alimentacdo ndo se submeterdo mais a exigéncias especificas

do Bacen. Assim, diminuem-se as normas, restricdes e regulamentagdes para empresas que trabalham com
o vale-alimentacdo e refeicao.

De acordo com o Bacen (veja aqui), o objetivo é que a oferta de servicos de pagamento de auxilio-
alimentagdo se dé em um ambiente mais competitivo e equilibrado, proporcionando, entre outros, o
desenvolvimento de novos modelos de negdcio.

3 Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuicdes: [...] Il - até 12 (doze) meses ap6s a cessacdo das
contribuigOes, o segurado que deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou
licenciado sem remuneracao.

4 0 pedido de uniformizacdo é um incidente processual cabivel quando existe divergéncia sobre questdes de direito material na
interpretagdo da lei federal entre as Turmas Recursais dos Juizados Especiais Federais.
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Para tanto, buscou-se dar o mesmo tratamento aos diferentes servicos de pagamento do auxilio-alimentacao
— sejam eles oferecidos por meio de programas, como o Programa de Auxilio ao Trabalhador (PAT), ou nao.
Conforme afirmado pelo Banco Central em seu portal de noticias: “esse aprimoramento regulatdrio levou em
conta as inovacées trazidas pela Lei 14.442/2022 e pelo Decreto 10.854/2021, que equalizaram as condi¢cdes
para a prestacdo do servico de pagamentos destinado ao uso do auxilio-alimentagdo pelo trabalhador (por

meio do PAT ou ndo) e estabeleceram de forma direta vdrios critérios para a prestacéo desse servigo e para
a utilizagéo do beneficio”.

A mudanca passa a vigorar a partir de 12 de marco de 2023.

Sobre a Lei 14.442/2022

Publicada em 05/09/2022, a Lei 14.442/2022, originaria da conversdo da MP 1.108/2022, trouxe, entre
outras novidades, novas regras para o auxilio-alimentacdo e para o Programa de Alimenta¢do do Trabalhador

(PAT), como a proibicdo de descontos na contratacdo dos vales-alimentacdo ou refeicdo e de
estabelecimento de prazos para repasse que descaracterizem a natureza pré-paga do beneficio.

Boa leitura.

Atos Normativos de RT (recentes)

Portaria n2 2.040, de 16 de marco de 2023, (DOU 17/3/2023, segdo 2, pag.1), que designa LUIZ FELIPE
BRANDAO DE MELLO, para exercer a func3do de Secretario de Inspec¢do do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego, cddigo FCE 1.17.

Portaria n2 2.041, de 16 de marco de 2023, (DOU 17/3/2023, secdo 2, pag.1), que nomeia MAGNO
ROGERIO CARVALHO LAVIGNE, para exercer o cargo de Secretario de Qualificacido e Fomento a
Geragao de Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego, cdédigo CCE 1.17.

Decreto n? 11.439, de 17 de marco de 2023, (DOU 20/03/2023, secdo 1, Pagina 14), que Regulamenta
a Medida Proviséria n? 1.162, de 14 de fevereiro de 2023, que disp&e sobre o Programa Minha Casa,
Minha Vida.

Resolucdo CNPS/MTP n2 1.350, de 13 de marco de 2023, (DOU 15/3/2023, secdo 1, pag.58), que
recomenda que o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS fixe o teto maximo de juros ao més, para
as operagdes de empréstimo consignado em beneficio previdenciario, em um inteiro e setenta
centésimos por cento (1,70%) e, para as operagdes realizadas por meio de cartdo de crédito e cartdo
consignado de beneficio, em dois inteiros e sessenta e dois centésimos por cento (2,62%).

Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n® 6, de 2023, (DOU 17/3/2023, se¢do 1, pag.2), que,
faz saber que, nos termos do § 72 do art. 62 da Constituicdo Federal, com a redac¢do dada pela Emenda
Constitucional n2 32, de 2001, a Medida Proviséria n? 1.143, de 12 de dezembro de 2022, publicada
em edicao extra do Diario Oficial da Unido no mesmo dia, més e ano, que "Dispde sobre o valor do
saldrio minimo a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2023", tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo
de sessenta dias.

Resolucdo CFFA n2 693, de 3 de marco de 2023, (DOU 7/3/2023, secdo 1, pag.153), que “Disp&e sobre
a atuacao do fonoaudidlogo na avaliacdo e no controle da audicdo de empregados e servidores
expostos a niveis de pressdo sonora elevados, demais agentes otoagressores e sua competéncia para
implantar, monitorar, assessorar, supervisionar e coordenar o Programa de Conservacao Auditiva no
ambito da saude do trabalhador.”
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Decreto n2 11.430, de 8 de marco de 2023, (DOU 9/3/2023, segdo 1, pag. 4), que “Regulamenta a Lei
n2 14.133, de 12 de abril de 2021, para dispor sobre a exigéncia, em contratacdes publicas,
de percentual minimo de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e
sobre a utilizagcao do desenvolvimento, pelo licitante, de a¢6es de equidade entre mulheres e homens
no ambiente de trabalho como critério de desempate em licitagbes, no ambito da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional.”

Mensagem n2 85, de 8 de marco de 2023, (DOU 9/3/2023, secdo 1, pag. 6), que encaminha ao
Congresso Nacional o texto da Convengao n? 156 da Organiza¢dao Internacional do Trabalho - OIT,
sobre lgualdade de Oportunidades e de Tratamento para os Trabalhadores Homens e Mulheres:
Trabalhadores com Responsabilidades Familiares, assinada em Genebra, em 23 de junho de 1981,
durante a 672 sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho.

Mensagem n2 86, de 8 de marco de 2023, (DOU 9/3/2023, secdo 1, pag. 6), que encaminha ao
Congresso Nacional do texto da Convengdo n? 190 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT
sobre a Eliminagao da Violéncia e do Assédio no Mundo do Trabalho, assinada em Genebra, em 21 de
junho de 2019, durante a 1082 Conferéncia Internacional do Trabalho.

Mensagem n2 88, de 8 de marco de 2023, (DOU 9/3/2023, secdo 1, pag. 6), que encaminha ao
Congresso Nacional do texto do projeto de lei que "Dispde sobre a igualdade salarial e remuneratoria
entre mulheres e homens para o exercicio de mesma fungdo e altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943".

Atos Normativos de SST (recentes)

Sem registro
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