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TRT-1 nega vinculo de engenheiro que prop6s ser contratado por meio de PJ
(fonte: Conjur)

Sem comprovacdo da subordinacdo juridica, a 8% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 1° Regido
negou vinculo de emprego entre uma empresa e um engenheiro que negociou para encerrar seu contrato
de trabalho e firmar um contrato de prestacdo de servicos por meio de sua pessoa juridica.

O autor alegava que a empresa lhe teria imposto a condicdo de manter a prestacdo de servicos por meio de
PJ apds seu desligamento. Ele acionou a Justica contra a suposta fraude as normas celetistas e pediu a
declaracdo do vinculo de emprego, com pagamento de verbas trabalhistas.

A ré rebateu a versdo do autor e afirmou que a iniciativa de prestar servicos por meio de PJ teria sido do
proprio engenheiro. Ele mesmo teria proposto a extin¢do do seu contrato de trabalho para viabilizar seu
ingresso no mercado por meio de sua propria empresa, oferecendo a possibilidade de prestar servicos para
a ré. 0Os novos termos e valores teriam sido extremamente vantajosos e garantido um aumento superior a
56% na sua remuneracao.

A 122 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro considerou que o préprio reclamante pretendeu a mudanca, para
receber uma remuneracdo superior e ainda incorporar beneficios como auxilios salude, alimentacdo e
transporte. Por isso, o pedido foi julgado improcedente. O engenheiro recorreu.

Para o desembargador Roque Lucarelli Dattoli, relator do caso no TRT-1, ndo seria correto presumir fraude
apenas pela constituicdo de pessoa juridica. “Em alguns casos, pelos mais diversos motivos, até mesmo
para se valer de beneficios tributarios, o profissional (trabalhador) se propde a prestar servicos a quem
deles necessite sem se submeter a um contrato de trabalho "tradicional™, indicou.

O fato de o autor estar subordinado ao diretor comercial da ré também ndo impressionou o magistrado.
Segundo ele, mesmo um trabalhador auténomo se submete ao comando de quem o contrata; “Autonomia’
- e assim também a contratacdo ‘como pessoa juridica’ - ndo significa ‘'soberania’ na execucdo dos servicos
contratados, de maneira que o profissional sempre deverd prestar contas ao seguir a orientacdo do
contratante”.

Dattoli ainda observou que o contrato de prestacdo de servicos favorecia o engenheiro em outros
aspectos, ndo apenas pela remuneracdo mais alta. Se ele fosse formalmente um empregado da ré, seria
deduzida do seu saldrio a contribuicdo a Previdéncia Social, por exemplo. Além disso, sua remuneracao
estaria na faixa mais alta para o cdlculo do imposto de renda. Por meio da sua P), o autor ndo respondia por
essas obrigacOes, mas apenas pelo recolhimento do imposto sobre servicos (ISS).

Para Marta Alves, sécia trabalhista do escritério Galdino & Coelho Advogados que atuou no caso, “essa é
uma decisdo muito importante, porque demonstra que a Justica do Trabalho ndo vai defender direito de
pessoas que se utilizam da ma-fé ou fraude no ambiente de trabalho. A decisdo privilegia a boa pratica nas
relacdes entre empregado e empregador e entre prestador e tomador do servico”.
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Clique aqui para ler o acérdado.
0101271-71.2017.5.01.0012.

Empresa em recuperagao pagar FGTS direto a ex-funcionarios, diz T)-SP
(fonte: Conjur)

O FGTS deve integrar o crédito do ex-funcionario, diante da natureza trabalhista da verba, mostrando-se,
por isso, necessaria a habilitacdo na recuperacdo judicial da ex-empregadora. Dessa forma, é possivel fazer
0 pagamento direto ao trabalhador, nos termos do plano.

Com esse entendimento, a 2° Camara de Direito Empresarial do Tribunal de Justica de Sdao Paulo autorizou
uma empresa em recuperacao judicial a efetuar o pagamento do FGTS diretamente aos ex-funcionarios. A
turma julgadora negou recurso da Caixa Econémica Federal, que contestava a medida.

De acordo com o relator, desembargador Araldo Telles, embora a Caixa seja a gestora do FGTS, a verba tem
carater eminentemente trabalhista e, por isso, pertence ao trabalhador. €, conforme o magistrado, se
pertence ao trabalhador, os valores estdo sujeitos a habilitacdo no processo de recuperacdo judicial da
empresa.

“Portanto, se esta sujeito a habilitacdo no processo recuperatorio, ndo ha nada de ilegal no pagamento do
FGTS diretamente ao trabalhador e conforme o plano aprovado/homologado. O que ndo se pode admitir, tal
como parecer almejar o recurso, é que se tornem invalidos os pagamentos de FGTS que, salvo verificacdo
em sentido contrario, chegaram as mdos dos titulares”, afirmou o desembargador.

Clique aqui para ler o acérddo
2033055-73.2021.8.26.0000.

Bonus de contratacdao tem natureza indenizatéria, e ndo salarial, diz TRT-SC
(fonte: Conjur)

A 3? Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido (TRT-SC) entendeu que, por ter natureza
indenizatodria, e ndo salarial, o pagamento prévio de RS 100 mil feito por um banco a uma gerente, antes de
sua contratacdo, ndo repercute sobre outras parcelas salariais — como 13° saldrio e férias — no momento da
rescisao do contrato.

As "luvas” ou "bonus de contratacdo” sdo incentivos oferecidos pelas empresas para que trabalhadores
aceitem uma proposta de emprego. Em alguns casos, o pagamento vem com a exigéncia de que o
trabalhador permaneca na nova empresa ou ndo rescinda o contrato de forma unilateral por um periodo.

A acdo que deu origem ao recurso foi protocolada por uma gerente que atuou por cinco anos numa agéncia


https://www.conjur.com.br/dl/trt-nega-vinculo-engenheiro-propos.pdf
https://www.conjur.com.br/dl/fgts-recuperacao-judicial.pdf
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em Floriandpolis (SC), sendo dispensada sem justa causa. Além de cobrar uma série de verbas rescisorias, a
gerente alegou que o bénus seria uma forma disfarcada de saldrio e pediu que a Justica declarasse a
natureza salarial da parcela.

O debate a respeito da natureza do bonus tem dividido a doutrina e a jurisprudéncia. Para uma corrente, o
fato de a parcela ser paga sem habitualidade e antes mesmo da prestacdo do servico impediria seu
reconhecimento como contraprestacdo salarial.

Em 2018, o Tribunal Superior do Trabalho chegou a reconhecer o carater salarial da verba, mas limitou sua
repercussdo ao deposito do FGTS do més do pagamento. Como a reforma trabalhista retirou a natureza
salarial de diversos pagamentos e frisou que apenas gratificacdes instituidas por lei poderiam ter reflexos
trabalhistas, parte da doutrina considera que a jurisprudéncia tende a ser revertida.

Foi 0o que aconteceu no julgamento da acdo da gerente de Santa Catarina. O caso foi julgado em primeira
instancia na 7° Vara do Trabalho de Floriandpolis que, baseada nos precedentes do TST, reconheceu a
natureza salarial da verba.

"Os pagamentos oferecidos pelas empresas como estratégia ou atrativo para o recrutamento de novos
colaboradores tém natureza salarial, conforme reconhecido recentemente pelo TST", registrou o juizo,
destacando que, como o bénus ja havia sido concedido havia mais de cinco anos, a prescricdo impediria
qualquer repercussdo sobre outras parcelas.

Condenado a pagar outras verbas rescisorias, o banco recorreu ao TRT-SC a respeito do bénus para que
fosse absolvido de pagar os honorarios de sucumbéncia, valor que a parte vencida deve ressarcir a outra
por despesas com advogados.

Ao examinar o recurso, os desembargadores da 3* Camara decidiram, por maioria de votos, adotar a
jurisprudéncia mais recente do préprio TRT-SC, que considera o b6nus como parcela indenizatéria.

“Trata-se de modalidade de indenizacdo paga com o intuito de resguardar o trabalhador em relacdo aos
riscos assumidos pela ruptura do emprego anterior”, afirmou o desembargador-relator, Nivaldo Stankiewicz.
“Paga antes da contratacdo e em uma Unica oportunidade, constitui verba que ndo se reveste da
habitualidade exigida para Ihe ser conferido titulo salarial.”

Com a decisdo, o pleito foi integralmente rejeitado, e a gerente terda de pagar os honordrios de
sucumbéncia relativos ao pedido. A decisdo esta em prazo de recurso. Com informacdes da assessoria do
TRT-SC.
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STF reafirma inconstitucionalidade da TR para correcao monetaria de débitos

trabalhistas
(fonte: STF)

O Supremo Tribunal Federal (STF) confirmou jurisprudéncia dominante no sentido da inconstitucionalidade
da utilizacdo da Taxa Referencial (TR) como indice de atualizacdo dos débitos trabalhistas. O Plenario
Virtual analisou a matéria sob a sistematica da repercussdo geral e fixou que, até deliberacdo da questdo
pelo Poder Legislativo, devem ser aplicados o indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo Especial
(IPCA-E), na fase pré-judicial, e, a partir do ajuizamento da acdo, a taxa Selic. Ndo estdo abrangidas as
dividas da Fazenda Publica, que tém regramento especifico.

A matéria foi objeto do Recurso Extraordinario (RE) 1269353, interposto pelo Banco Santander contra
decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que reconheceu a invalidade da TR como indice de
atualizacdo e fixou o IPCA-E a partir de 26/3/2015. Segundo o banco, esse fator de correcdo é diverso do
previsto na Lei 8.177/1991 e elevaria os débitos de forma substancial e inconstitucional, além de causar
grave inseguranca juridica. A entidade financeira sustentava que o TST teria desvirtuado a decisdo do STF
nas Acdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 4357 e 4425, em que declarou a inconstitucionalidade
da adocdo do indice oficial da remuneracdo basica da caderneta de poupanca para atualizacdo dos
precatorios.

Relevancia

De acordo com o presidente do STF, ministro Fux, relator do RE, o tema transcende os interesses das
partes envolvidas na causa, especialmente em razdao da multiplicidade de recursos extraordinarios que
tratam da mesma controvérsia. Ele destacou ainda que a relevancia juridica da matéria estd evidenciada em
razdo do afastamento de dispositivo de lei federal pelo TST, com a adocdo de indice diverso do
estabelecido pelo STF.

Seguranga juridica

Ele explicou que o caso sob exame ndo tem correlacdo exata com os julgamentos do RE 870947 (Tema
810), que tratou do indice da correcdo monetdria dos débitos judiciais da Fazenda Publica, ou das ADI 4357
e ADI 4425, que questionavam a sistematica de pagamentos de precatérios estabelecida pela Emenda
Constitucional 62/2009. Por outro lado, o TST divergiu, em parte, do entendimento firmado pelo Supremo
nas ADIs 5867 e 6021 e nas ADCs 58 e 59, em que o Plendrio declarou a inconstitucionalidade da aplicacdo
TR para a correcdo monetaria de débitos trabalhistas, estabeleceu parametros a serem observados até que
sobrevenha solucdo legislativa e modulou dos efeitos da decisdao, com o fim de garantir seguranca juridica
e isonomia na aplicacdo do novo entendimento.

Segundo Fux, o STF deve reafirmar o entendimento fixado naquelas acdes, mas, desta vez, com as
vantagens dos efeitos decorrentes da sistematica da repercussdo geral.

No caso concreto, com base nas diretrizes fixadas pela Corte, 0 ministro se manifestou pelo provimento
parcial do recurso do banco para afastar a incidéncia do IPCA-E na fase judicial e determinar sua



INFORME

TRABALHISTA

substituicdo, a partir do ajuizamento da acdo, pela taxa Selic, vedada sua cumulacdo com outros indices de
atualizacdo monetaria.

A manifestacdo do relator acerca do reconhecimento da repercussdo geral foi seguida por unanimidade. No
mérito, quanto a reafirmacdo da jurisprudéncia, ficaram vencidos os ministros Edson Fachin e Ricardo
Lewandowski.

Tese
Foi fixada a seguinte tese para fins repercussdo geral:

| - € inconstitucional a utilizacdo da Taxa Referencial (TR) como indice de atualizacdo dos débitos
trabalhistas, devendo ser aplicados, até que sobrevenha solucdo legislativa, os mesmos indices de correcdo
monetadria e de juros vigentes para as condenacdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na
fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa Selic (art. 406 do Cddigo Civil), a
excecdo das dividas da Fazenda Publica, que possuem regramento especifico. A incidéncia de juros
moratdrios com base na variacdo da taxa Selic ndo pode ser cumulada com a aplicacdo de outros indices de
atualizacdo monetaria, cumulacdo que representaria bis in idem.

Il - A fim de garantir seguranca juridica e isonomia na aplicacdo desta tese, devem ser observados os
marcos para modulacdo dos efeitos da decisdo fixados no julgamento conjunto da ADI 5867, ADI 6021,
ADC 58 e ADC 59, como segue:

(i) sdo reputados validos e ndo ensejardo qualquer rediscussdo, em acdo em curso ou em nova demanda,
incluindo acdo rescisdria, todos os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice),
no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os juros de
mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado
que expressamente adotaram, na sua fundamentagdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de
mora de 1% ao més;

(i) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento, independentemente de
estarem com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal, devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa
Selic (juros e correcdo monetaria), sob pena de alegacdo futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado
em interpretacdo contraria ao posicionamento do STF (art. 525, §§ 12 e 14, ou art. 535, §§ 5° e 7°, do CPC;
e

(iii) os parametros fixados neste julgamento aplicam-se aos processos, ainda que transitados em julgado,
em que a sentenca ndo tenha consignado manifestacdo expressa quanto aos indices de correcdo monetaria
e taxa de juros (omissdo expressa ou simples consideracdo de seguir os critérios legais).
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TRF-4 enquadra como saldrio-maternidade valores a gestantes afastadas
(fonte: Migalhas: https://www.migalhas.com.br/quentes/350915/trf-4-enquadra-como-salario-
maternidade-valores-a-gestantes-afastadas)

Empresa conseguiu enquadrar como salario maternidade os valores pagos as trabalhadoras gestantes
afastadas por forca da lei 14.151/21 enquanto durar o afastamento e excluir os pagamentos da base de
calculo das contribuicGes previdenciarias destinadas a previdéncia social e aos terceiros. Decisdo liminar é
do desembargador Federal Luis Alberto d'Azevedo Aurvalle, do TRF da 4° regido.

A empresa interpds acdo alegando que, enquanto perdurar o afastamento de que trata a lei 14.151/21,
sem que haja efetiva prestacdo de servico, as verbas pagas ndo podem ser oneradas tributariamente. Para
isso, a empresa defendeu que, uma vez caracterizado o pagamento do saldrio maternidade, ndo ha
incidéncia de tributos sobre tal verba, seja os destinados a previdéncia social ou aos terceiros.

Segundo sustentou a empresa, o art. 195 da CF/88 estabelece a materialidade sobre a folha de salarios e
demais rendimentos pagos ou creditados a pessoa fisica que |lhe preste servico, o que ndo seria o caso das
empregadas gestantes afastadas por forca da lei 14.151/21 e cujo servico ndo pode ser prestado
remotamente.

Ao analisar o caso, o desembargador ressaltou que a lei determina o afastamento da empregada gestante
do trabalho presencial sem prejuizo de sua remuneracdo, enquanto perdurar essa pandemia, devendo ficar
a empregada a disposicdo do empregador para o exercicio das atividades a distancia ou teletrabalho.

Ocorre que, considerou o magistrado, existem trabalhos, funcdes que ndo se coadunam com a prestacdo
que ndo a presencial.

"Em relacdo a maioria dos servicos prestados a terceiros, em razdo da peculiaridade e por conta das
empregadas terem sido contratadas especificamente para a atividade que desempenham mediante cessado
de mdo de obra, ndo hd possibilidade de afastamento sem que haja, de fato, prejuizo a prestacdo do
servico.”

Para o desembargador, embora a lei pretenda dar maior protecdo a mulher gravida, para que ndo seja
discriminada, ela ndo definiu a quem compete o pagamento da remuneracdo da trabalhadora, quando a sua
area de atuacdo seja incompativel com o trabalho remoto.

“Imputar-se aos empregadores 0 custo de tais encargos seria um 6nus demasiado pesado em um contexto
tdo complexo e ja repleto de dificuldades, com o aumento de despesas e diminuicdo de oportunidades de
trabalho para as mulheres.”

Assim, deferiu a tutela de urgéncia para enquadrar como saldrio maternidade os valores pagos as
trabalhadoras gestantes afastadas por forca da lei 14.151/21 enquanto durar o afastamento e excluir os
pagamentos da base de calculo das contribuicdes previdencidrias destinadas a previdéncia social e aos
terceiros.
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Processo: 5028306-07.2021.4.04.0000
Veja a decisdo.

Gestantes afastadas na pandemia receberao saldrio-maternidade
(fonte: Migalhas - https://www.migalhas.com.br/quentes/357978/gestantes-afastadas-na-pandemia-
receberao-salario-maternidade)

Gestantes contratadas por empresa que foram afastadas na pandemia e ndo podem exercer teletrabalho
terdo enquadramento em salario-maternidade. Assim determinou o juiz Federal Substituto Diogo Edele
Pimentel, da 1° vara Federal de Carazinho, RS, ao deferir liminar.

A empresa ingressou contra o INSS objetivando o custeio da remuneracdo integral das trabalhadoras
gestantes vinculadas a ela que foram afastadas em decorréncia da pandemia. Pleiteou, ainda, a
compensacdo dos valores despendidos com os pagamentos durante o periodo gestacional desde a
publicacdo da lei 14.151/21.

O juiz observou que, diante de determinacdo legal de afastamento da empregada gestante, “ndo pode o
empregador ser obrigado a arcar com tais encargos”.

"Gize-se que ndo se trata de criar nova prestacdo previdencidria, mas apenas de dar interpretacdo
conforme ao texto legislativo de forma a abranger na regra de risco a salde as empregadas gestantes no
atual periodo de pandemia por COVID-19 em que impossivel a adaptacdo ao trabalho remoto de suas
atividades.”

Assim, deferiu liminar para determinar que sejam enquadrados como saldrio-maternidade os valores pagos
as gestantes contratadas pela autora e afastadas por forca da lei, enquanto durar o afastamento.

Da mesma forma, autorizou a compensacdo de valores pagos, a ser efetivada quando do recolhimento das
contribuicdes incidentes sobre a folha de saldrios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que preste servico a autora.

O juiz destacou que a decisdo ndo abrange o periodo pretérito, “pois ndo é possivel alcancar efeitos
patrimoniais passados em sede de liminar de mandado de seguranca em matéria tributaria”.

A banca Tentardini Advogados Associados representa a empresa.

Processo: 5000161-23.2022.4.04.7107
Leia a liminar.


https://www.migalhas.com.br/arquivos/2021/8/FBB0E6DA0BDA85_salariomaternidadegestanteafas.pdf
https://www.migalhas.com.br/arquivos/2022/1/1DAB6148B41F58_liminar2gestante.pdf
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Nova lei cria regras de protegao para entregadores de aplicativo, enquanto durar

emergéncia em saude causada pela pandemia
(fonte: CNI)

Foi publicada a Lei n° 14.297, de 5 de janeiro de 2022 (DOU 06/01/2022), que estabelece regras
emergenciais de protecdo a entregadores de servicos de aplicativo durante a emergéncia em sadde publica
causada pela pandemia de covid-19.

Pela nova norma, a empresa de aplicativo de entrega deve informar o entregador sobre os riscos do
coronavirus responsavel pela covid-19 e sobre os cuidados necessdrios para se prevenir do contagio e
evitar a disseminacdo da doenca. Bem assim, como medida de prevencdo da doenca, tal empresa deve
fornecer ao entregador itens como mascaras, alcool em gel ou outro material higienizante para a protecdo
pessoal durante o trabalho, o que pode ser feito por meio de repasse ou reembolso de despesas.

Outra obrigacdo fixada para a empresa de aplicativo de entrega é a necessidade de contratar seguro contra
acidentes, sem franquia, em beneficio do entregador, para cobrir exclusivamente acidentes ocorridos
durante o periodo de retirada e entrega de produtos. O seguro deve abranger, obrigatoriamente, acidentes
pessoais, invalidez permanente ou temporaria e morte. Ocorrendo o sinistro, se o entregador prestar
servico para mais de uma empresa de aplicativo de entrega, a indenizacdo devera ser paga pela seguradora
contratada pela empresa para a qual o trabalhador estiver prestando servico no momento do acidente.

A nova lei também exige que, na hipdtese de ser diagnosticado com covid-19, o entregador receba
assisténcia financeira paga pela empresa de aplicativo, calculada de acordo com a média dos ultimos trés
pagamentos mensais recebidos pelo entregador, durante o periodo inicial de 15 dias, prazo que podera ser
prorrogado por mais dois periodos sucessivos de 15 dias, mediante apresentacdo de exame RT-PCR ou
laudo médico que constate a persisténcia da doenca.

A nova lei fixa, ainda, obrigacdo para a empresa fornecedora do produto ou do servico a ser entregue, que
devera permitir que o entregador utilize as instalacGes sanitarias de seu estabelecimento, bem como
garantir o acesso do entregador a dgua potavel.

Tanto a empresa de aplicativo de entrega quanto a empresa fornecedora do produto ou do servico deverdo
adotar, prioritariamente, forma de pagamento por meio da internet.

Pelo descumprimento das regras pela empresa de entrega ou pela empresa que utiliza servicos de entrega,
a nova lei estabelece a punicdo de adverténcia e, no caso de reincidéncia, multa administrativa de RS 5 mil
por infracdo cometida.

A nova lei ja esta em vigor, e vale somente durante a vigéncia, no territério nacional, da emergéncia de
saude publica decorrente do coronavirus responsavel pela covid-19.
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FEDERACOES EMPRESARIAIS DO RS RESPEITAM ORIENTAGOES DO MINISTERIO DA

SAUDE SOBRE PERIODO DE ISOLAMENTO NA PANDEMIA
(fonte: FIERGS)

Entidades empresariais do Estado reforcam seus posicionamentos sobre o novo prazo para isolamento
relativo a pandemia da Covid 19, estabelecido pelo Guia de Vigilancia Epidemioldgica e nas recomendacdes
do Ministério da Saude. A Federacdo das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul (FIERGS), a Federacdo
da Agricultura do Rio Grande do Sul (Farsul), a Federagdo do Comércio de Bens e de Servicos do Estado do
Rio Grande do Sul (Fecomércio-RS) e a Federacdo de Entidades Empresariais do Rio Grande Sul (Federasul)
afirmam que “o Ministério da Salde é responsavel pela organizacdo e elaboracdo de planos e politicas
publicas voltados para a promocdo, prevencdo e assisténcia a saude dos brasileiros, e, em especial neste
delicado momento social, pelas deliberacbes envolvendo as recomendacbes e cuidados alusivos a
pandemia”. Essas recomendacdes ja foram acolhidas pela Secretaria Estadual de Saude, salientam.

Para as Federacdes, é preciso respeitar integralmente as orientacdes do Ministério da Salde. “Portanto,
respeitamos integralmente suas recomendacles, visto que o 6rgdo visa sempre contribuir para a
manutencdo da salde de toda a populacdo e a melhoria da qualidade de vida. OrientacGes divergentes ou
mais restritivas as do Ministério da Salde e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa) ndo se
sobrepdem ou possuem poder vinculante, mesmo para o retorno ao ambiente de trabalho”, salientam as
Federacdes Empresariais. “Entendemos que recomendacOes contrdrias as proferidas pelo Ministério da
Salde e pela Anvisa, emitidas por outros agentes que ndo possuem tal competéncia, trazem significativa e
descabida inseguranca juridica, bem como causam prejuizos incalculaveis a sociedade, aos trabalhadores e
as empresas”, completam.

Segundo FIERGS, Farsul, Fecomércio e Federasul, a decisdo do Ministério da Saude foi embasada em
critérios técnicos e assistenciais, e o Brasil ndo é pioneiro na reducdo do periodo de isolamento e
quarentena de assintomaticos. Paises como os Estados Unidos e Franca, por exemplo, por seus 6rgdos
responsaveis, adotaram anteriormente medidas similares as mudancas anunciadas pelo Ministério da
Saude.

Por fim, as Federacdes, atentas ao recrudescimento dos casos de nova variante da Covid-19, bem como as
implicacGes e compromissos que recaem sobre empresas e empregados, reforcam objetivamente junto as
empresas a importancia da manutencdo das medidas de contingenciamento relacionadas a pandemia,
sobretudo neste momento em que seus trabalhadores estdo saindo e retornando de seus periodos de
recesso e férias. "Os eventos do final do ano evidenciaram que o ambiente do trabalho é muito mais seguro
que os outros que sdo frequentados por trabalhadores e pela populacdo em geral. O local do trabalho em
realidade protege e promove a salde, ndo sendo causador de disseminacdo de contaminacdo da Covid 19",
concluem.



