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INFORMACOES GERAIS:

As novas Normas Regulamentadoras (NRs) e suas principais mudangas

Em 3 de janeiro de 2022, um conjunto de novas Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no
Trabalho (NR) entraram em vigor. Algumas delas, substituiram textos que ha quase quarenta anos ndo eram
modernizados.

Neste sentido, o “Informe de RT/SST” da ABPA, passara a apresentar uma sintese das principais mudancas
ocorridas nestes NRs. Iniciaremos pela NR-01, que introduziu o GRO/PGR.

NR 01 — Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

O novo texto da NR 01 estabelece, as diretrizes gerais relativas a saide D":EREN A E CONCEITO

e seguranga no trabalho, e os requisitos para o gerenciamento dos

riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em seguranca e saude &

no trabalho. A norma entrou em vigor em 03 de janeiro de 2022 -

Dentre as principais mudangas destaca-se:

= |ncorpora as diretrizes para o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, baseado em um fluxo que visa a identificacdo de perigos, a avaliacdo dos riscos e a adocao
de medidas de prevencdo com propdsito de controlar os riscos nos locais de trabalho.

= |Institui a compulsoriedade da implementac¢ao do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(PGR) pelas empresas, abrangendo todos os fatores de risco (fisicos, quimicos, bioldgicos, acidentes e
fatores ergondmicos), em substituicdo ao extinto PPRA. PGR é composto pelo inventario de riscos e plano
de acdo, em que deve conter cronograma e formas de acompanhamento e aferi¢cdo de resultados.

= Possibilita o PGR ser atendido por sistemas de gestao de riscos ocupacionais, desde que estes cumpram
as exigéncias previstas na NR 1 e em dispositivos legais de seguranga e saude no trabalho, inclusive
certificados por terceira parte.

= Permite que a empresa determine ferramentas e técnicas para avaliacdo dos riscos ocupacionais em
conformidade ao risco ou a circunstancias da sua avaliacdo, considerando a probabilidade da ocorréncia
com a severidade das possiveis lesGes ou agravos a saude.

= Veda o uso do gerenciamento de riscos ocupacionais para fins de caracterizacdo de insalubridade e
periculosidade, devendo ser aplicados, neste caso, exclusivamente os dispostos nas NRs 15 e 16.

= Adota termos e definicGes comuns a todas as NRs, como os de gerenciamento de riscos ocupacionais.

= Condiciona a obrigatoriedade da ado¢do de medidas de prevencdo para eliminar, reduzir ou controlar os
riscos ocupacionais quando a classificacdo dos riscos indicar ou quando houver evidéncia da associacdo
entre lesdes e os agravos a saude dos trabalhadores com os riscos ocupacionais avaliados.

= Determina que o PGR deve estar integrado com demais planos, programas e outros documentos
previstos na legislagdo de seguranca e saude no trabalho.

= Especifica as regras de integracdo entre as a¢Ges de salde ocupacional de empresas contratadas com as
medidas de prevencdo da contratante.

= Especifica as regras para o gerenciamento de riscos ocupacionais entre contratantes e contratadas.

= Padroniza criagdo e implementagao de procedimentos de resposta a cenarios de emergéncias.

= Especifica as regras para analise e documentac¢do dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho pelas
empresas.

= Incorpora o tratamento diferenciado ao microempreendedor individual (MEI), a microempresa (ME) e a
empresa de pequeno porte (EPP).

= Dispensa o MEIl da elaboracdo do PGR.
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= Dispensaas ME e EPP de grau de risco 1 ou 2 da elaborac¢do do PGR quando nado identificarem exposicoes
a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.

= Dispensa as ME e EPP de grau de risco 1 ou 2 da elaboragdao do PCMSO quando ndo identificarem
exposi¢oes a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos relacionados a fatores ergonémicos.

= Possibilita as ME e EPP utilizarem metodologia prépria para o gerenciamento de riscos ocupacionais ou
adotarem ferramenta a ser disponibilizada pelo governo.

TST: verbas rescisérias com vencimento aos sabados, domingos e feriados podem ser pagas até o primeiro
dia util subsequente

A 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), reafirmando entendimento dessa Corte, decidiu que
0 prazo para pagamento de verbas rescisérias com vencimento nos sdbados, domingos e feriados, prorroga-
se para o primeiro dia Util subsequente (TST-RR-21158-93.2016.5.04.0332, DEJT 04/02/2022).

Na acdo, discutia-se, entre outros, a aplicagcdo (ou ndo) da multa prevista no art. 477, § 82, da CLT (atraso do
pagamento das verbas rescisdrias) a uma empresa que efetuou pagamento de rescisdo trabalhista que vencia
no domingo, na segunda-feira seguinte.

Ao julgar a controvérsia, a 32 Turma reafirmou que “(...) para efeito de contagem do prazo para pagamento
das verbas rescisorias, ha a sua prorrogacao para o primeiro dia util subsequente quando o vencimento
ocorre nos sabados, domingos ou feriados. No caso, a ré observou o prazo legal para o adimplemento das
verbas rescisoérias, considerando que o décimo dia de prazo recaiu em um domingo e na segunda-feira houve
o depdsito do acerto rescisdrio a autora. Logo, atendido o prazo previsto no artigo 477, “b” (sic), § 62, da CLT,
nao se ha falar na aplicacdo da penalidade prevista no art. 477, § 89, da CLT".

Com esse posicionamento, a Turma afastou condenacdo aplicada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (TRT/RS) a uma empresa, pois entendia ser devido o pagamento da discutida indenizac3o (art. 477, §
89, da CLT), sob o fundamento de que o artigo 132 do Cédigo Civil (contagem de prazos) apenas autorizaria
a prorrogacdo do pagamento destas verbas quando o vencimento recaisse em feriados.

A decisdo foi unanime, e esta em linha com os seguintes precedentes do TST:

e RR-10432-65.2018.5.03.0058, 32 Turma, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DEJT 23/10/2020;

e ARR-1001246-31.2016.5.02.0015, 62 Turma, Rel. Min. Augusto Cesar L. de Carvalho, DEJT 18/09/2020;

e RR-1000975-96.2015.5.02.0422, 52 Turma, Rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 21/09/2018;

e RR-1578-76.2012.5.04.0022, 42 Turma, Rel. Min; Jodo Oreste Dalazen, DEJT 20/10/2017;

e AIRR-1085-32.2012.5.03.0021, 72 Turma, Rel. Min. Cldudio Mascarenhas Brand3o, DEJT 07/04/2017.

TST: alegado o limbo previdenciario, é 6nus do trabalhador comprovar a recusa da empresa quanto ao seu
retorno ao trabalho

A 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que, na hipdtese de limbo previdenciario, é do
empregado o O6nus de demonstrar que a empresa recusou a sua volta ao trabalho (RRAg - 1000254-
19.2018.5.02.0074, DEJT 04/02/2022).

O chamado “limbo previdenciario” é a situag¢do que ocorre quando o INSS encerra o pagamento do beneficio

previdenciario ao trabalhador, afastado do trabalho por motivo de doenca, e determina o seu retorno a
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atividade, mas, contrariamente, o médico da empresa atesta a inaptiddo do trabalhador no exame de

retorno, e recomenda que permaneca afastado.

No caso em questdo, a trabalhadora alegou que recebeu alta previdencidria, mas que a empresa,
discordando dessa alta médica, impediu o seu retorno ao trabalho. Pediu, assim, que a empresa fosse
condenada a pagar os salarios referentes a esse periodo em que permaneceu “no limbo”. Para o Tribunal de
origem (Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido — TRT/SP), no entanto, ndo ficou comprovada a negativa
da empresa em permitir o retorno da trabalhadora.

O TST, corroborando o que concluiu o TRT/SP, constatou que ficou incontroverso que a trabalhadora recebeu
alta do INSS, mas, como que, como a causa de pedir dizia respeito a recusa da empresa quanto a tentativa
da trabalhadora de voltar ao trabalho, caberia a esta comprovar tal fato, o que nao o fez.

Com efeito, consignou o TST que: “nao havendo duvidas quanto a ocorréncia de [alta previdenciarial, e sendo
causa de pedir a recusa da empresa a tentativa de retorno ao trabalho, incumbe a reclamante o 6nus de
comprovar tal fato, encargo do qual ndo se desvencilhou. Nesse contexto, percebe-se que o e. TRT, ao assim
decidir, ndo incorreu em ofensa aos dispositivos invocados, na medida em que bem aplicadas as regras de
distribuicdo do 6nus da prova.”

Boa leitura.

Atos Normativos de RT (recentes)

Tipo do Ato Origem do Ato Descri¢cao resumida do Ato Normativo
N2 14.311, de 9 de marco de 2022, (DOU 10/3/2022, segdo 1,
pag.1), que “Altera a Lei n2 14.151, de 12 de maio de 2021, para
disciplinar o afastamento da empregada gestante, inclusive a
Lei ATOS DO PODER | doméstica, ndo imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2 das
LEGISLATIVO atividades de trabalho presencial quando a atividade laboral por
ela exercida for incompativel com a sua realizacdo em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra
forma de trabalho a distancia, nos termos em que especifica”.
N2 88, de 9 de marco de 2022, (DOU 10/3/2022, secdo 1, pag.2),
gue decidi vetar parcialmente, por inconstitucionalidade e por
contrariedade ao interesse publico, o Projeto de Lei n2 2.058, de
PRESIDENCIA DA | 2021, que "Altera a Lei n2 14.151, de 12 de maio de 2021, para
REPUBLICA disciplinar o afastamento da empregada gestante, inclusive a
Mensagem Despachos do | doméstica, ndo imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2 das
Presidente da | atividades de trabalho presencial quando a atividade laboral por
Republica ela exercida for incompativel com a sua realizacdo em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra
forma de trabalho a distancia, nos termos em que especifica".
Saiba mais sobre este assunto no RT Informa da CNI em anexo.
Decreto ATOS DO PODER | N2 10.987, de 8 de marco de 2022, (DOU 9/3/2022, segédo 1,
EXECUTIVO pag.6), que “Institui o Programa Maes do Brasil”.
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Portaria SPPE

MINISTERIO DO
TRABALHO E
PREVIDENCIA
Secretaria
Executiva

N2 1.784, de 25 de fevereiro de 2022, (DOU 2/3/2022, segdo 1,
pag.199), que “DispOe sobre o Relatdrio de Gestdo do Bloco de
AcOes e Servicos de Fomento a Geracdao de Emprego e Renda,
de que trata o art. 10 da Resolucdo CODEFAT n2 888, de 2 de
dezembro de 2020, que dispde que o relatério de gestdo é o
instrumento por meio do qual a utilizacdo dos recursos federais
descentralizados para os fundos do trabalho sera anualmente
declarada pelo ente parceiro ao coordenador nacional.

Portaria SPPE

MINISTERIO DO
TRABALHO E
PREVIDENCIA
Secretaria
Executiva

N2 1.881, de 2 de marco de 2022, (DOU 3/3/2022, sec¢do 1,
pag.41), que “Dispbe sobre o Relatodrio de Gestdo do Bloco de
AcOes e Servigcos da Qualificacdo Profissional, de que trata o art.
10 da Resolucao CODEFAT n2 888, de 2 de dezembro de 2020,
que dispde que o relatdrio de gestdo é o instrumento por meio
do qual a utilizacdo dos recursos federais descentralizados para
os fundos do trabalho sera anualmente declarada pelo ente
parceiro ao coordenador nacional.

Atos Normativos de SST (recentes)

PREVIDENCIA

Tipo do Ato Origem do Ato Descrigao resumida do Ato Normativo
o ~
MINISTERIO - DO Né 5845(:; djeg”Adlie:;a;CISo(rjtzréoii' 6(|732O L:ielg/?:l/ezazo%/'e:gf(? dlé
Portaria TRABALHO  E | P82 d ~ o0

2021, que disciplina os procedimentos, programas e condi¢des
de seguranca e salde no trabalho e dd outras providéncias”.
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Publicada lei que dispoe sobre o
retorno das gestantes ao trabalho
presencial

Publicada a Lei 14.311, de 9 de marco de 2022 (DOU 10/03/2022), que alterou a Lei 14.151, de 12 de
maio de 2021, para disciplinar sobre o afastamento das empregadas gestantes, inclusive as
domeésticas, ndo imunizadas contra a Covid-19 do trabalho presencial, quando as atividades por elas
exercidas forem incompativeis com o teletrabalho, trabalho a distancia ou remoto.

Assim, a nova Lei (14.311/2022) estabelece, entre outros, regras para o retorno de gestantes ao
trabalho presencial.

Confira os principais pontos!
Do afastamento da empregada gestante

A empregada gestante que ainda nao tenha sido totalmente imunizada contra a Covid-19
(conforme critérios do Ministério da Saude e do Plano Nacional de Imunizacdes), devera ficar afastada
do trabalho presencial durante a emergéncia de saude publica.

A empregada gestante afastada ficara a disposicao do empregador para exercer o trabalho em sua
residéncia (por teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia), sem prejuizo de
sua remuneragao.

As funcOes exercidas pela empregada gestante afastada poderdo ser alteradas pelo empregador, para
que seja possivel realizar as atividades laborais em seu domicilio, respeitadas as suas competéncias e
condigdes pessoais, sem alteracdo em sua remuneracao integral e assegurado o retorno a fungdo
antes exercida quando voltar ao trabalho presencial.

Do retorno ao trabalho presencial da empregada gestante

Salvo se o empregador optar por manter a empregada gestante exercendo suas atividades em seu
domicilio, ela devera voltar ao trabalho presencial, quando:

(i) encerrar o estado de emergéncia de sadde publica decorrente da Covid-19;


https://in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.311-de-9-de-marco-de-2022-384725072
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.151-de-12-de-maio-de-2021-319573910
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.151-de-12-de-maio-de-2021-319573910
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(i) completar a sua vacinagao contra a Covid-19 (a partir do dia em que o Ministério da
Saude considerar completa sua imunizacao);

(iii) optar livremente por ndo se vacinar, devendo assinar, nesse caso, termo de
responsabilidade e de livre consentimento para voltar ao trabalho presencial,
comprometendo-se a cumprir todas as medidas preventivas adotadas pelo
empregador. A Lei dispde que essa opgao é uma expressao do direito fundamental da
liberdade de autodeterminacgdo individual da empregada, ndo podendo a ela ser
imposta qualquer restricdo de direitos.

Dos Vetos

Essa Lei tem origem no Projeto de Lei 2.058/2021, cujo texto aprovado pelo Senado Federal, e
remetido a sancdo presidencial, também previa que:

¢ salvo se o empregador optasse por manté-la no trabalho remoto, a gestante que tivesse a
gravidez interrompida (aborto nao criminoso) deveria voltar ao trabalho presencial, observado
o art. 395 da CLT, com o recebimento do salario-maternidade no periodo previsto nesse
dispositivo.

e a gestante afastada que, por causa da natureza da atividade, ndo pudesse realizar o trabalho
remotamente, até que completasse a vacinacao, se encontraria na hipotese de afastamento
por gravidez de risco, mediante recebimento de salario-maternidade (antecipacdo do salario-
maternidade, desde o inicio do afastamento até 120 dias apos o parto, ou periodo maior).
Caso tivesse sua gravidez interrompida, encerrasse o estado de emergéncia ou completasse a
sua vacinagao contra a Covid-19, ela deveria voltar ao trabalho presencial e pararia de receber
o salario-maternidade. O pagamento dessa extensdo do salario-maternidade néo retroagiria a
data de publicacao da Lei.

Essas disposicoes, contudo, foram vetadas, ao fundamento de que contrariam o interesse publico, por
instituirem concessdo de beneficio previdenciario destinado a maternidade, “com feicao diversa da
existente para o auxilio-maternidade”, previsto na Lei 8.213/91, pois “temporalmente mais abrangente
e de definicdo casuistica”.

A Mensagem de Veto diz, ainda, que a extensao de prazo para recebimento desse beneficio
potencialmente violaria os arts. 167, lll, e 195, §5°, da Constituicao Federal, o art. 107 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias (“caso haja necessidade de contratacao de operacao de
crédito para sua operacionalizacao”), os arts. 15, 16 e 24 da Lei de Responsabilidade Fiscal, e os arts.
124 e art. 125 da Lei de Diretrizes Orcamentarias. Justifica que haveria “alto potencial de alteracao de
despesa obrigatoria relacionada a concessao de beneficios previdenciarios” e “colocaria sob risco
material a sustentabilidade do Regime Geral de Previdéncia Social”.

A nova Lei entrou em vigor na data de sua
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Confira o quadro comparativo entre o texto original e o novo texto da Lei:

Lei 14.151/2021 (original)

Lei 14.151/2021 com as alteragdes feitas pela Lei
14.311/ 2022

Art. 12 Durante a emergéncia de saude publica de
importancia nacional decorrente do novo coronavirus, a
empregada gestante devera permanecer afastada das
atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua
remuneragao

Art. 12 Durante a emergéncia de salde publica de
importancia nacional decorrente do coronavirus SARS-
CoV-2, a empregada gestante que ainda nao tenha sido
totalmente imunizada contra o referido agente
infeccioso, de acordo com os critérios definidos pelo
Ministério da Saude e pelo Plano Nacional de
Imunizagdes (PNI), devera permanecer afastada das
atividades de trabalho presencial.

Pardgrafo Unico. A empregada afastada nos termos do
caput deste artigo ficara a disposicdo para exercer as
atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

§ 12 Aempregada gestante afastada nos termos do caput
deste artigo ficara a disposicdo do empregador para
exercer as atividades em seu domicilio, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de
trabalho a distancia, sem prejuizo de sua remuneragdo.

§ 22 Para o fim de compatibilizar as atividades
desenvolvidas pela empregada gestante na forma do §
12 deste artigo, o empregador poderd, respeitadas as
competéncias para o desempenho do trabalho e as
condi¢des pessoais da gestante para o seu exercicio,
alterar as fungoes por ela exercidas, sem prejuizo de sua
remuneragao integral e assegurada a retomada da
funcdo anteriormente exercida, quando retornar ao
trabalho presencial.

§ 32 Salvo se o empregador optar por manter o
exercicio das suas atividades nos termos do § 12 deste
artigo, a empregada gestante devera retornar a
atividade presencial nas seguintes hipéteses:

| - apds o encerramento do estado de emergéncia de
saude publica de importancia nacional decorrente do
coronavirus SARS-CoV-2;

Il - apds sua vacinagdo contra o coronavirus SARS-CoV-
2, a partir do dia em que o Ministério da Saude
considerar completa a imunizagao;

Il - mediante o exercicio de legitima opg¢ao individual
pela nao vacinagdo contra o coronavirus SARS-CoV-2
que lhe tiver sido disponibilizada, conforme o
calendario divulgado pela autoridade de saude e
mediante o termo de responsabilidade de que tratao §
62 deste artigo;

(VETADO)
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§ 62 Na hipodtese de que trata o inciso lll do § 32 deste
artigo, a empregada gestante devera assinar termo de
responsabilidade e de livre consentimento para
exercicio do trabalho presencial, comprometendo-se a
cumprir todas as medidas preventivas adotadas pelo
empregador.

§ 72 O exercicio da opgao a que se refere o inciso lll do
§ 32 deste artigo é uma expressao do direito
fundamental da liberdade de autodeterminagdo
individual, e ndo podera ser imposta a gestante que
fizer a escolha pela ndo vacinagdo qualquer restricdo de
direitos em razao dela.

(VETADO)




