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INFORMAGOES GERAIS:

TST: Carregamento de peso excessivo nao gera direito ao adicional de insalubridade

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que a auséncia de enquadramento da
atividade do empregado na classificacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) exclui a
possibilidade de pagamento de adicional de insalubridade (RR-609-58.2018.5.08.0113, 82 Turma).

No caso, discutia-se a possibilidade de pagamento de adicional de insalubridade a empregado que, conforme
provado no processo, carregava pesos considerados excessivos em sua rotina de trabalho.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece que “O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das
atividades e operacdes insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizacao da insalubridade, os
limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposicdo do
empregado a esses agentes” (art. 190), o que foi corroborado pela jurisprudéncia pacifica sumulada do TST,
no sentido de que “ndo basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo pericial para que o
empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessdria a classificagcdo da atividade insalubre na
relacdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho” (Sumula n2 448, |, do TST).

Considerando essas determinagdes, o MTE elaborou a Norma Regulamentadora n? 15, para determinar o rol
de atividades consideradas insalubres no Brasil, como a exposi¢cdo a calor excessivo, a frio excessivo, a
determinados agentes quimicos, entre outros. Nela, porém, ndo consta o carregamento de peso.

Com base nisso, a Turma do TST fixou o entendimento de que, ao empregado que trabalhe submetido ao
carregamento de pesos, ainda que excessivos e ainda que de forma rotineira, ndo é devido adicional de
insalubridade, por auséncia de regulamenta¢do do MTE.

TST: TAC perde a exigibilidade em virtude de legisla¢gdao superveniente

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho (TST), reafirmando
entendimento do colegiado, decidiu que o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC*) firmado entre sindicato
e o Ministério Publico do Trabalho (MPT) pode ser desconsiderado, caso o seu objeto seja superado por
legislagdo superveniente (TST-ED-ROT-7345-14.2019.5.15.0000, DEJT 25/03/2022).

No caso concreto, discutiu-se, entre outros, quanto a possibilidade (ou ndo) de se estender aos nao
associados de sindicato a cobrang¢a automatica da contribui¢do assistencial; e se um TAC firmado sob égide
de uma legislagao perdia sua exigibilidade caso conflitasse com a lei nova.

Ja no julgamento do Recurso Ordinario interposto por sindicato de trabalhadores, a SDC - balizada em seus
precedentes (Normativo 119 e Orientagdo Jurisprudencial 17), e em Tese de Repercussdo Geral firmada pelo
STF no ARE 1.018.459 (Tema 935**) -, decidiu que, apds a Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017), quando
a contribuicdo sindical passou a ser voluntaria, o desconto em favor de sindicato necessita da expressa e
prévia autorizagdo do empregado, ndo abrangendo indistintamente todos da categoria (art. 578 da CLT***),
Inconformado com a decisdao, o sindicato de trabalhadores ingressou com embargos de declaragdo,
afirmando que a SDC ndo havia considerado em seu julgamento o TAC firmado com o MPT.
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Ao julgar os embargos, a SDC ponderou que o TAC foi firmado antes da Reforma Trabalhista de 2017 (que
deu carater voluntario a contribuicdo sindical), de forma que esse ajuste ndo pode prevalecer frente a

4

inovacdo legal, que exigiu expressa e prévia autorizacdo do empregado para o desconto. E concluiu: “o
objetivo de um TAC, como o préprio nome diz, é o ajustamento de conduta ao ordenamento juridico vigente.
[...] No caso de haver alteragao legislativa, eventual termo de ajuste de conduta firmado sob a égide da lei
anterior perde, ‘ipso facto’, sua exigibilidade, se atrita com a lei nova. No caso, a lei nova veio a reforc¢ar o
que ja era jurisprudéncia pacifica da SDC, quanto a impossibilidade de contribuicdo negocial imposta a
empregados ndo associados do sindicato” - A decisdo foi unanime.

*TAC - O termo de ajustamento de conduta é um acordo celebrado entre as partes, geralmente com o Ministério
Publico, com o fim de adequar uma pratica a legislagdo vigente.

**%*% STE - Tema 935: “E inconstitucional a instituicdo, por acordo, convengdo coletiva ou sentenca normativa, de
contribui¢des que se imponha compulsoriamente a empregados da categoria nao sindicalizados.”

*¥CLT - “Art. 578. As contribuicbes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econémicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominagdo de
contribuicao sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e
expressamente autorizadas.”

N3o é cabivel indenizagdo por acidente de trabalho quando a culpa for exclusiva do empregado

A 82 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), por unanimidade, confirmou decisdo que afastou o nexo
de causalidade em recurso de empregado que pleiteava indenizagdo por acidente de trabalho. Restou
provado que o acidente se deu por culpa exclusiva do empregado, ndo sendo cabivel a indenizacdo (AIRR-
173-97.2020.5.12.0055, DEJT de 18/02/2022).

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (TRT/SC) e a 42 Vara do Trabalho de Criciima (SC), ja haviam
negado o pedido de indenizagao, uma vez que restou provado que, no veiculo utilizado pelo reclamante para
desempenhar as atividades, havia EPIs disponibilizados pela empresa, que todos os empregados eram
obrigados e orientados quanto a utilizagdo dos equipamentos e que a escada utilizada no acidente possuia
duas travas, sendo dever do reclamante verificar se estava devidamente travada antes de subir.

Analisando o caso, o TST pontuou que seria incabivel reanalisar fatos e provas ja definidos em segundo grau,
conforme enunciado n? 126 da Sumula do TST. Assim, adotando o delineamento dos fatos fixados pelo
TRT/SC, a Relatora, Ministra Dora Maria da Costa, concluiu que o acidente se deu por culpa exclusiva da
vitima, o que afasta o nexo de causalidade, ainda que seja adotado a responsabilidade objetiva, ndo havendo
assim nenhuma violagdo ao art. 927 do Cédigo Civil:

“Art. 927 - Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.
Paragrafo Unico - Haverd obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem”.

O acérdao do TST transitou em julgado, e os autos foram remetidos a origem.

Boa leitura.
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Atos Normativos de RT (recentes)

Portaria GM/MS n2 1.102, de 13 de maio de 2022, (DOU 16/5/2022, se¢do 1, pag.66), que “Altera o
Anexo 1 do Anexo V a Portaria de Consolidacdo GM/MS n2 4, de 28 de setembro de 2017, para incluir
o Sars-CoV-2 no item da Sindrome Respiratdria Aguda Grave (SRAG) associada ao coronavirus e incluir
a covid-19, a Sindrome Inflamatoria Multissistémica Pediatrica (SIM-P) associada a covid-19 e a
Sindrome Inflamatéria Multissistémica em Adultos (SIM-A) associada a covid-19 na Lista Nacional de
Notificagdo Compulsdria de doencgas, agravos e eventos de salde publica, nos servicos de saude
publicos e privados em todo o territdrio nacional”.

Emenda Constitucional n® 122, (DOU 18/5/2022, secdo 1, pag.4), que “Altera a Constituicdo Federal
para elevar para setenta anos a idade mdaxima para a escolha e nomeag¢do de membros do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais, do Tribunal Superior
do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho, do Tribunal de Contas da Unidao e dos Ministros civis
do Superior Tribunal Militar”.

Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n? 41, de 2022, (DOU 20/5/2022, se¢do 1, pag.3),
que faz saber que, nos termos do § 72 do art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacao dada pela
Emenda Constitucional n2 32, de 2001, a Medida Proviséria n? 1.108, de 25 de marco de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido no dia 28, do mesmo més e ano, que "Dispde sobre o pagamento
de auxilio-alimentacdo de que trata o § 22 do art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e altera a Lei n2 6.321, de 14 de abril de 1976, e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943", tem sua vigéncia
prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n2 42, de 2022, (DOU 20/5/2022, se¢do 1, pag.3),
que faz saber que, nos termos do § 72 do art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n2 32, de 2001, a Medida Proviséria n? 1.109, de 25 de marco de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido no dia 28, do mesmo més e ano, que "Autoriza o Poder Executivo
federal a dispor sobre a adogdo, por empregados e empregadores, de medidas trabalhistas alternativas
e sobre o Programa Emergencial de Manutencdao do Emprego e da Renda, para enfrentamento das
consequéncias sociais e econdmicas de estado de calamidade publica em ambito nacional ou em
ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal", tem sua vigéncia
prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

Resolucdo CODEFAT n2 945, de 18 de maio de 2022, (DOU 20/5/2022, sec¢do 1, pag.91), que dispde
sobre o funcionamento de unidades de atendimento do Sistema Nacional de Emprego — Sine mantidas
por entes federados que ndo aderiram a nova forma de organizacdo do Sistema, prevista na Lei n2
13.667, de 17 de maio de 2018, que dispOe sobre o Sistema Nacional de Emprego (Sine).

Resolucdo CODEFAT n2 946, de 18 de maio de 2022, (DOU 20/5/2022, se¢do 1, pag.91), que dispbe
sobre o bloco de a¢des e servicos "Fomento a Geracdo de Emprego e Renda" no ambito do Sistema
Nacional de Emprego — SINE e estabelece os critérios para as respectivas transferéncias automaticas
aos fundos do trabalho dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, nos termos do artigo 12 da Lei
n2 13.667, de 17 de maio de 2018, que dispGe sobre o Sistema Nacional de Emprego (Sine).

Decreto n2 11.066, de 9 de maio de 2022, (DOU 10/5/2022, segdo 1, pag.1), que “Altera o Decreto n®
9.887, de 27 de junho de 2019, que dispde sobre a Comissao Nacional de Erradicacdo do Trabalho
Escravo”.

Portaria SPPE/MTP n24.116, de 6 de maio de 2022 (*), (DOU 10/5/2022, se¢do 1, pag.132), que “Tornar
publica a distribuicao de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT relativos ao Orcamento
de 2022, da acdo orgamentaria 20JT - Gestdao do Sistema Nacional de Emprego -SINE, para
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cofinanciamento do bloco de servicos de Gestdo e Manutencdo da Rede de Atendimento do SINE, por
meio de transferéncias automaticas aos respectivos Fundos do Trabalho dos Estados, Distrito Federal e
Municipios. E dispor sobre o prazo para a apresentacdo do Plano de Ac¢des e Servicos (PAS) do bloco de
acoes e servicos de Gestdo e Manutencao da Rede de Unidades de Atendimento do Sistema Nacional
de Emprego (SINE), relativo ao exercicio de 2022”.

(*) Retificagdo - retifica o niUmero de Portaria publicada no Didrio Oficial da Unido do dia 10 de maio de
2022, Sec¢do 1, pagina 132. Onde se |é: "Portaria SPPE/MTP N2 4.117, de 6 de maio de 2022". Leia-se:
"Portaria SPPE/MTP N2 4.116, de 6 de maio de 2022".

Portaria SPPE/MTP n2 4.117, de 6 de maio de 2022, (DOU 10/5/2022, se¢do 1, pag.132), que “Altera a
ementa e dispositivos da Portaria n2. 2.893 de 10 de marco de 2021, que dispde sobre o Relatério de
Gestdo do Bloco de Ac¢des e Servicos "Gestdo e Manutencdo da Rede de Unidades de Atendimento do
SINE" e "Fomento a Geracdo de Emprego e Renda", de que trata o art. 10 da Resolugcao CODEFAT ne.
888, de 02 de dezembro de 2020”.

Portaria SPPE/MTP n2 4.118, de 6 de maio de 2022, (DOU 10/5/2022, sec¢do 1, pag.132), que “Revoga
a Portaria SPPE/SEPEC/ME n2. 23.621, de 16 de dezembro de 2020, que dispde sobre procedimentos a
serem observados para operacionalizacdo das transferéncias automaticas de recursos comuns do FAT,
referentes ao bloco de agbes e servicos de "Fomento a Geracdo de Emprego e Renda", de que trata
a Resolucdo CODEFAT n2 879, de 24 de setembro de 2020 e suas posteriores alteracoes”.

Decreto n2 11.068, de 10 de maio de 2022, (DOU 11/5/2022), que “Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcées de Confianca do Ministério do Trabalho
e Previdéncia e remaneja e transforma cargos em comissdo e fung¢des de confianga”.

Portaria SPREV-MTP n2 4.307, de 10 de maio de 2022, (DOU 11/5/2022, se¢do 1, pag.293), que “Altera
a Portaria n° 24, de 24 de junho de 2019, que institui o Programa de Revisdo de Beneficios por
Incapacidade - Programa de Revisdo, no ambito da Subsecretaria da Pericia Médica Federal da
Secretaria de Previdéncia, que regulamenta a capacidade operacional regular do perito médico federal
e estabelece diretrizes e procedimentos”.

Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n? 38, de 2022, (DOU 13/5/2022, secdo 1, pag.2),
gue faz saber que, nos termos do § 72 do art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n? 32, de 2001, a Medida Proviséria n? 1.105, de 17 de marco de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido no dia 18, do mesmo més e ano, que "Disp&e sobre a possibilidade
de movimentacdo da conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS", tem sua
vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n? 39, de 2022, (DOU 13/5/2022, secdo 1, pag.2),
gue faz saber que, nos termos do § 72 do art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n? 32, de 2001, a Medida Proviséria n? 1.106, de 17 de marco de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido no dia 18, do mesmo més e ano, que "Altera a Lei n2 10.820, de 17
de dezembro de 2003, para ampliar a margem de crédito consignado aos segurados do Regime Geral
de Previdéncia Social e para autorizar a realizacdo de empréstimos e financiamentos mediante crédito
consignado para beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada e de programas federais de
transferéncia de renda, e a Lei n2 13.846, de 18 de julho de 2019, para dispor sobre a restituicdo de
valores aos cofres publicos", tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

Atos Normativos de SST (recentes)

Sem registros
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