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INFORMAGOES GERAIS:

STF suspende o piso nacional da enfermagem

O Ministro Luis Roberto Barroso, do Supremo Tribunal Federal (STF), em decisdo individual
(monocratica), concedeu liminar para suspender os efeitos da Lei 14.434/2022, que instituiu o piso salarial
nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira (Lei do piso
nacional da enfermagem).

A decisdo foi proferida na Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADIn) n2 7.222/DF em 04/09/2022.

A Adin

Na ADIn 7.222, questiona-se a constitucionalidade da Lei 14.434/22 porque, entre outros, defende-se que
ela prejudica a autonomia financeira e orcamentaria dos Estados e Municipios. Além disso, na ADIN também
se sustenta que a lei impacta a sustentabilidade de hospitais e outras atividades do sistema publico e privado
de saude, com risco de reducdo de leitos, demissdes coletivas e desemprego em massa, com potencial
prejuizo ao atendimento de saude da populagdo.

Ao analisar o pedido de liminar (decisdo provisdria), o Ministro Barroso suspendeu os efeitos da lei até que
sejam avaliados os seus impactos sobre: (i) a situacdo financeira dos Estados e Municipios, em razdo dos
riscos para a sua solvabilidade; (ii) a empregabilidade, tendo em vista as alegacGes de demissGes em massa;
e (iii) a qualidade dos servicos de saude, em virtude do alegado risco de fechamento de leitos e de reducdo
nos quadros de enfermeiros e técnicos.

O Ministro ainda ponderou que haveria duvidas sobre a iniciativa do processo legislativo que originou a Lei,
pois sé seria possivel a apresentacdo de projeto de lei sobre aumento de remuneracao de servidor publico
pelo Poder Executivo, ndo pelo Legislativo, como ocorreu.

O julgamento da liminar deve ocorrer entre 09/09 e 16/09, pelo Plenario (Virtual) do STF, que poderd
referenda-la ou ndo.

Acesse aqui a integra da decisdo.

Saiba mais

A Lei 14.434/2022, em vigor desde 05/08, instituiu e definiu o piso salarial nacional dos enfermeiros (RS
4.750,00), do Técnico de Enfermagem (RS 3.325,00), do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira (RS 2.375,00).
Ela abrange tanto os profissionais contratados sob o regime da CLT, quanto os servidores publicos civis da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive suas autarquias e fundacdes federais,
estaduais e municipais.

TST: empregado que trabalha com alcalis causticos diluido nao tem direito a adicional de insalubridade

A 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que um operador de esta¢do de tratamento de
dgua que manuseia o agente quimico “alcalis causticos”, em sua forma diluida, ndo tem direito ao
recebimento do adicional de insalubridade. Trata-se de acérd3do proferido no Recurso de Revista n2 20804-
31.2017.5.04.0333.

Informe de Relagdes do Trabalho (RT) e de Seguranga e Saude do Trabalho (SST) é uma publicagdo periddica da ABPA, que possui como fontes de referéncias o Didrio
Oficial da Unido (DOU) e o RT Atos Normativos da Confederagdo Nacional da Industria (CNI). Reponsabilidade pela edigdo: CERIGUELI CONSULTORIA.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14434.htm
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6455667
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O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT4/ RS) havia reformado sentenca pré empresa e deferido

ao empregado o pagamento do adicional em grau médio, referente a todo o periodo do contrato de trabalho.
Entretanto, o TST, interpretando a SUmula 448 do Tribunal*, considerou que para o deferimento do adicional
de insalubridade é essencial que a atividade seja oficialmente classificada como insalubre pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia (MTP).

O documento do MTP que trata do “alcalis causticos” é o Anexo 13 da Norma Regulamentadora (NR) n2 15**,
que se refere somente ao manuseio do agente quimico em sua forma bruta. No caso concreto que deu
origem ao Recuso de Revista, o “dlcalis causticos” era diluido em produtos de limpeza.

Com isso, os Ministros da 72 turma do TST decidiram, por unanimidade, que o empregado ndo faz jus ao
recebimento de adicional de insalubridade em nenhum grau, restabelecendo a sentenca favoravel a
empresa.

O acérdao proferido pelo TST pode ser conferido pelo link:
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numerolnt=119554&anolnt=2021

* Simula 448, inciso |, do TST: Ndo basta a constatagdo da insalubridade por meio de laudo pericial para que o
empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificacdo da atividade insalubre na
relagdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.

** Anexo 13 da NR 15: trata de atividades e operacgGes insalubres envolvendo agentes quimicos.

Pernoitar em caminhao ndo caracteriza tempo de espera, decide 62 Turma do TST

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), decidiu que o tempo de espera se caracteriza quando
o empregado estiver aguardando carga, descarga ou fiscalizacdo da mercadoria em barreiras fiscais ou
alfandegarias, conforme disposto no artigo 235-C, § 82, da CLT*. Dessa forma, apenas pernoitar em caminhdo
ndo caracteriza esse periodo de espera (TST-RRAg-20412-44.2018.5.04.0305, DEJT 20/06/2022).

No caso em questdo, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT/RS) condenou uma empresa ao
pagamento de indenizagdo pelo “tempo de espera” a um ajudante de carga e descarga que alegou ser
obrigado a dormir no bau do caminhdo, uma vez que a empresa ndo custeava o pernoite em viagens. Diante
disso, o Tribunal Regional havia considerado como “tempo de espera” o periodo de pernoite no interior do
veiculo, com base nas alega¢des de ndo haver condigdes adequadas para o repouso do empregado.
Inconformada com a decisdo, a empresa recorreu ao TST alegando que além de proceder com o pagamento
das didrias, o empregado ndo era obrigado a permanecer junto ao veiculo e que o pernoite no veiculo por si
s6 ndo caracteriza tempo de espera, nem tempo a disposi¢cao do empregador.

Ao examinar a controvérsia o Relator do recurso pontuou que a CLT no artigo 235-C, § 42 prevé a
possibilidade de o motorista pernoitar no interior do veiculo, mas ndo caracteriza tal periodo como “tempo
de espera”. Para tal caracteriza¢do, é necessario que o motorista esteja aguardando carga, descarga ou
fiscalizacdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegdrias.

Com esse entendimento, a 62 Turma do TST reformou a decisdo do TRT/RS e excluiu da condenagdo o
pagamento do tempo de espera correspondente ao periodo de pernoite no interior do caminhdo.

* Art. 235 § 82 da CLT S3o considerados tempo de espera as horas em que o motorista profissional empregado
ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario e o periodo
gasto com a fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo sendo
computados como jornada de trabalho e nem como horas extraordinarias.

Informe de Relagdes do Trabalho (RT) e de Seguranga e Saude do Trabalho (SST) é uma publicagdo periddica da ABPA, que possui como fontes de referéncias o Didrio
Oficial da Unido (DOU) e o RT Atos Normativos da Confederagdo Nacional da Industria (CNI). Reponsabilidade pela edigdo: CERIGUELI CONSULTORIA.
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Novidades no Teletrabalho (Lei 14.442/22)

Publicada no dia 05/09, a Lei 14.442/2022 traz novas regras para o teletrabalho. Entre elas, podem ser
citadas: a permissdo de teletrabalho hibrido; a dispensa de controle de jornada apenas para o teletrabalho
prestado por producdo ou tarefa; a aplicabilidade das convenc¢des ou acordos coletivos de trabalho do local
de lotacao do teletrabalhador; e a permissao de teletrabalho para aprendizes e deficientes.

A nova lei é resultado da conversdo da Medida Proviséria n2 1.108 de 2022 e, além de teletrabalho, também
traz novas regras para o auxilio alimentacdo e o Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

A nova lei ja estd em vigor.

Veja mais detalhes no RT Informa da CNI (Anexo 01)

Boa leitura.

Atos Normativos de RT (recentes)

Lei n2 14.441, de 2 de setembro de 2022, (DOU 5/9/2022, secdo 1, pag.3), que “Altera as Leis n2s 8.213,
de 24 de julho de 1991, 8.742, de 7 de dezembro de 1993, 11.699, de 13 de junho de 2008, 13.240, de
30 de dezembro de 2015, e 13.846, de 18 de junho de 2019, para dispor sobre o fluxo de analise
de beneficios previdenciarios e assistenciais sob avaliacdo do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
da Pericia Médica Federal e do Conselho de Recursos da Previdéncia Social e para dispor sobre a gestdo
dos imodveis que constituem o patrimoénio imobilidrio do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social.”
Lei n? 14.442, de 2 de setembro de 2022, (DOU 5/9/2022, se¢do 1, pag.4), que “Dispde sobre
o pagamento de auxilio-alimentacdo ao empregado e altera a Lei n? 6.321, de 14 de abril de 1976, e
sobre o Teletrabalho, alterando a Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943.”

Mensagem n2 500, de 2 de setembro de 2022, (DOU 5/9/2022, sec¢do 1, pag.4), que o Senhor Presidente
do Senado Federal, decidi vetar parcialmente, por contrariedade ao interesse publico, o Projeto de Lei
de Conversdo n2 20, de 2022 (Medida Provisdria n? 1.113, de 20 de abril de 2022), que "Altera as Leis
n2s 8.213, de 24 de julho de 1991, 8.742, de 7 de dezembro de 1993, 11.699, de 13 de junho de 2008,
13.240, de 30 de dezembro de 2015, e 13.846, de 18 de junho de 2019, para dispor sobre o fluxo de
analise de beneficios previdencidrios e assistenciais sob avaliacdo do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), da Pericia Médica Federal e do Conselho de Recursos da Previdéncia Social e para dispor sobre
a gestdo dos imdveis que constituem o patrimonio imobiliario do Fundo do Regime Geral de Previdéncia
Social".

Mensagem n2 501, de 2 de setembro de 2022, (DOU 5/9/2022, secdo 1, pag.4), que o Senhor Presidente
do Senado Federal, decidi vetar parcialmente, por contrariedade ao interesse publico, o Projeto de Lei
de Conversdo n? 21, de 2022 (Medida Provisoria n2 1.108, de 25 de marc¢o de 2022), que "DispGe sobre
0 pagamento de auxilio-alimentagdo ao empregado e altera a Lei n2 6.321, de 14 de abril de 1976, e a
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943".
Portaria PRES/INSS n2 1.489, de 2 de setembro de 2022, (DOU 5/9/2022, secdo 1, pag.119), que altera
a Portaria PRES/INSS n2 1.486, de 25 de agosto de 2022, que estabelece procedimentos para solicitacdo
e andlise de requerimento do auxilio por incapacidade temporaria, dispensando a emissao de parecer
conclusivo da Pericia Médica Federal quanto a incapacidade laboral.

Informe de Relagdes do Trabalho (RT) e de Seguranga e Saude do Trabalho (SST) é uma publicagdo periddica da ABPA, que possui como fontes de referéncias o Didrio
Oficial da Unido (DOU) e o RT Atos Normativos da Confederagdo Nacional da Industria (CNI). Reponsabilidade pela edigdo: CERIGUELI CONSULTORIA.



https://in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.441-de-2-de-setembro-de-2022-426938955
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8742.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11699.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2011.699%2C%20DE%2013%20DE%20JUNHO%20DE%202008.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20as%20Col%C3%B4nias%2C%20Federa%C3%A7%C3%B5es,28%20de%20fevereiro%20de%201967.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/l13240.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/l13240.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13846.htm
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=05/09/2022&jornal=515&pagina=4&totalArquivos=182
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6321.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://in.gov.br/en/web/dou/-/despachos-do-presidente-da-republica-426935444
https://in.gov.br/en/web/dou/-/despachos-do-presidente-da-republica-426935444
https://in.gov.br/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.489-de-2-de-setembro-de-2022-426954469
https://in.gov.br/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.486-de-25-de-agosto-de-2022-425072498
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Portaria PRES/INSS n2 1.486, de 25 de agosto de 2022, (DOU 29/8/2022, segdo 1, pag.12), que
“Estabelece procedimentos para solicitacdo e analise de requerimento do auxilio por incapacidade
tempordria, dispensando a emissdo de parecer conclusivo da Pericia Médica Federal quanto
a incapacidade laboral.”

Portaria interministerial MTP/MS n2 22, de 31 de agosto de 2022 (DOU 12/9/2022, se¢do 1, pag.156),
que “Estabelece a lista de doencas e afec¢des que isentam de caréncia a concessao de beneficios por
incapacidade, conforme disposto no inciso Il do art. 26 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991.
(Processo n? 12600.109449/2019-71).”

Atos Normativos de SST (recentes)

Portaria MTP n2 2.769, de 5 de setembro de 2022, (DOU 6/9/2022, secdo 1, pag.90), que “Aprova a
nova redacdo da Norma Regulamentadora n? 23 - Protecdo contra Incéndios. (Processo n2
19966.102424/2022-41).”

Portaria MTP n2 2.770, de 5 de setembro de 2022, (DOU 6/9/2022, secdo 1, pag.90), que “Aprova a
nova redacdo da Norma Regulamentadora n? 26 - Sinalizagdo e Identificacdo de Seguranca. (Processo
n? 19966.102424/2022-41).”

Portaria MTP n2 2.772, de 5 de setembro de 2022, (DOU 6/9/2022, secdo 1, pag.90), que “Altera a
Norma Regulamentadora n? 24, aprovada pela Portaria n? 1.066, de 23 de setembro de 2019. (Processo
n2 19966.100255/2019-18).”

Portaria MTP n2 2.776, de 5 de setembro de 2022, (DOU 6/9/2022, secdo 1, pag.91), que “Altera o art.
42 da Portaria MTP n2427, de 7 de outubro de 2021, que estabelece o cronograma de implementagao
do subitem 14.1 do Anexo IV da Norma Regulamentadora n2 20 - Seguranca e Saude no Trabalho com
Inflamaveis e Combustiveis. (Processo n2 19966.104886,/2022-01).”

Informe de Relagdes do Trabalho (RT) e de Seguranga e Saude do Trabalho (SST) é uma publicagdo periddica da ABPA, que possui como fontes de referéncias o Didrio
Oficial da Unido (DOU) e o RT Atos Normativos da Confederagdo Nacional da Industria (CNI). Reponsabilidade pela edigdo: CERIGUELI CONSULTORIA.



https://in.gov.br/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.486-de-25-de-agosto-de-2022-425072498
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mtp/ms-n-22-de-31-de-agosto-de-2022-426206445
https://in.gov.br/web/dou/-/portaria-mtp-n-2.769-de-5-de-setembro-de-2022-427280307
https://in.gov.br/web/dou/-/portaria-mtp-n-2.770-de-5-de-setembro-de-2022-427280386
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-2.772-de-5-de-setembro-de-2022-427280465
https://in.gov.br/web/dou/-/portaria-mtp-n-2.776-de-5-de-setembro-de-2022-427291124
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-427-de-7-de-outubro-de-2021-351525197

Novidades no Teletrabalho
(Lei 14.442/22)

Publicada no dia 05/09, a Lei 14.442/2022 traz novas regras para o teletrabalho. Entre elas, podem ser citadas:
a permissao de teletrabalho hibrido; a dispensa de controle de jornada apenas para o teletrabalho prestado por
producdo ou tarefa; a aplicabilidade das convencdes ou acordos coletivos de trabalho do local de lotacdo do
teletrabalhador; e a permissao de teletrabalho para aprendizes e deficientes.

A nova lei é resultado da conversdo da Medida Provisdria n2 1.108 de 2022 e, além de teletrabalho, também
traz novas regras para o auxilio alimentacdo e o Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT (tratadas no RT
Informa “Novidades no Auxilio-Alimentacao).

A nova lei ja esta em vigor.

Entenda mais neste RT Informal

Novas regras do teletrabalho

O texto original da MP 1.108/22 em relagéo ao teletrabalho foi mantido, ndo tendo havido qualquer
veto. Dessa forma, abaixo sdo descritas as principais novas regras, ja vigentes.

O que é teletrabalho

e Teletrabalho, ou trabalho remoto, é a prestacdo de servicos fora das dependéncias do
empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informacao e
de comunicagdo, que, por sua natureza, ndo configure trabalho externo;

e O regime de teletrabalho ou trabalho remoto nao se confunde e nem se equipara a ocupac¢do de
operador de telemarketing ou de teleatendimento.

Teletrabalho hibrido

e Anova lei estabelece expressamente que o teletrabalho ou trabalho remoto podem ser prestados
de maneira preponderante ou nao;

Ano 08 ¢ Nimero 47 « Setembro 2022



RT Informa
Ano 08 * NUmero 47 * Setembro 2022

e Além disso, o comparecimento, ainda que habitual, as dependéncias do empregador, para a
realizacdo de atividades especificas, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho
remoto.

Uso de equipamentos, softwares e outros fora da jornada normal

e O uso de infraestrutura, equipamentos digitais, softwares, ferramentas digitais e aplicacdes de
internet, pelo empregado, fora da jornada, ndao constitui tempo a disposi¢cdo, regime de
prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver acordo individual ou coletivo ou convencao coletiva
nesse sentido.

Quem pode prestar teletrabalho e prioridade para adocao de teletrabalho

e Mediante contrato individual de trabalho, qualquer empregado podera prestar teletrabalho;

® Previu-se expressamente que o regime de teletrabalho pode ser adotado para estagidrios e
aprendizes;

e No entanto, a nova lei estabelece que os empregadores deverdo conferir prioridade na adogao
desse regime aos empregados com deficiéncia e aqueles com filho ou crianga sob guarda judicial,
até quatro anos de idade.

Jornada

e No regime de teletrabalho, o empregado pode prestar servigos por jornada, produgao ou tarefa;

e No caso de contrato por producao ou por tarefa, ndo serd aplicado o capitulo da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT) que trata da dura¢do do trabalho e que prevé o controle de jornada.
Contudo, para empresas com mais de vinte trabalhadores e que o teletrabalhador presta servigo
por jornada, a anotacao de entrada e saida no trabalho é obrigatéria.

Despesas com retorno ao trabalho presencial

e O empregador nao sera responsavel pelas despesas ao retorno presencial do empregado que
optar por realizar o teletrabalho ou trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato,
salvo acordo nesse sentido.

Teletrabalho realizado no exterior por opcao do empregado

e Quanto aos empregados admitidos no Brasil, que optem pela realizagdo de teletrabalho fora do
territério nacional, deve ser aplicada a legislacao brasileira, respeitadas as normas sobre
trabalhadores expatriados da Lei n? 7.064/82 e ressalvada disposicdo em contrario estipulada
entre as partes.

Horarios e meios de comunicagao entre empregado e empregador

e O contrato de trabalho podera dispor sobre os hordrios e os meios de comunicagao entre
empregado e empregador, desde que assegurados os repousos legais.

Convencdes e acordos coletivos aplicaveis

e S3o aplicadas as convengdes e acordos coletivos da base territorial do estabelecimento de
lotagdo do empregado.
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Quadro Comparativo: O que mudou com a Lei 14.442/2022

Sem correspondéncia.

Art. 6° A Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime
previsto neste capitulo:

Il - os empregados em regime de teletrabalho.

Art. 62, .o
Ill - os empregados em regime de teletrabalho que
prestam servico por produgéo ou tarefa.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a
prestacdo de servicos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacgéo e de
comunicacdo que, por sua natureza, ndo se
constituam como trabalho externo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho
remoto a prestacdo de servicos fora das
dependéncias do empregador, de maneira
preponderante ou nao, com a utlizagdo de
tecnologias de informagéo e de comunicagéo, que,
por sua natureza, ndao se configure como trabalho
externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as
dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que
exiam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime
de teletrabalho.

8§ 1° O comparecimento, ainda que de modo
habitual, as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas, que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento, nao
descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho
remoto.

Sem correspondéncia.

§ 2° O empregado submetido ao regime de
teletrabalho ou trabalho remoto poderd prestar
servigos por jornada ou por producdo ou tarefa.

Sem correspondéncia.

§ 3° Na hipGtese da prestacdo de servicos em
regime de teletrabalho ou trabalho remoto por
producdo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no
Capitulo Il do Titulo 1l desta Consolidacao.

Sem correspondéncia.

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto néo
se confunde e nem se equipara a ocupacao de
operador de telemarketing ou de teleatendimento.

Sem correspondéncia.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos
e de infraestrutura necessaria, e de softwares, de
ferramentas digitais ou de aplicacbes de internet
utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de
trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a
disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso,
exceto se houver previsdo em acordo individual ou
em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Sem correspondéncia.

§ 6° Fica permitida a adocdo do regime de
teletrabalho ou trabalho remoto para estagiarios e
aprendizes.

Sem correspondéncia.

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho
aplicam-se as disposicdes previstas na legislagédo
local e nas convencbes e acordos coletivos de
trabalho relativas & base territorial do
estabelecimento de lotagdo do empregado.
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Sem correspondéncia.

§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido
no Brasil que optar pela realizagéo de teletrabalho
fora do territério nacional, aplica-se a legislacao
brasileira, excetuadas as disposi¢cdes constantes na
Lei n°® 7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo
disposicdo em contrario estipulada entre as partes.

Sem correspondéncia.

§ 9° Acordo individual podera dispor sobre os
horarios e o0s meios de comunicacdo entre
empregado e empregador, desde que assegurados
0S repousos legais.

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na
modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de
trabalho, que especificar4d as atividades que
serdo realizadas pelo empregado.

Art. 75-C. A prestagdo de servigos na modalidade
de teletrabalho ou trabalho remoto devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho.

Sem correspondéncia.

§ 3° O empregador ndo sera responsavel pelas
despesas resultantes do retorno ao trabalho
presencial, na hipétese do empregado optar pela
realizagdo do teletrabalho ou trabalho remoto fora da
localidade prevista no contrato, salvo disposi¢cdo em
contrario estipulada entre as partes.

Sem correspondéncia.

Art. 75-F. Os empregadores deverdo conferir
prioridade aos empregados com deficiéncia e aos
empregados e empregadas com filhos ou crianca sob
guarda judicial até quatro anos de idade na alocacao
em vagas para atividades que possam ser efetuadas
por meio do teletrabalho ou trabalho remoto”.

RT INFORMA | Publicacédo da Confederacdo Nacional da IndUstria - CNI | www.cni.com.br | Geréncia Executiva de Relagdes do Trabalho - GERT | Editoracéo:
GERT | Supervisao grafica: Coordenacdo de Divulgagdo CNI/DDI/ECON | Informacgdes técnicas: (61) 3317.9961 rt@cni.com.br | Assinaturas: Servico de Atendimento
ao Cliente (61) 3317.9989/9993 sac@cni.com.br | Setor Bancario Norte Quadra 1 Bloco C Edificio Roberto Simonsen CEP 70040-903 Brasilia, DF (61) 3317.9000 |

Autorizada a reproducdo desde que citada a fonte. Documento elaborado com dados disponiveis até setembro de 2022.

CII

Confederagao Nacional da Industria

PELO FUTURO DA INDUSTRIA



http://www.cni.com.br/
mailto:sac@cni.com.br

