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INFORMAGOES GERAIS:

Treinamento da CIPA incluira prevengao ao assédio sexual no ambiente de trabalho

A partir de 20 de marco de 2023, o treinamento obrigatdrio para membros, titulares e suplentes, da CIPA
(Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio) devera incluir, em seu conteldo, a prevengao e
0 combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no trabalho. Essa obrigatoriedade se aplicard
somente aos treinamentos que serdo ministrados apds a data de entrada em vigéncia e, necessariamente,
devera ocorrer antes da posse dos seus membros.

A Portaria MTP n2 4.219/2022 incluiu essa obrigatoriedade nos treinamentos da CIPA, sem a necessidade de
revisdao ou de complementacao dos treinamentos realizados anteriormente realizados.

O que éaCIPA?

A CIPA é uma comissdao formada por representantes dos empregados e do empregador que tem como
objetivo promover a prevencao de acidentes e de doencas relacionadas ao trabalho. Ela deve ser constituida
em todos os estabelecimentos que atendam aos critérios de dimensionamento da Norma Regulamentadora
n2 05 (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio), dada pela Portaria MTP n2 422/2021.

RFB: nao incide contribuigdo previdenciaria e IR sobre o ressarcimento das despesas com o teletrabalho

Solucdo de Consulta COSIT 63/2022* da Receita Federal do Brasil (RFB) esclareceu que os valores pagos para
ressarcimento de despesas do empregado com internet e consumo de energia elétrica, em decorréncia do
trabalho em home office (teletrabalho), possuem natureza indenizatdria (ndo remuneratéria) e sdo
considerados despesas operacionais.

Para tanto, esses ressarcimentosndo serdo incluidos nas bases de cdlculos para a incidéncia
das Contribui¢cdes Previdencidrias e do Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica (IRPF); e poderdo
ser deduzidos do Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica (IRPJ), por serem considerados despesas
operacionais (necessarias a atividade da empresa e a manutengao da fonte produtora).

Contudo, conforme detalhado na Solugdo de Consulta, para caracterizacdo do aspecto indenizatério dos
valores percebidos e o seu cardter operacional, o beneficidrio (empregado ou empregador) deverd
comprova-los, mediante documentagao habil e idonea, afastando, por conseguinte, a incidéncia de
Contribuicdo Previdencidria e do IRPF, bem como permitindo a deducdo no IRPJ. Além disso, no caso de
retorno ao trabalho nas dependéncias da empresa, descaracteriza-se a necessidade de indenizagao dos
valores pagos para os trabalhadores a titulo de gastos com internet e consumo de energia elétrica.

Boa leitura.

Ta Solugdo de Consulta é o instrumento disponivel ao contribuinte para dirimir e esclarecer duvidas quanto a determinado dispositivo
da legislagdo tributdria federal, enquadrando-se no campo da interpretagdo administrativa. A interpretagéo firmada em Solugdo de
Consulta tem efeito vinculante para a fiscalizagéio nos estados brasileiros, mas pode ser objeto de discussdo judicial.

Informe de Relagdes do Trabalho (RT) e de Seguranga e Saude do Trabalho (SST) é uma publicacdo periddica da ABPA, que possui como fontes de referéncias o Diario
Oficial da Unido (DOU) e o RT Atos Normativos da Confederagdo Nacional da Industria (CNI). Reponsabilidade pela edigdo: CERIGUELI CONSULTORIA.
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Atos Normativos de RT (recentes)

Decreto n2 11.420, de 24 de fevereiro de 2023, (DOU 27/2/2023, se¢do 1, pag. 1), que “Institui Grupo
de Trabalho para a elaboragdo de proposta de Politica de Valorizagdo do Salario-Minimo”.

Portaria n21.837, de 27 de fevereiro de 2023, (DOU 28/2/2023, secdo 2, pag. 1), que resolve
nomear VALTER CORREIA DA SILVA, para exercer o cargo de Secretario-Executivo Adjunto da
Secretaria-Executiva do Ministério do Trabalho e Emprego, cddigo CCE 1.17.

Portaria n® 1.750, de 22 de fevereiro de 2023, (DOU 23/2/2023, secdo 2, pag.1), que resolve nomear
MARCOS PERIOTO, para exercer o cargo de Secretdrio de Relagdes do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego, codigo CCE 1.17.

Portaria MTE n2 378, de 12 de marco de 2023, (DOU 2/3/2023, secdo 1, pag. 91), que “Institui Grupo
de Trabalho para subsidiar a apreciacdao das propostas orcamentarias dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem do exercicio de 2023 e para formular instrumentos e mecanismos de avaliacdo da
sinergia entre suas atividades e as politicas finalisticas de qualificacdo, de aprendizagem profissional e
de gestdo informacional sob geréncia do Ministério do Trabalho e Emprego, nas propostas
orcamentarias dos Servicos Nacionais de Aprendizagem dos exercicios subsequentes. (Processo n2
19968.100031/2023-64)".

Portaria GM/MS n2 217, de 12 de marco de 2023, (DOU 2/3/2023, se¢do 1, pag. 63), que “Altera o Anexo
1 do Anexo V a Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 4, de 28 de setembro de 2017, para substituir o
agravo "Acidente de trabalho: grave, fatal e em criangas e adolescentes" por "Acidente de Trabalho"
na Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos em de satde publica,
nos servigos de satide publicos e privados em todo o territério nacional”.

Portaria Conjunta MPS/INSS n2 31, de 21 de fevereiro de 2023, (DOU 23/2/2023, secdo 1, pag.46),
gue antecipa do pagamento dos beneficios de prestacdo continuada previdenciaria e assistencial para
os beneficidrios com domicilio nos municipios de Guaruja, Bertioga, S3o Sebastido, Caraguatatuba,
Ilhabela e Ubatuba, no Estado de S3o Paulo - Decreto n? 67.502/2023 - Estado de Calamidade em razdo
de chuvas intensas no Estado de Sdo Paulo.

Solucdo de Consulta n? 34, de 3 de fevereiro de 2023, (DOU 22/2/2023, se¢do 1, pag.30), com o seguinte
assunto: Contribuicdes Sociais Previdencidrias. Ementa: Contribui¢do Previdencidria Sobre a Receita
Bruta. CPRB. Regime Substitutivo. Obra de Construgdo Civil Particular. Mao de Obra Especifica.
Solucdo de Consulta n2 8.003, de 24 de marco de 2021, (DOU 22/2/2023, secdo 1, pag.38), com o
seguinte assunto: ContribuicGes Sociais Previdenciarias. Ementa: Retengdo da Contribuicao
Previdenciaria. Nao se aplica. Cessao de Mao de Obra. Nao caracterizada. Servicos de Implantacao e
Manuteng3o de Jardins e Areas Paisagisticas em Geral.

Solucdo de Consulta n2 8.013, de 20 de setembro de 2021, (DOU 22/2/2023, sec¢do 1, pag.39), com o
seguinte assunto: Contribuicdes Sociais Previdenciarias. Ementa: Reten¢ao. Cessao de Mao de Obra.
Auséncia de Subordinagdo dos Funcionarios ao Tomador de Servigos.

Solucdo de Consulta n2 8.019, de 13 de dezembro de 2021, (DOU 22/2/2023, secdo 1, pag.40), com o
seguinte assunto: ContribuicGes Sociais Previdencidrias. Ementa: Verbas Indenizatdrias. Salario de
Contribuicdo. Parcelas nao Integrantes.

Atos Normativos de SST (recentes)

Sem registro
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