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INFORMAGCOES GERAIS:
SIT publica orientagdes para aplica¢ao da NR 12

A Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT) publicou em 08/12/2022 duas orienta¢des técnicas® (SIT/N?
2/2022 e SIT/N2 3/2022), em sua pagina da internet (gov.br), referentes a interpretacdo e a aplicacdo da

Norma Regulamentadora n2 12 (NR 12), que trata de seguranca no trabalho em maquinas e em
equipamentos. As orientacdes devem ser observadas pela auditoria fiscal do trabalho.

A orientacdo técnica SIT/N2 2/2022 esclarece a hierarquia de aplicacio entre o texto geral da NR 12 e os seus
anexos. Assim, os anexos |, Il, lll e IV podem ser aplicados em consonancia com as normas técnicas oficiais e
internacionais dos tipos A e B. Inexiste dbice ou empecilho a aplicacdo plena de normas técnicas oficiais e
internacionais dos tipos A e B em decorréncia dos anexos supracitados.

Entretanto, os anexos V a Xll tem carater prioritario aos demais requisitos da norma e prevalecem sobre os
itens da parte geral da NR 12, onde houver conflito. Também, os requisitos desses anexos irdo prevalecer
sobre as disposicdes da norma técnica tipo C, seja oficial, internacional ou europeia harmonizada.

Por sua vez, a orientacdo SIT/N2 3/2022, apesar de excepcional, diz que nem sempre é possivel ou exigido o
fechamento completo ou enclausuramento das zonas de perigo das maquinas e equipamentos por meio de
barreiras fisicas, como medida de protecdo coletiva.

Nesses casos, a orientacdo remete a adocdo de alternativas técnicas descritas na prépria NR 12, como
protecOes distantes e dispositivos mecanicos de seguranca, como dispositivos ajustdveis, com
autofechamento, inibidor ou defletor e de obstrugdo). Mesmo que n3o propiciem o fechamento total ou o
enclausuramento da zona de perigo, restringem ou reduzem as possibilidades de acesso.

Por fim, quando nao for possivel ou exigivel o fechamento completo ou enclausuramento das zonas de perigo
das maquinas e equipamentos, devem ser adotadas as alternativas técnicas previstas na prépria NR 12 e em
normas técnicas oficiais e internacionais concernentes a matéria.

CARF: incide contribuicao previdenciaria sobre prémios por produtividade

A 22 Turma da Cadmara Superior do Conselho de Administracdo de Recursos Fiscais (CARF)? decidiu que incide
contribuicdo previdencidaria sobre os valores pagos aos empregados a titulo de prémio por
produtividade (Processo n. 16327.720384/2011-07, julgamento em 19/12/2022 - pendente de publicagdo).
No caso, a maioria dos conselheiros da Turma entenderam que os prémios que tém como parametro a
produtividade dos empregados possuem natureza salarial, independentemente da ndo habitualidade de seu
pagamento.

Para tanto, considerou que esse tipo de prémio consiste em efetiva contraprestacdo de servigos, na medida
em que, normalmente, os empregados trabalham mais para recebé-lo.

Até o momento, essa foi a ultima decisdo do CARF sobre o assunto.

1 As orientagées técnicas, de acordo com a Portaria n® 849, de 29/11/2021, séo atos sem contetido normativo, que visam
guiar os agentes publicos na aplicagéo de normas legais, com o objetivo de harmonizar e uniformizar a atuagdo da
fiscalizagdo do trabalho.

2 Orgdio de composicdo paritdria (representantes do governo e da sociedade), cujo objetivo é julgar administrativamente

litigios em matéria tributdria e aduaneira, bem como uniformizar a jurisprudéncia do érgdo.
Informe de Relagdes do Trabalho (RT) e de Seguranga e Saude do Trabalho (SST) é uma publicacdo periddica da ABPA, que possui como fontes de referéncias o Diario
Oficial da Unido (DOU) e o RT Atos Normativos da Confederagdo Nacional da Industria (CNI). Reponsabilidade pela edigdo: CERIGUELI CONSULTORIA.



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/legislacao-trabalho/OrientacaoTecnicaSITn22022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/legislacao-trabalho/OrientacaoTecnicaSITn22022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/legislacao-trabalho/OrientacaoTecnicaSITn32022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/legislacao-trabalho/orientacoes-tecnicas
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/legislacao-trabalho/portarias-1/portarias-vigentes-1
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52 Turma do TST: ndo cabe multa em carater preventivo para assegurar cumprimento de cota de aprendiz

A 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que ndo é possivel impor multa didria em carater
preventivo (tutela inibitéria) para assegurar a cumprimento de percentual legal de cota de aprendizagem,
caso a empresa ja satisfaca essa obrigacdo legal (Ag-AIRR 427-26.2019.5.09.0011 — DEJT — 16/12/2022).

No caso, foi constatado que a empresa envolvida ndo cumpria o percentual minimo de 5% da cota de
aprendizes prevista pelo art. 429 da CLT, ocasido em que foi lavrado auto de infracdo por auditor-fiscal do
trabalho. Em seguida, a empresa providenciou o cumprimento da cota de aprendizagem.

Quase um ano depois, o Ministério Publico do Trabalho (MPT), sob justificativa de que haviam sido
constatadas irregularidades em procedimento de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
ajuizou acdo civil publica pedindo acominacdo de multa didria, a fim de prevenir a ocorréncia de
irregularidades futuras.

Em sede de recurso, a 52 Turma do TST rejeitou a imposi¢cdo de multa didria de carater preventivo.

Segundo os julgadores, ndo haveria fundamentos para a concessdo de tutela inibitéria (multa preventiva),
pelo Poder Judicidrio, quando existem evidéncias concretas do esforco da empresa para cumprir as
exigéncias legais. O pedido de tutela inibitdria, no caso, seria desnecessario, uma vez que a empresa ja havia
contratado empregados em numero suficiente para cumprir a cota, antes mesmo do ajuizamento da acdo.

Cota legal de aprendizes: de acordo com o art. 429 da CLT, “os estabelecimentos de qualquer
natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no mdximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcbes demandem formacgdo
profissional”.

Tutela inibitdria: é o provimento jurisdicional que se destina a coibir a violagdo de um direito
tutelado pelo Estado, impedindo a pratica de ato ilicito, sua repeticao ou continuidade, visando

prevenir danos.

Decis3o judicial declara nulidade da Portaria MTE n2 1.565/2014

Norma dispde sobre adicional de periculosidade aos motociclistas
O acérdao exarado pela 52 Turma do Tribunal Regional Federal da 12 Regido declarou a nulidade da Portaria

MTE n. 1.565, de 13 de outubro de 2014, por inobservancia ao Devido Processo Legal.

Segundo a decisdo, ndo foram observados ditames trazidos na Portaria n. 1.127, de 02 de outubro de 2003,
qgue trata sobre procedimentos para a elaboragdo de normas regulamentares sobre saude, seguranca e
condicBes gerais do trabalho.

Proferido em face de a¢do ajuizada pela Associag¢do dos Distribuidores Brasil Kirin da Regido Sul - Adisk Sul
contra a Unido Federal, o acérddo tem forga executdria. Assim, com a declaragdo de nulidade da Norma,
estdo suspensas as autuacbes com base na Portaria MTE n. 1.565/2014, que trata, entre outros, de
“Atividades Perigosas em Motocicleta” (Anexo V).

Para conferir o voto proferido pela 52 Turma do TRF-1 e o Parecer de Forga Executdria, acesse aqui.

Boa leitura.
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/boletim-semana-sit/boletim-semana-sit/boletim-sit-118-2023/decisao-judicial.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/boletim-semana-sit/boletim-semana-sit/boletim-sit-118-2023/decisao-judicial.pdf
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Atos Normativos de RT (recentes)

Decreton211.414, de 13 de fevereiro de 2023, (DOU 13/2/2023, se¢do 1, ed. extra, pag.3), que “Institui
o Programa Diogo de Sant'Ana Pré-Catadoras e Pré-Catadores para a Reciclagem Popular e o Comité
Interministerial para Inclusdo Socioecondémica de Catadoras e Catadores de Materiais Reutilizaveis e
Reciclaveis.”

Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 143, de 10 de fevereiro de 2023, (DOU 13/2/2023, se¢do 1, pag.72),
que “Altera a Instrugdo Normativa PRES/INSS n2 138, de 10 de novembro 2022, que estabelece critérios
e procedimentos operacionais relativos a consignacdo de descontos para pagamento de crédito
consignado contraidos nos beneficios pagos pelo INSS.”

Portaria MTE n2 217, de 3 de fevereiro de 2023, (DOU 6/2/2023, secdo 1, pag.83), que “Suspende
temporariamente as decisGes em processos de requerimento de registro sindical. (Processo n@
19964.101529/2023-84).”

Solucdo de Consulta n 32, de 2 de fevereiro de 2023, (DOU 8/2/2023, secdo 1, pag.51), com o seguinte
assunto: Contribui¢cdes Sociais Previdenciarias. Ementa: Agroindustria. Produtos Derivados da Uva.
Contribuicdo Previdenciaria Patronal. Regime Tributdrio.

Solucdo de Consulta n2 27, de 27 de janeiro de 2023, (DOU 9/2/2023, secdo 1, pag.20), com o seguinte
assunto: Contribui¢cdes Sociais Previdencidrias. Ementa: Contribuicdo Previdenciaria a Cargo do
Empregador Sobre o Salario-Maternidade. N3do Incidéncia. Tema decidido pelo Supremo Tribunal
Federal em Sede de Repercussao Geral.

Solucdo de Consulta n2 6.002, de 2 de fevereiro de 2023, (DOU 9/2/2023, secdo 1, pag.25), com o
seguinte assunto: ContribuicGes Sociais Previdencidrias. Ementa: Lei N2 14.151, de 2021.Pandemia
provocada pelo Coronavirus Sarscov-2. Afastamento da Empregada Gestante do Servico. Remuneracao.
Beneficio Previdenciario Inexistente. Auséncia de Previsdo Legal.

Atos Normativos de SST (recentes)

Sem registro
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-11.414-de-13-de-fevereiro-de-2023-464158550
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-143-de-10-de-fevereiro-de-2023-463867770
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-138-de-10-de-novembro-de-2022-443355349
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-217-de-3-de-fevereiro-de-2023-462332074
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-28-de-30-de-janeiro-de-2023-462937024
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-27-de-27-de-janeiro-de-2023-463492481
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=09/02/2023&jornal=515&pagina=25&totalArquivos=251

