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INFORMAGOES GERAIS:

eSocial: liberado envio de eventos de remuneragdo da competéncia Janeiro 2023

Publicada pelo Ministério da Previdéncia Social e pelo Ministério da Fazenda a Portaria Interministerial 26,
de 10/01/2023 que atualiza a tabela das faixas para a contribui¢cdo previdenciaria, bem como reajusta os
beneficios pagos pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) e os demais valores constantes
do Regulamento da Previdéncia Social.

Com a atualiza¢do das informacoes, o envio de eventos S-1200 (Remuneracdo de trabalhadores vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social) da competéncia de janeiro de 2023 esta desbloqueado. O envio havia
sido temporariamente suspenso para realizar essa atualizacdo necessaria para totalizar as contribuicGes
sociais do empregador.

A tabela com os valores atualizados é a seguinte:

Salario-de-contribui¢do (RS)|Aliquota para fins de recolhimento ao INSS
Até 1.302,00 7,5%

De 1.302,01 até 2.571,29 (9%

De 2.571,30 até 3.856,94 |12%

De 3.856,95 até 7.507,49 |14%

O moédulo simplificado (Doméstico, Segurado Especial e Microempreendedor Individual - MEI) também ja
estd atualizado e liberado, inclusive com o novo valor do salario familia de RS 59,82 (cinquenta e nove reais
e oitenta e dois centavos).

Caso o empregador tenha enviado eventos de Desligamentos (S-2299) ou Término do Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego (S-2399) antes da publica¢do da portaria, deve retificar as informagdes até o fechamento
da folha do més de janeiro de 2023.

eSocial: Prorrogado inicio da entrada dos eventos de processo trabalhista
De acordo com o portal do eSocial, a obrigatoriedade do envio dos eventos relacionados aos processos

trabalhistas foi prorrogada para abril de 2023. Anteriormente, a data prevista era janeiro de 2023.
O portal também informa que a Instrugdo Normativa da Receita Federal que trata sobre o tema devera ser
alterada para estabelecer os novos prazos referentes aos eventos de processo trabalhista.

Retrospectiva 2022: principais decisdes do STF em relagdes do trabalho

No Supremo Tribunal Federal (STF), o ano de 2022 foi marcado por importantes decisdes em relagdes do
trabalho como é o caso das a¢des que julgaram a ultratividade das normas coletivas, a validade dos pisos
salariais dos engenheiros e dos enfermeiros, a dispensa coletiva e os limites a negociacao coletiva.

Confira os principais pontos no documento RT Informa da CNI (Anexo 01).

Novas regras para fiscalizagao na analise de acidentes do trabalho
Foi publicada, no dia 23/12/2022, a Instrucdo Normativa GMTP/MTP 2/2022, que disciplina as analises de
acidentes do trabalho realizadas pelos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Informe de Relagdes do Trabalho (RT) e de Seguranga e Saude do Trabalho (SST) é uma publicagdo periddica da ABPA, que possui como fontes de referéncias o Didrio
Oficial da Unido (DOU) e o RT Atos Normativos da Confederagdo Nacional da Industria (CNI). Reponsabilidade pela edigdo: CERIGUELI CONSULTORIA.
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A nova IN trouxe uma total reformulacdo do Capitulo XVI da IN GMTP/MTP 2/2021, que trata das analises de
acidentes de trabalho pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Confira os principais pontos no documento RT Informa da CNI (Anexo 02).

SDI-1 do TST: encerramento de atividades produtivas de empresa afasta estabilidade de dirigente sindical
A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho dispensou empresa de
reintegrar dirigente sindical dispensado durante exercicio do mandato, entendendo que o encerramento das
atividades produtivas da empresa afasta o direito a estabilidade (Processo n2 - RR- 10774-92.2017.5.03.0064,
DEJT 01/09/22).
Entenda o caso
O dirigente sindical foi dispensado durante o exercicio de seu mandato em razdo do encerramento das
atividades do estabelecimento.
O trabalhador afirmou que a dispensa foi ilegal em razao do direito a estabilidade proviséria até um ano apds
o encerramento do mandato como dirigente sindical.
Entretanto, a SDI-1 do TST entendeu que tal estabilidade, diferentemente daquela decorrente da
maternidade e de acidente trabalhista, é objetiva, visando a assegurar o livre exercicio da atividade sindical,
gue se encerrou com o fim das atividades da empresa na base territorial do sindicato.
Nesse sentido, a decisdo destacou que:
“o encerramento da atividade preponderante equivale a extingdo do proprio estabelecimento, ndo
havendo se falar em despedida arbitrdria. Uma vez desativada a extracdo de carvdo, cessa a garantia
de emprego”, concluiu.

Atualizado o quadro de gradagdo de multas por infragcdes de SST - Anexo Il da NR 28
No final de dezembro de 2022 foi publicada a Portaria 4.406, de 29/12/2022 (DOU 30/12/2022), do entdo
Ministério do Trabalho e Previdéncia, que alterou o Anexo Il da Norma Regulamentadora n2 28 (NR 28) —

Fiscalizacdo e Penalidades.

A NR 28 é norma regulamentadora geral, que estabelece procedimentos de fiscalizagdo e penalidades, e,
estd dividida em duas partes: a primeira relativa a procedimentos de fiscalizagdo e embargo e interdigdo; e,
a segunda sobre as infragBes as normas regulamentadoras relativas a seguranga e saude do trabalhador e
suas respectivas finalidades. Essa segunda parte esta subdividida em trés anexos: (i) Anexo |, que trata da
gradagdo de multas; (ii) Anexo Il, que trata da gradagdo de multas especificas de trabalho portuario; e, (iii)
Anexo Il, que arrola as infragdes relativas as Normas Regulamentadoras.

A referida Portaria alterou o Anexo |l para atualizar os cddigos de infra¢des de acordo com as alteragbes
promovidas nas normas regulamentadoras n2 04 (Servigos Especializados em Seguranga e em Medicina do
Trabalho), 08 (Edificagdes), 13 (Caldeiras, vasos de pressdo e tubulacbes e tanques metdlicos de
armazenamento), 14 (Fornos), 23 (Prote¢do contra incéndio), 25 (Residuos industriais), 26 (Sinalizag¢do de
seguranca), 29 (Seguranca e saude no trabalho portuario) e 33 (Seguranga e salde no espago confinado).
Adicionalmente, foram feitas atualizacGes pontuais nos cddigos de infragdes previstas nas NRs 01 (Disposicdo
geral e gerenciamento de riscos ocupacionais) e 30 (Seguranga e saude no trabalho aquaviario).

Por fim, a Portaria revoga os cédigos de ementas da NRs 04, NR 08, NR 13, NR 14, NR 23, NR 29 e NR 33
constantes do Anexo Il da NR 28, aprovada pela Portaria SEPRT n2 1.067, de 23 de setembro de 2019.

Informe de Relagdes do Trabalho (RT) e de Seguranga e Saude do Trabalho (SST) é uma publicagdo periddica da ABPA, que possui como fontes de referéncias o Didrio
Oficial da Unido (DOU) e o RT Atos Normativos da Confederagdo Nacional da Industria (CNI). Reponsabilidade pela edigdo: CERIGUELI CONSULTORIA.
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Instrugdo Normativa MTP N2 1 de 15/12/2022

AIN MTP n2 1 de 15/12/2022 alterou a Instrucdo Normativa MTP n2 1 de 25/10/2021, que dispde sobre a
atividade de andlise e de tramitacdo dos processos administrativos decorrentes da lavratura de auto de
infracdo trabalhista e notificacdo de débito de Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e de
Contribuicdo Social.

Confira os principais pontos no documento RT Informa da CNI (Anexo 03).

Boa leitura.

Atos Normativos de RT (recentes)

Despacho do Presidente da Republica, (DOU 19/1/2023, se¢do 1, pag.1), que determina aos Ministérios
do Trabalho e Emprego; da Fazenda; do Planejamento e Orcamento; da Previdéncia Social; e do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos; a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e a
Casa Civil da Presidéncia da Republica que elaborem proposta com o objetivo de instituir a Politica de
Valorizacdo do Saldrio-Minimo. A proposta devera ser entregue no prazo de quarenta e cinco dias,
prorrogavel uma vez, por igual periodo. Em 18 de janeiro de 2023.

Portaria DIRBEN/INSS n2 1.100, de 18 de janeiro de 2023, (DOU 20/1/2023, se¢do 1, pag.37), que
“Altera o Livro Il das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os
procedimentos e rotinas de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS no ambito do
INSS, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS n2 991, de 28 de marco de 2022.”

Portaria Interministerial MPS/MF 26, de 10 de janeiro de 2023, (DOU 11/01/2023, secdo 1, pag. 32),
gue “Dispde sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e
demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos nos
incisos Il a VIIl do § 12 do art. 11 da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019, que
trata da aplicacdo das aliquotas da contribuicdo previdenciaria prevista nos arts. 42, 52 e 62 da Lei n2
10.887, de 18 de junho de 2004. (Processo n2 10128.118262/2022-61)".

Lei 14.534, de 11 de janeiro de 2023, (DOU 11/01/2023, se¢do 1 — extra B, pag. 2), que “Altera as Leis
n2s 7.116, de 29 de agosto de 1983, 9.454, de 7 de abril de 1997, 13.444, de 11 de maio de 2017,
e 13.460, de 26 de junho de 2017, para adotar nimero Unico para os documentos que especifica e para
estabelecer o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) como nimero suficiente para identificacdo do cidadao
nos bancos de dados de servicos publicos”.

Portaria MPS 55, de 11 de janeiro de 2023, (DOU 12/01/2023, secdo 1, pag. 54), que estabelece
os fatores de atualizacdo para contribuicGes relacionadas a beneficios no més de janeiro de 2023.

Atos Normativos de SST (recentes)

Sem registro

Informe de Relagdes do Trabalho (RT) e de Seguranga e Saude do Trabalho (SST) é uma publicagdo periddica da ABPA, que possui como fontes de referéncias o Didrio
Oficial da Unido (DOU) e o RT Atos Normativos da Confederagdo Nacional da Industria (CNI). Reponsabilidade pela edigdo: CERIGUELI CONSULTORIA.
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Restrospectiva 2022: principais
decisoes do STF em relacoes do
trabalho

No Supremo Tribunal Federal (STF), o ano de 2022 foi marcado por importantes decisdes em relacdes do

trabalho como € o caso das a¢Bes que julgaram a ultratividade das normas coletivas, a validade dos pisos

salariais dos engenheiros e dos enfermeiros, a dispensa coletiva e os limites a negocia¢ao coletiva.

Também devem ser destacadas outras matérias decididas pela Corte, como a impossibilidade de pagamento

em dobro de férias quitadas em atraso e a fixacao do termo inicial para a licenga-maternidade.

Confira mais detalhadamente no quadro que se segue:

PROCESSO(S) DECISAO

ADPF 149

Congelamento da base de calculo do piso salarial dos profissionais diplomados em
Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinéria.

O STF reconheceu a constitucionalidade da vinculagdo dos pisos salariais da Lei .4950-
A/66 ao salario-minimo, mas afastou a possibilidade de sua indexacao, determinando,
assim, o congelamento da base de célculo dos pisos salariais fixados no artigo 5° da
Lei n°® 4.950-A/1966, relativos aos profissionais diplomados em Engenharia, Quimica,
Arquitetura, Agronomia e Veterinaria, na data da publicacdo da ata do julgamento da
ADPF (que ocorreu em 25/08/2022). Dessa forma, o valor dos pisos foram definidos
em R$ 7.212,00, para os profissionais cujos cursos universitarios sejam de 4 anos ou
mais, e R$ 6.010,00, caso tenham duracdo mais curta.

ADPF 323

Inconstitucionalidade da Sumula 277 do TST, que estabelecia a ultratividade das
normas coletivas.

O STF decidiu que € inconstitucional a Sumula 277 do TST, que estabelecia a
ultratividade das normas coletivas de trabalho, de modo que as clausulas coletivas
deixam de produzir efeitos apds expirarem, e somente nova negociacdo pode
restabelecer regras vencidas. Saiba mais nesta noticia.
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ADPF 501

Inconstitucionalidade da Simula 450 do TST, que estabelecia 0 pagamento em dobro
de férias quitadas com atraso.

O STF julgou inconstitucional a Simula 450 do TST, que estabelecia o pagamento em
dobro das férias quitadas com atraso, e invalidou todas as decisdes judiciais contra as
quais ndo cabe mais recurso (transitadas em julgado) que a aplicaram.

Saiba mais nesta noticia.

ADI 6327

Termo inicial da licenga-maternidade: alta hospitalar do bebé ou da mae.

O STF julgou procedente a acdo para conferir interpretacdo conforme a Constituicao
aos artigos 392, §1°, da CLT, 71 da Lei 8.213/91 e 93 do Decreto 3.048/99, de modo a
considerar como termo inicial da licenca-maternidade e do respectivo salario-
maternidade a alta hospitalar do recém-nascido e/ou de sua mde, 0 que ocorrer por
ultimo, prorrogando-se em todo o periodo o beneficio, quando o tempo de internacéo
exceder as duas semanas previstas nos artigos 392, §2°, da CLT e 93, §3°, do Decreto
3.048/99.

Saiba mais nesta noticia.

ADI 7222

Suspensado provisoéria do piso salarial da Enfermagem.

O STF determinou a suspensao da Lei 14.434/22, que instituiu Nnovo piso aos
profissionais da Enfermagem, até que as autoridades competentes prestassem
esclarecimentos sobre (i) a situacdo financeira dos Estados e Municipios, em razéo dos
riscos para a sua solvabilidade; (ii) a empregabilidade, tendo em vista as alega¢Bes de
demissGes em massa; e (iii) a qualidade dos servicos de salde, em virtude do alegado
risco de fechamento de leitos e de reducdo nos quadros de enfermeiros e técnicos.

Saiba mais nesta noticia.

RE 999.435
Tema de
Repercussdo
Geral 638

Intervencado sindical é uma condicdo para a validade da dispensa coletiva.

O STF decidiu que “a intervencdo sindical prévia é exigéncia procedimental
imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores, que ndo se confunde com
autorizagdo prévia por parte de entidade sindical ou celebracdio de conveng¢do ou acordo
coletivo".

Saiba mais nesta noticia.

RE 1.121.633
Tema de
Repercussdo
Geral 1046

Limite a negociagdo coletiva: direitos absolutamente indisponiveis.

O STF julgou “constitucionais os acordos e convencgdes coletivas que pactuam limitacoes
ou afastamento de direitos trabalhistas, independentemente de vantagens
compensatorias  explicitas, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis”.

Saiba mais nesta noticia.
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Novas regras para fiscalizacao na
analise de acidentes do trabalho

Foi publicada, no dia 23/12/2022, a Instrucao Normativa GMTP/MTP 2/2022, que disciplina as analises de
acidentes do trabalho realizadas pelos Auditores-Fiscais do Trabalho.

A nova IN trouxe uma total reformulacdo do Capitulo XVI da IN GMTP/MTP 2/2021, que trata das analises de
acidentes de trabalho pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Confira os principais pontos neste RT Informal!

Ordens de servico

Segundo a nova IN, as fiscaliza¢Bes para anélise de acidente do trabalho (inclusive as doencas relacionadas
ao trabalho) serdo determinadas ao Auditor-Fiscal do Trabalho, no ambito de cada unidade descentralizada
da inspecao do trabalho, por meio de ordens de servico, que deverdo se ater as questdes relacionadas ao
acidente (assim como o respectivo relatorio).

Caso o Auditor-Fiscal do Trabalho identifique outras situacdes ou empregadores que ndo estejam
relacionadas com o acidente, mas que demandem a intervengéo da fiscalizacdo, devera gerar demanda no
SFITWEB e comunicar a chefia imediata para que esta avalie a necessidade de abertura de nova ordem de
Servico.

A ordem de servico para analise de acidente do trabalho devera ser emitida preferencialmente para a
organizacdo em cujo ambiente de trabalho ocorreu o acidente, exceto no caso de ndo haver dados suficientes
sobre o acidente do trabalho. Nesse caso, podera ser emitida sem a indicagdo do empregador.

Em caso de erro de inidicacdo do empregador na ordem de servico, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve
encerrar o relatério de inspe¢do com ocorréncia especial e abrir novo relatério de inspe¢do na mesma ordem
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de servico, informando os dados corretos do acidente do trabalho. Se for mais de um empregador, devera
lancar novo relatério de inspecao na mesma ordem de servico.

As providéncias para as analises de acidente do trabalho deverdo ser tomadas, a partir do conhecimento do
evento, com a urgéncia requerida em cada caso, devendo ser dada prioridade a emissdo de ordem de servico
para analise de acidentes do trabalho fatais e graves ocorridos ha menos de dois anos. Devem-se levar em
conta, também, fatores como a gravidade das lesdes sofridas pelo trabalhador acidentado, o ndimero de
vitimas, persisténcia da situacdo de risco de novos acidentes, a preservacdo (ou nao) da cena acidentaria, a
perspectiva de infracdo grave a legislacdo trabalhista e a repercusséo social do caso.

Em relagdo aos acidentes do trabalho ocorridos ha mais de dois anos poderdo ser analisados em
circunstancias excepcionais e justificadas, independentemente da existéncia de solicitacdo, visando a
verificacdo da persisténcia dos fatores que ensejaram a sua ocorréncia, em especial o potencial risco ao
trabalhador.

Identificacao dos acidentes

A identificacdo dos acidentes do trabalho a serem analisados podera considerar, além das bases oficiais de
dados da Previdéncia Social e do INSS, dentncias; informacées do Sistema Unico de Salde - SUS; registros
de autoridades publicas, referentes a acidentes graves ou fatais, quando houver indicios de relacdgo com a
atividade laboral da vitima; noticias de acidentes do trabalho divulgados na imprensa ou na rede mundial de
computadores; ou outras fontes de informacdo devidamente verificadas.

Durante a agdo fiscal para investigar acidente do trabalho, o Auditor-Fiscal do Trabalho podera solicitar
informagdes e documentos sobre o evento acidentario a outros 6érgaos ou entidades que possam fornecer
dados que contribuam com a analise.

Inspecoes

As fiscalizacbes para analise de acidente do trabalho deverdo ser realizadas com inspegdo fisica no local do
acidente ou nas dependéncias da organizagdo. Em carater excepcional, e desde que devidamente justificado
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na ordem de servico emitida (por razdes relacionadas as caracteristicas do local de ocorréncia do acidente),
a analise do acidente podera ser realizada por meio de fiscalizagdo na modalidade indireta’.

Na excepcionalidade, ndo sera permitida motivacao baseada na dificuldade de acesso ao local do acidente,
falta de pessoal, material ou infraestrutura.

Nas analises de acidentes de trabalho, os Auditores-Fiscais do Trabalho deverdo utilizar como referéncia
técnica o Guia de Anélise de Acidentes de Trabalho disponivel na pagina eletronica da Escola Nacional da
Inspecao do Trabalho — ENIT.

Além disso, o Auditor-Fiscal do Trabalho designado para analisar as causas dos acidentes do trabalho e das
doencas ocupacionais, ou situacBes com potencial para gerar tais eventos, deve seguir procedimentos
determinados pela IN, como:

| - investigar a existéncia de irregularidades e infragdes relativas as Normas Regulamentadoras de Seguranga
e Sadde no Trabalho - NRs que influenciaram a ocorréncia do evento,

Il - analisar aspectos organizacionais e de gestéo de sequranga e saude no trabalho que contribuiram para a
ocorréncia do evento;

Il - analisar a influéncia de possiveis infracbes decorrentes do descumprimento da legislagdo pertinente a
jornada de trabalho e as capacitacbes na ocorréncia do evento;

IV - entrevistar os trabalhadores e outras pessoas direta ou indiretamente envolvidas;

V - relatar as medidas de prevengéo que poderiam ter evitado ou reduzido a possibilidade de ocorréncia do
evento indesejado; e

VI - adotar as medidas administrativas necessdrias para que o empregador promova as agdes de prevengdo d
ocorréncia de novos acidentes ou doencgas.

Também devem ser colhidas e avaliadas as informacées prestadas pelo empregador, comparando-as com
as demais circunstancias que envolvem o evento e com os dados obtidos no curso da acao fiscal.

TA fiscalizagédio indireta é aquela resultante de ordem de servico cuja auditoria envolva andlise documental e de dados que constam
em sistemas disponiveis a inspecdo do trabalho. Ela pode ser presencial (exige o comparecimento do empregador ou seu preposto a
unidade descentralizada da inspecdo do trabalho), ou eletrdnica (realizada pelos meios eletrénicos disponiveis a inspecdo do trabalho
e que dispensa o compatecimento do empregador ou do seu preposto a unidade descentralizada da inspecéo do trabalho) - art. 8°,
caput e § 3°da IN GMTP/MTP 2/2021.
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Relatorio de acidente do trabalho

Ao término da analise, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera elaborar relatério de acidente do trabalho por
meio de sistema informatizado disponibilizado pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho. No relatério, o
Auditor-Fiscal do Trabalho devera descrever, de forma clara, os procedimentos adotados pela fiscalizacéo.

Caso o relatorio tenha sido elaborado em desacordo com a nova IN, a chefia imediata podera emitir nova
ordem de servico ou ordem de servico administrativa para retificacdo ou complementacdo do relatério,
conforme o caso. A ordem de servico para retificacdo ou complementacéo do relatério devera designar
preferencialmente os mesmos Auditores-Fiscais do Trabalho que realizaram a analise do acidente, podendo
ser integrados outros Auditores-Fiscais do Trabalho a nova ordem de servico.

O chefe de Secdo, Setor ou Nucleo de Seguranca e Saude no Trabalho da unidade descentralizada da
inspecdo do trabalho devera encaminhar copia do relatério e dos autos de infracdo lavrados (com os
respectivos anexos) a Advocacia-Geral da Unido, bem como, quando possivel, ao empregador e ao
trabalhador, ou seus representantes legais.

Outras disposicoes e vigéncia

As instrucdes normativas sdo atos administrativos emitidos pelo Poder Publico, que visam a orientar e
disciplinar a acdo dos 6rgaos e entidades da administracdo publica, bem como a regulamentar direitos,
obrigac¢des e procedimentos administrativos.

A nova IN ainda dispde que, na hipdtese de a analise de acidente do trabalho revelar lacuna ou inadequagdo
das Normas Regulamentadoras ou outros instrumentos normativos aplicaveis ao acidente analisado, deve o
Auditor-Fiscal do Trabalho comunicar ao chefe da Secao, Setor ou Nucleo de Seguranca e Saude no Trabalho
da unidade descentralizada da inspecdo do trabalho, que fara o encaminhamento a Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia para providéncias.

Por fim, prevé que, na hipotese de a analise de acidente revelar vicios de fabricacdo em maquinas ou
equipamentos, com possibilidade de gerar novos acidentes, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve propor a
chefia imediata a abertura de acéo fiscal para notificar o respectivo fabricante, distribuidor, importador ou
locador.

A IN GMTP/MTP 2 entrou em vigor no dia 1 de janeiro de 2023.
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