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INFORMACOES GERAIS:

TRT/SC: Covid-19 ndo é doenga do trabalho

A 32 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (TRT/SC) decidiu que doenca viral transmitida
em pandemia ndo consiste em doenca do trabalho (Processo n2 0000566-66.2020.5.12.0008, DEJT
15/06/2021).

No caso em questdo, a trabalhadora pleiteou o pagamento de indenizacdo por dano moral, alegando ter
contraido covid-19, e que se trataria de doenga do trabalho, em razdao de culpa da empresa para a qual
trabalhava, que nao teria cumprido as normas de seguranca.

Contudo, para o TRT, ndo ha como se considerar a covid-19 como doenga ocupacional por causa da previsao
contida no art. 20, § 12, “d”, da Lei 8.213/91, de que n3o se considera como doenca do trabalho a doenca
endémica (isto é, aquela adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva).

Ademais, asseverou o Tribunal que o laudo pericial concluiu pela inexisténcia de nexo causal entre a covid-
19 e o trabalho realizado, “por se tratar de virus de transmissdo respiratéria comunitaria em situacdo de
pandemia.” Completou que ndo ha provas de que a empresa ndo teria adotado as precaucdes necessarias
para evitar a contaminacdo, especialmente a época em que a trabalhadora contraiu a doenga. Pelo contrario,
os depoimentos das testemunhas corroboraram que a empresa adotou os protocolos de prevencdo no
ambiente de trabalho. Por fim, constatou que a trabalhadora foi a primeira pessoa do seu setor a ser
contaminada, e que as atividades que realizava ndo eram de alto risco de contaminacao.

Conforme concluiu o relator, Desembargador Nivaldo Stankiewicz, ndo houve “prova suficiente quanto a
existéncia de nexo causal entre a patologia e o trabalho executado para a ré, nem culpa da ré na forma de
organizacdo do trabalho capaz de evidenciar que a transmissdo ocorreu no local de trabalho por
acdo/omissdo da empresa; notadamente considerando que a contaminagdo ocorreu no inicio da pandemia
guando os mecanismos de transmissao e prevengao ainda ndo estavam plenamente elucidados na literatura
cientifica.”

TST: atividade de vigia ndo enseja o pagamento do adicional de periculosidade

A 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), reafirmando jurisprudéncia da Corte, decidiu que a
atividade de “vigia” ndo enseja o recebimento de adicional de periculosidade (TST-RR-10778-
06.2015.5.15.0149, DJET 26.02.2021). Para o TST, a funcdo de vigia, diferentemente da de vigilante, ndo
expoe o empregado a risco de roubo ou de violéncia fisica.

No caso, o trabalhador pleiteava o referido adicional sob a afirmac¢do de que exercia a func¢do de vigia, sujeito
a roubos, outras espécies de violéncia e em contato com agentes inflamaveis.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (TRT/Campinas-SP), baseando-se no art. 193, inciso Il da CLT,
havia entendido que vigia do patrimbnio da empresa, por estar exposto a violéncia e ao risco, teria direito
ao adicional de periculosidade.

Ocorre que a 22 Turma, diante da jurisprudéncia consolidada do TST, reformou o acorddo do TRT Campinas,
para restabelecer os termos da sentenca originaria, que ja havia rejeitado o pleito do trabalhador. Para o juiz
monocratico, mesmo tendo o laudo pericial concluido pelo trabalho em condi¢Ges de periculosidade, as
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provas orais indicaram exposicao eventual. E que o “trabalhador que exerce a fungao de vigia, sem porte ou
uso de armamentos, e sem exposi¢cdo a riscos especiais e acentuados, nao se equipara aos vigilantes e,
portanto, ndo se enquadra no conceito de ‘profissional de seguranca pessoal ou patrimonial’, de que trata a
Portaria 1.885/13, que aprovou o anexo 3 da NR-16, do MTE, o qual, a seu turno, regulamentou o inciso Il do
art. 193 da CLT”".
Confirmando tal entendimento, por ofensa ao art. 193, Il, da CLT, a 22 Turma do TST, conheceu o recurso de
revista da empresa e rejeitou o pedido de pagamento de adicional de periculosidade do trabalhador.
Confira precedentes do TST nessa linha:
e E-RR-426-06.2015.5.12.0041, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, SBDI |, DEJT 22/09/2017;
e RR-10355-48.2015.5.09.0073, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 82 Turma, DEJT 18/08/2017;
e RR-11109-22.2015.5.03.0181, Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT
02/06/2017;
e E-RR-761-08.2013.5.15.0010, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, SBDI |, DEJT 10/08/2017.
A decisdo foi unanime e transitou em julgado.
Boa leitura.
Atos Normativos de RT (recentes)
Tipo do Ato Origem do Ato Descri¢cao resumida do Ato Normativo
N2 14.176, de 22 de junho de 2021, (DOU 23.6.2021, secdo 1,
pag. 1), que “Altera a Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
para estabelecer o critério de renda familiar per capita para
ATOS DO PODER acefso ao bepgﬁciq de prestagéc? c?ntinuada', es:cipular
Lei LEGISLATIVO parametros adicionais de caracterizacdo da situagao de
miserabilidade e de vulnerabilidade social e dispor sobre o
auxilio-inclusdo de que trata a Lei n? 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); autoriza, em carater
excepcional, a realizacao de avaliagao social mediada por meio
de videoconferéncia; e dé outras providéncias”.
MINISTERIO DA
ECONOMIA SEPEC/ME n2 4.089, de 22 de junho de 2021, (DOU 23.6.2021,
Secretaria secdo 1, pag. 304), que “Autoriza a execugdo das atividades
Portaria Especial de | tedricas e praticas dos programas de aprendizagem profissional
Produtividade, na modalidade a distancia”.
Emprego e
Competitividade
N2 41, de 2021, (DOU 16.6.2021, secdo 1, pag. 5), que faz saber
Ato do que, nos termos do § 72 do art. 62 da Constituicao Federal, com
. ATOS DO - o
Presidente da CONGRESSO a redacdao dada pela Emenda Constitucional n? 32, de 2001,
Mesa do a Medida Provisdria n2 1.045, de 27 de abril de 2021, publicada
NACIONAL - -~ .~ . -
Congresso no Diario Oficial da Unido no dia 28, do mesmo més e ano, que
Nacional "Institui o Novo Programa Emergencial de Manutengdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas complementares
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para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19) no ambito das relagGes de trabalho", tem
sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias.
N2 42, de 2021, (DOU 16.6.2021, secdo 1, pag. 5), que faz saber
gue, nos termos do § 72 do art. 62 da Constituicdo Federal, com
Ato do ATOS DO a redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 32, de 2001,
Presidente da a Medida Proviséria n? 1.046, de 27 de abril de 2021, publicada
CONGRESSO . . - ) -
Mesa do NACIONAL no Didrio Oficial da Unido no dia 28, do mesmo més e ano, que
Congresso "Dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento da
Nacional emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19)", tem sua vigéncia
prorrogada pelo periodo de sessenta dias.
MINISTERIO DA | RFB n243, de 16 de junho de 2021, (DOU 16.6.2021, secdo 1, ed.
ECONOMIA extra, pdg. 1), que “Prorroga o prazo para apresentacdo
Portaria Secretaria da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Especial da | Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb) e o
Receita Federal | prazo para transmissdo da Escrituracdo Fiscal Digital de
do Brasil Retencdes e Outras InformacgGes Fiscais (EFD-Reinf)”.
MINISTERIO DA SPPE/SEPEC/M~E n2 ,6'892' de 1115' de~ junho de 2021, (DE)U
18.6.2021, secdo 1, pag. 34), que “Dispbe sobre o Plano de A¢des
ECONOMIA . R ~
. . e Servicos - PAS do Bloco de Fomento a Geragao de Emprego e
Portaria Secretaria de . ~
Politicas Publicas Renda de que trata o inciso Il do § 22 do art. 62 da Resolugdo
de Emprego CODEFAT n? 825, de 26 de marco de 2019, a ser aprovado pelo
respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda - CTER”.
Atos Normativos de SST (recentes)
Tipo do Ato Origem do Ato Descrigao resumida do Ato Normativo
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